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Korupcijos rizikos valdymo vertinimas
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Viena i§ pagrindiniy Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme nustatyty
korupcijos prevencijos priemoniy, padedan¢iy kurti korupcijai atsparig aplinkg vieSajame
juridiniame asmenyje, yra korupcijos rizikos valdymo vertinimas. VieSosios jstaigos Raseiniy
technologijos ir verslo mokyklos (toliau — Jstaiga) korupcijos rizikos valdymo vertinimas atliktas
remiantis iki 2025 m. gruodzio 31 d. vykdyta veikla Jstaigoje. Atlikto vertinimo tikslai:

e reguliarus korupcijai atsparios aplinkos kiirimo sistemos veikimo vertinimas.

e visas veiklas apimancio korupcijos prevencijos plano ir korupcijos rizikos mazinimo
priemoniy, atsakingy asmeny paskyrimo vertinimas.

e nuolatinis korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo ir
stebésenos vertinimas.

Istaiga siekia uztikrinti efektyvy korupcijos prevencijos vykdymo Istaigos viduje procesa,
kurti socialing gerove ir prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo. Istaiga, jgyvendindama
korupcijos prevencijos priemones, yra patvirtinusi Istaigos antikorupcinio elgesio taisykles, dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apra$a, darbuotojy veiksmy
gavus neteiséta atlygj tvarkos aprasa, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés tvarkos aprasa, pareigybiy, | kurias priimant Specialiyjy tyrimy tarnybai teikiamas
prasymas pateikti informacijg apie asmenj, sgraSg, patvirtintas atsakingas asmuo, sudaryta ir
patvirtinta dovany vertinimo komisija, veiksmy planas bei susijusios ataskaitos.

Vadovaujantis 2021, 2022, 2023, 2024 ir 2025 metais atlikty korupcijos pasireiskimo
tikimybés vertinimo motyvuotomis iSvadomis buvo papildytas Istaigos direktoriaus 2023 mety
lapkri¢io 21 dienos jsakymu Nr. V-127 patvirtinta Jstaigos korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo priemoniy planas 2024-2026 metams. Kasmet parengtos bei pavieSintos programos
ataskaitos, nevykdytos priemonés perkeltos atlikti kitais metais kol priemoné bus galutinai
igyvendinta. 2021 metais programa jgyvendinta 83,33 proc., 2022 metais — 86,95, 2023 metais —
88,46 proc., 0 2024 bei 2025 metais — 95,45 proc. Kity mety programai perkeliamos uzduotys —
perziuréti darbuotojy pareigybiy apraSymus ir esant bitinybei jtraukti antikorupciniu poZitiriu
svarbias nuostatas bei teisines atsakomybes; atnaujinti VP taisykles bei susijusius dokumentus.

2026 metais atliktas atsparumo korupcijai lygio (AKL) Jstaigoje vertinimas 2025 metais
mazos vertés vieSyjy pirkimy vykdyme. Nustatytas Jstaigos atsparumo korupcijai lygis (AKL)
vieSyjy pirkimy srityje (apskaic¢iuojamas vertinimo baly sumos vidurkis) 2021 metais sudaré 0,88,
2022 metais — 0,9, 2023 bei 2024 ir metais — 0,95. Istaiga, vadovaudamasi VieSyjy pirkimy
jstatymu ir kitais teisés aktais, nuolat analizuoja ir vertina vykdomus bei planuojamus vykdyti
vieSuosius pirkimus, todé¢l esant poreikiui atnaujina Jstaigos vidaus dokumentus, siekia jdiegti ir
lgyvendinti vieSyjy pirkimy vykdymo bei kontrolés priemones. Remdamasi Jstaigos VieSyjy
pirkimy organizavimo taisyklémis bei kitais vidaus dokumentais, Istaiga siekia didinti dalyviy
(tiekéjy, pasitilymy) mazos vertés pirkimuose skaiCiy, didinti atliekamy mazos vertés pirkimy
skaic¢iy per CPO, teikti prioriteta skelbiamam tiekéjy apklausos biidui, nevykdyti mazos vertés
pirkimy apklausiant tik vieng tiekéja, iSsamiau analizuoti tiekéjy pasitilymy atmetimo priezastis,
pakankamai iStirti rinka prie§ pradedant pirkimo vykdyma ir neriboti konkurencijos tarp tiekéjy,
viesinti informacija apie organizuojamus bei jvykdytus vieSuosius pirkimus ir kt. Taip pat staiga
informuoja, jog nebuvo vykdyti mazos vertés pirkimai apklausiant tik vieng tiekéja, kadangi mazos



vertés pirkimai Jstaigoje vykdomi, kai juose dalyvauja ne maziau nei 2 tiekéjai. Taip pat pirmg kartg
atliktas Atsparumo korupcijai lygio (AKL) Istaigoje vertinimas 2025 metais darbuotojy priémimo j
jstaigg pagal darbo tvarkos taisykles vykdyme, gautas Jstaigos atsparumo korupcijai lygis (AKL)
(apskai¢iuojamas vertinimo baly sumos vidurkis) — 0,85, labai aukstas.

Istaigoje siekiama skaidrumo ir neSaliSkumo, todél Istaigos darbuotojams kasmetiniy
mokymy metu primenama apie galimybe¢ pranesti informacija apie korupcinio pobtidzio pazeidimus
atsakingam asmeniui, siiloma dalyvauti apklausose apie korupcijos apraiSkas [staigoje, pasitikrinti
zinias Specialiyjy tyrimy tarnybos korupcijos prevencijos pareigiiny edukaciniais tikslais sukurtame
teste. Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo nuolat gilina zinias Specialiyjy tyrimy tarnybos
organizuojamuose mokymuose bei konsultacijose, STT e. platformoje, jvairiuose Seminaruose,
kurivose pagal galimybes pageidauja dalyvauti pats darbuotojas (dalyvavimui salygos yra
sudaromos, gauta informacija apie vykstanius mokymus ir seminarus yra nuolat perduodama,
mokymai, esant poreikiui, yra apmokami i§ Jstaigos 1ésy).

2025 m. vasario 14 d. Jstaiga Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijai
teik¢ ataskaitag — informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinima vieSajame juridiniame asmenyje
2024 metais. Korupcijos apraiSky Sioje srityje nenustatyta ir reikSmingos jtakos informacijos
teisingumui neturéjo. Ateityje [staiga planuoja atnaujinti esamg vidaus kontrolés jgyvendinimo
aprasa, jtraukiant atsparumo korupcijai didinimo ir korupcijos prevencijos priemones.

Uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo Vaiva Bukauskiené



