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2026 METUY PRIORITETAI IR UZDAVINIAI

| PRIORITETAS. KOKYBISKO MOKYMO IR MOKYMOSI VISA GYVENIMA STIPRINIMAS

Tikslas — Ugdymo kokybés kiekvienam uZtikrinimas / JvairiapusiSkas mokomosios veiklos
tobulinimas.

Uzdaviniai:
1. Kokybisko mokymo(si) proceso uztikrinimas.

2. Pagalbos mokiniui priemoniy bei paslaugy priecinamumo didinimas.
3. Idiegti sistema, skirta nuolat vertinti ir tobulinti vykdomas programas.

Il PRIORITETAS. VADYBOS STIPRINIMAS

Tikslas — V3 Raseiniy technologijos ir verslo mokyklos kaip institucijos stiprinimas.

Uzdaviniai:

1. Uztikrinti veiksminga Mokyklos veikly valdyma.
Gerinti emocing aplinka, plétojant dialogo ir susitarimy kultiirg.
Kurti konstruktyviai sgveikaujan¢ias bendruomenes.
Puoseleti bendrag Mokyklos kultiira, tradicijas ir tapatumo jausma.
Didinti tvaruma.
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2026 METY VIESOSIOS |STAIGOS RASEINIY TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS
VEIKLOS PLANAS

Strateginés veiklos

Strateginés veiklos rezultato rodikliai

Atsakingi darbuotojai

Siektiny rodikliy
reikSmeé

Pasiekty rodikliy reikSmé

1 uzdavinys. KokybiSko mokymo(si) proceso uzZtikrinimas

1.1.1. Individualizuoti,
diferencijuoti, integruoti
ugdymo programy
turinj.

1.1.1.1. Mokytojy, rengianc¢iy
problemines, integralaus ugdymo bei

Gimnazijos skyriaus
vedéjas

1.1.2. Taikyti jvairius
mokymo(si) metodus,
budus ir priemones.

kiirybiSkumo reikalaujanc¢ias uzduotis, 100
dalis (%) nuo bendro BU mokytojy
skaiCiaus.
1.1.1.2. Mokytojy, naudojanciy keturiy Gimnazijos skyriaus
mokymosi pasiekimy lygiy vedé¢jas 100
atsiskaitomuosius darbus, dalis (%) nuo
bendro BU mokytojy skaiciaus.
1.1.2.1. Mokytojy, naudojanciy Direktoriaus pavaduotojas 80
skaitmenines mokymo priemones, dalis ugdymui, gimnazijos ir
(%) nuo bendro mokytojy skaiciaus. profesinio mokymo skyriy
vedéjai
1.1.2.2. Mokiniy ugdymo(si) Direktoriaus pavaduotojas 15

netradicinése aplinkose, veikly skaicius.

ugdymui, gimnazijos ir
profesinio mokymo skyriy
vedéjai




1.1.2.3. Kolektyviniy, tarpdalykiniy
veikly arba projekty skaicius.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, gimnazijos ir

profesinio mokymo skyriy 5
vedéjai
1.1.2.4. Pameistrystés forma Direktoriaus pavaduotojas
besimokanéiy pagal pirminio ir testinio ugdymui, profesinio 17
profesinio mokymo programas mokiniy mokymo skyriaus vedéjas
dalis procentais.
1.1.2.5. Mokyklos mokiniy, kurie Direktoriaus pavaduotojas
praktinj mokymga atliko sektoriniuose ugdymui, profesinio
praktinio mokymo centruose, dalis mokymo skyriaus vedéjas 30
procentais nuo ataskaitiniais metais
visame praktiniame mokyme
dalyvavusiy Mokyklos mokiniy dalies.
1.1.3.Tenkinti 1.1.3.1. Dalyvavimas respublikiniuose Direktoriaus pavaduotojas
aukstesniy gebéjimy profesinio meistriSkumo konkursuose ugdymui, profesinio
mokiniy poreikius. (skaicius) mokymo skyriaus vedé¢jas, 3
profesijos mokytojai
1.1.3.2. Dalyvavimas jstaigy, socialiniy Direktoriaus pavaduotojas
partneriy organizuojamuose profesinio ugdymui, profesinio 6
meistriSkumo konkursuose (skaicius) mokymo skyriaus vedé¢jas,
profesijos mokytojai
1.1.3.3. Mokyklos mokiniy, Direktoriaus pavaduotojas
dalyvaujanciy olimpiadose, konkursuose, ugdymui, gimnazijos 65
viktorinose, varzybose, dalis (%) nuo skyriaus vedéjas, BU
bendro BU mokiniy skaiCiaus. mokytojai
1.1.3.4. Dalyvavimas BU dalykinése Gimnazijos skyriaus 5
rajono olimpiadose (skaicius) vedéjas, BU mokytojai
1.1.4. Jgyvendinti 1.1.4.1. SUP mokiniy, dalyvaujanciy Gimnazijos skyriaus
jtraukties principus. jvairiose Mokyklos veiklose, dalis (%) ved¢jas, grupiy vadovai 60

nuo bendro SUP mokiniy skaiCiaus.




1.1.4.2. Pagalba kiekvienam SUP
mokiniui rengiant ir jgyvendinant
individualius tobuléjimo planus.

Gimnazijos skyriaus
vedéjas, atsakingas uz
mokiniy, turin¢iy

T . +
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo
koordinavimag
1.1.4.3. Aplinka pritaikoma jtraukiajam Direktorius
. . 1400
ugdymui (eurai)
1.1.4.4. Specialiyjy ugdymosi poreikiy Gimnazijos skyriaus
turin¢iy mokiniy mokymas pagal jiems vedejas 100
pritaikytas programas (%).
1.1.5. Rengti ir atnaujinti | 1.1.5.1. Parengty naujy profesinio Direktoriaus pavaduotojas
programas. mokymo programy skaicius. ugdymui, profesinio 1
mokymo skyriaus vedéjas
1.1.5.2. Parengty naujy neformaliojo Direktoriaus pavaduotojas
profesinio mokymo programy skaicius. ugdymui, profesinio 1
mokymo skyriaus vedéjas
1.1.5.3. Atnaujinty (turinio prasme) Direktoriaus pavaduotojas
pro.t:esmlf) mqkymo prggram};_ skaiCius, ugdmeI, prOf?inO Pagal poreikj
atsizvelgiant | darbdaviy pasiiilymus. skyriaus vedejas
1.1.5.4. Parengty / jgyvendinty Direktoriaus pavaduotojas
neformaliojo ugdymo programy ugdymui, gimnazijos ir 5/3
skai&ius. profesinio mokymo skyriy
vedéjai
1.1.5.5. Parengty / jgyvendinty BU Direktoriaus pavaduotojas
dalyky moduliy skaicius ugdymui, gimnazijos 2/2
skyriaus vedéjas
1.1.6. Siekti aukstesniy | 1.1.6.1. Vidurinj i$silavinima jgijusiy Gimnazijos skyriaus
mokiniy mokymo(-Si) (brandos atestatus gavusiy) mokyklos ved¢jas 55,

rezultaty.

mokiniy dalis procentais nuo ataskaitiniy
mety mokyklos II kurso mokiniy dalies.




1.1.6.2. Kompetencijy vertinime
dalyvavusiy mokiniy dalis (kuriy
jvertinimas yra ,,gerai“ (8 balai), arba

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, profesinio
mokymo skyriaus vedéjas

»labai gerai‘ (9 balai), arba ,,puikiai““ (10 92,10
baly)) procentais nuo ataskaitiniais
metais kompetencijy vertinime
dalyvavusiy Mokyklos mokiniy dalies.
1.1.6.3. Absolventy, dirbusiy Sestg Direktoriaus pavaduotojas
ménesj po formaliojo profesinio ugdymui, profesinio
mokymo programos baigimo, dalis mokymo skyriaus vedéjas 20.50
procentais nuo ataskaitiniais metais ’
kvalifikacijg igijusiy Mokyklos mokiniy
dalies.
1.1.6.4. Igijusiy kvalifikacija mokiniy Direktoriaus pavaduotojas
dalis nuo pragjusiais metais faktinio ugdymui, profesinio
L . . . .. 67
spalio mén. 1 d. baigiamyjy kursy mokymo skyriaus ved¢jas
mokiniy skaiciaus (%).
1.1.6.5. Nebaigusiy PM programos Direktoriaus pavaduotojas
mokiniy dalies mazéjimas, nuo jstojusiy ugdymui, profesinio
1 PM programas (sumaz¢jimas lyginant mokymo skyriaus vedéjas 1
su pragjusiais metais %).
1.1.6.6. Mokiniy, nutraukusiy mokymasi | Direktoriaus pavaduotojas
per mokslo metus mazéjimas, nuo visy ugdymui, gimnazijos ir 1
istojusiy skaiciaus (sumaze¢jimas lyginant | profesinio mokymo skyriy
su pra¢jusiais metais %). vedéjai
1.1.7. Tikslingai 1.1.7.3. Parengtas BU apriipinimo Gimnazijos skyriaus +
atnaujinti ir aprupinti priemonémis planas. vedéjas
mokymo baze, atliepiant | 1.1.7.5. Parengtas mokymo priemoniy, Profesinio mokymo
darbo rinkos ir metodiniy i$tekliy modernumo ir skyriaus vedéjas +
visuomeneés interesus. atitikties darbo rinkos poreikiams /
programoms planas
1.1.7.6. Metodiniy istekliy, jrangos, Direktorius 11000

priemoniy, medziagy jsigijimas (eurai)




1.1.7.7. Atnaujinti/ modernizuoti

Direktorius

mokomieji kabinetai, praktinio mokymo 5000
erdvés (eurai)
1.1.7.8. Bibliotekos fondo papildymas Bibliotekininkas 3100
(iSlaidos Eur)
1.1.8. Tobulinti 1.1.8.1. Mokytojy, per metus jvykdziusiy | Direktoriaus pavaduotojas 75
pedagoginio personalo | 5 dieny (40 valandy) kvalifikacijos ugdymui, gimnazijos ir
kompetencijas tobulinimo programa, skai¢ius profesinio mokymo skyriy
(procentais nuo bendro mokytojy vedéjai
skaiCiaus).
1.1.8.2. Mokytojy, pasidalijusiy geraja Direktoriaus pavaduotojas 15

patirtimi, skaicius.

ugdymui, gimnazijos ir
profesinio mokymo skyriy
vedéjai

2 uzdavinys. Pagalbos mokiniui priemoniy bei paslaugy prieinamumo didinimas

1.2.1. Jgyvendinti
prevencines programas.

1.2.1.1. Igyvendinty prevenciniy
programy skaicius.

Gimnazijos skyriaus
vedéjas,

Grupiy vadovy metodinés !
grupés pirmininkas
1.2.2. Teikti psichologo | 1.2.2.2. Mokiniy, nukreipty psichologo Svietimo pagalbos
konsultacijas konsultacijoms, skaicius. specialistai, VGK Pagal poreikj
1.2.3. Teikti socialinio 1.2.3.1.Suteikty socialinio pedagogo Socialinis pedagogas 650
pedagogo konsultacijas. | konsultacijy skaiius.
1.2.4. Teikti specialiojo | 1.2.4.1.Suteikty specialiojo pedagogo Specialusis pedagogas 650
pedagogo konsultacijas | konsultacijy skaicius
1.2.5.0rganizuoti 1.2.5.1. Suorganizuoty veikly mokiniams Svietimo pagalbos
veiklas, skirtas mokiniy | skaicius. specialistai 5
socialiniy jgidziy
ugdymui.
1.2.6. Teikti materialing | 1.2.6.1. Suteikta materialin¢ parama Stipendijy, socialiniy
paramg mokiniams. mokiniams iSmoky ir materialinés Pagal poreikj
paramos skyrimo komisija
1.2.7. Bendradarbiauti 1.2.7.1. Suteikty paslaugy skaicius Svietimo pagalbos Pagal poreiki

su Raseiniy Svietimo

specialistali




pagalbos tarnyba,
teikiant paslaugas
mokiniams

1.2.8. Vykdyti mokiniy
profesinj informavima,

orientavima ir karjeros

planavimag

1.2.8.1. Karjeros dieny Mokyklos Direktoriaus pavaduotojas 2
mokiniams skaiCius ugdymui, karjeros

specialistas
1.2.8.2. Ugdymo karjeros renginiy Karjeros specialistas 10
skaicius bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams
1.2.8.3. Jgyvendintos Ugdymo karjerai Karjeros specialistas 100

plano veiklos; proc.

3 uzdavinys. Idiegti sistema, skirta nuolat vertinti ir tobulinti vykdomas programas.

1.3.1. Vykdyti tyrimus
mokykloje siekiant
tobulinti ugdymo
kokybe.

1.3.1.1. Parengtas tyrimy vykdymo
planas.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, gimnazijos ir
profesinio mokymo skyriy
ved¢jai

+

1.3.1.2. Jgyvendintas tyrimy vykdymo
planas (%).

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, gimnazijos ir
profesinio mokymo skyriy
vedéjai

100

1.3.1.3. Tikslingas tyrimo duomeny
panaudojimas veiklos kokybei gerinti.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, gimnazijos ir
profesinio mokymo skyriy
vedéjai

1.3.2. Ivertinti
pagrindinio, vidurinio,
socialiniy jgiidziy,
profesinio mokymo
programy kokybe
(pagal sritis)

1.3.2.1. Atliktas srities vertinimas,
analize bei parengtas kokybés
uZztikrinimo planas.

Direktoriaus pavaduotojas

Ugdymas (-is) ir

ugdymui, gimnazijos ir | mokiniy patirtys
profesinio mokymo (ugdymas ir
skyriaus vedéjai planavimas;
vadovavimas
mokymui)
Profesinio mokymo Rezultatai
skyriaus vedéjas Veikla uz 2025
m. turi buti

atlikta iki 2026-
01-30.




Il PRIORITETAS. VADYBOS STIPRINIMAS

Tikslas - Vs| Raseiniy technologijos ir verslo mokyklos kaip institucijos stiprinimas.

1 uzdavinys. UZtikrinti veiksminga Mokyklos veikly valdyma

2.1.1. Itraukti personalg
] organizacijos veikly

2.1.1.1. Sudarytos darbo grupés
konkretiems rezultatams pasiekti.

Direktorius, pavaduotojas
ugdymui, gimnazijos ir

planavimo procesus. profesinio mokymo *
skyriaus vedéjai
2.1.2. Uztikrinti vidaus | 2.1.2.1. Parengtas ir jgyvendintas vidaus Direktorius +
kontrolg. kontrolés priemoniy planas.
2.1.2.2. Parengti ir jgyvendinti Korupcijos prevencijos
korupcijos prevencijos priemoniy planai. | darbo grupé, uz korupcijos +
prevencijag atsakingas
asmuo, direktorius
2.1.2.3. Vidinei komunikacijai, Direktorius, direktoriaus
dokumenty valdymui naudojamas pavaduotojas ugdymui,
DBSIS. gimnazijos ir profesinio +
mokymo skyriaus vedéjai,
DBSIS administratorius
2.1.2.4. Parengti/atnaujinti mokyklos Direktorius, dokumenty
veikla reglamentuojantys vidaus teisés valdymo/ personalo Pagal poreikj
aktai. specialistas
2.1.3. Igyvendinti 2.1.3.1. Mokyklos 1ésy, gauty uz Direktorius, direktoriaus
veiklas specialiyjy 1éSy | suteiktas Svietimo paslaugas dalis pavaduotojas ugdymui,
pritraukimui. procentais nuo Mokyklos gauty profesinio mokymo 9,5
valstybés biudzeto 1Sy profesiniam skyriaus vedéjas
mokymui.
2.1.3.2. Mokyklos 1ésy, gauty uz Direktorius, direktoriaus
suteiktas kitas, ne Svietimo paslaugas pavaduotojas ugdymui,
dalis procentais nuo Mokyklos gauty profesinio mokymo 3,20
valstybés biudzeto 1éSy profesiniam skyriaus vedéjas
mokymui.
2.1.4.1. Parengtas Mokyklos veiklos Viesinimo darbo grupé +

vieSinimo planas.




2.1.4. Tikslingai vykdyti

2.1.4.2. Jgyvendintas Mokyklos veiklos

Viesinimo darbo grupé

. e 60
mokyklos veiklos vieSinimo planas.
vie$inimo priemones. 2.1.4.3. Darbuotojy efektyvesnis Direktorius, direktoriaus
jtraukimas j Mokyklos veikly vieSinimo pavaduotojas ugdymui,
procesus. (Isitraukusiy ] vieSinimo gimnazijos ir profesinio 35
veiklas darbuotojy skai¢ius procentais mokymo skyriaus vedéjai
nuo visy darbuotojy skaiciaus)
2.1.4.4. Ivykusiy informaciniy renginiy Viesinimo darbo grupé,
skaicius profesinio informavimo
darbo grupé, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, 1
gimnazijos ir profesinio
mokymo skyriaus vedéjai,
karjeros specialistas
2.1.5. Planuoti ir 2.1.5.1. Igyvendinty ISO 9001 kokybés Mokyklos direktorius, 4
jgyvendinti kokybés vadybos sistemos palaikymo priemoniy mokyklos atstovas
vadybos sistemos ISO skaiCius. kokybés vadybos sistemai
9001 palaikymo 2.1.5.2. Atliktas ISO 9001 kokybés Mokyklos atstovas 1
priemones vadybos sistemos monitoringas. kokybés vadybos sistemai
2.1.5.3. Pratestas ISO 9001 kokybés Mokyklos atstovas 1

vadybos sistemos sertifikato galiojimas.

kokybés vadybos sistemai

2 uzdavinys. Gerinti emocine aplinka, plétojant dialogo ir sus

itarimy kultara

2.2.1. Sistemingai tirti
mokiniy ir darbuotojy
savijauta.

2.2.1.1. Mokyklos mokiniy ir darbuotojy

Socialinis pedagogas,

dalyvavimas tyrimuose (%). Darby, civilinés ir 75
prieSgaisrinés saugos
inZinierius
2.2.1.2. Tyrimo rezultaty analizé ir Socialinis pedagogas,
tikslingos priemonés situacijai gerinti. Darby, civilinés ir
+

prieSgaisrinés saugos
inZinierius

3 uzdavinys. Kurti konstruktyviai saveikaujancias bendruomenes

2.3.1. Plétoti tinklaveika

2.3.1.1. Atnaujinty ir naujai sudaryty
bendradarbiavimo sutarciy skaicius.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, gimnazijos ir
profesinio mokymo

2

10




skyriaus vedéjai

2.3.1.2.0rganizuoty bendruomeniskuma
skatinanciy veikly skaicius

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, gimnazijos ir

o 4
profesinio mokymo
skyriaus vedéjai
2.3.2. Stlprlnt! 2.3.2.1. Sawya}dos 1nst1tuc‘:199 Savivaldos institucijos 2
mokyklos savivalda jgyvendinty iniciatyvy skaic¢ius
2322 Mok‘ivr.liq tarybos organizuoty Mokiniy taryba 4
renginiy skaicius
2.3.3. Plétoti 2.3.3.1. Bendruomenés nariy jgyvendinty | Direktoriaus pavaduotojas
pasidalytajg lyderyste iniciatyvy skaicius ugdymui, gimnazijos ir 1
profesinio mokymo
skyriaus vedéjai
2.3.3.2. Mentorysté Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, gimnazijos ir +
profesinio mokymo
skyriaus vedéjai
2.3.3.3. Sudaryty naujy darbo grupiy Direktorius, direktoriaus
skaiCius. pavaduotojas ugdymui, 3
gimnazijos ir profesinio
mokymo skyriaus vedéjai
2.3.4. Skatinti 2.3.4.1. Igyvendinty projekty Erasmus+ Gimnazijos skyriaus 1
tarptauting partnerystg. | skaiCius vedéjas
2.3.4.2. Parengta ir jgyvendinta Gimnazijos skyriaus N
tarptautiSkumo strategija. vedéjas ?
2.3.4.3. Gauta Erasmus+ akreditacija Gimnazijos skyriaus b s
vedéjas

4 uzdavinys. Puoseléti bendra Mokyklos kultiira, tradicijas

ir tapatumo jausma.

2.4.1. Puoseléti
tradicines mokyklos /
valstybines Sventes.

2.4.1.1. Tradiciniy mokyklos renginiy

Direktoriaus pavaduotojas

skaicius. ugdymui, gimnazijos ir 5
profesinio mokymo
skyriaus vedéjai
2.4.1.2. Valstybiniy $ven¢iy minéjimy Direktoriaus pavaduotojas 3

skaicius.

ugdymui, gimnazijos ir

11




profesinio mokymo
skyriaus vedéjai

V uzdavinys. Didinti tvaruma

2.5.1. Vykdyti 2.5.1.1. Visi vieSieji pirkimai (iSskyrus Direktorius,
zaliuosius vieSuosius zodZiu sudarytas sutartis) atitinka viesyjy pirkimy +
pirkimus. zaliuosius reikalavimus. specialistas
2.5.2. Diegti atlieky 2.5.2.1. Bendruomen¢ rtisiuoja atliekas Bendruomene¢
rasiavimo kultiirg. +
2.5.3. Laikytis tvarumo | 2.5.3.1. Organizuoty mokyklos renginiy, Renginio organizatorius
iniciatyvy mokyklos laikantis tvarumo iniciatyvy, skaicius. 2
organizuojamuose
renginiuose.
2.5.4. Skatinti mokiniy | 2.5.4.1.Savanorisky veikly skaicius. Direktoriaus pavaduotojas
ir darbuotojy ugdymui, gimnazijos ir 1
savanoryste vietos profesinio mokymo
aplinkosaugos ir skyriaus vedéjai
tvarumo projektuose. 2.5.4.2. Dalyvavusiy projektinése Direktoriaus pavaduotojas
tvarumo veiklose procentas nuo visy ugdymui, gimnazijos ir
. . e . . 55
mokiniy ir darbuotojy skaiciaus. profesinio mokymo skyriy
vedéjai
2.5.5. Diegti ugdymo 2.5.5.1. Atnaujinty moduliniy profesinio | Direktoriaus pavaduotojas
procese tvarumo mokymo programy skaicius. ugdymui, profesinio 3
principus. mokymo skyriaus vedéjas
2.5.5.2. Jgyvendinty tvarumo projekty Gimnazijos skyriaus 1
skaiCius I-II gimnazijos klasése vedéjas
Paaiskinimai:

1- Siektina rezultaty reikSmé koreguota atsizvelgus i Svietimo reformy poky¢ius ir Mokyklos mety veiklos rezultaty rodikliy jvertinimo kriterijus.

2 - Atkelta i$ 2025 mety mokyklos veiklos plano.

3 - Veiklos jgyvendinimas bus nulemtas nauju norminiy dokumenty reglamentavimu.

PRITARTA

Mokyklos tarybos posédzio 2026 m. sausio 26 d. protokolo Nr. MT-1

2 nutarimu




