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VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO INFRASTRUKTURAI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Direktoriaus pavaduotojas infrastrukttrai yra priskiriamas vadovy pavaduotojy grupei.
Pareigybes lygis — A2.
Direktoriaus pavaduotojas infrastruktirai pavaldus direktoriui.
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4. Pareigybés paskirtis: organizuoti ir vadovauti [staigos infrastruktiiros darbuotojy
darbui, uztikrinti, kad infrastruktiiros objektai biti tinkamai prizitirimi ir naudojami, kad jstaigos
infrastruktiira funkcionuoty efektyviai, ekonomiskai ir saugiai, uZtikrinant racionaly istekliy
naudojima bei infrastruktiiros tvaruma.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji universitetinj iSsilavinima, statybos inZinerijos, inZinerijos, ekonomikos
ar vadybos krypties (bakalauro kvalifikacinis laipsnis), privalumas — magistro kvalifikacinis
laipsnis;

5.2. turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamojo darbo patirt] infrastruktiros,
infrastrukttiros ar techninés prieziiiros srityje;

5.3. zinoti LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma, darbo kodeksa, higienos normas,
elektrosaugos ir prieSgaisrinés saugos ir kitus dokumentus reglamentuojancius jstaigos
infrastruktiiros veikla, statybos techninius reglamentus (STR), vieSuosius pirkimus;

5.4. sugebéti rengti samatas, investicinius projektus bei atlikti kasty—naudos analize;

5.5. Zinoti medZiagy sunaudojimo ir nura§ymo normas ir tvarka, iSmanyti atsiskaitymy uz
jrengimus, baldus, inventoriy, kanceliarines prekes ir kitg turtg tvarka;

5.6. turéti privalomyjy higienos jgiidziy mokymy pazyméjima;

5.7. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai reglamentuota Lietuvos Respublikos
Svietimo bei Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymuose;

5.8. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir sau pavaldaus personalo veikla,
gebéti dirbti komandoje, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, rengti ataskaitas ir kitus
dokumentus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.9. moketi naudotis informacinémis technologijomis (MS Word, MS Excel, PowerPoint
programomis, dokumenty rengimo ir apdorojimo programomis, internetu, elektroniniu pastu, teisé€s
akty dokumenty paieskos sistemomis, duomeny bazémis ir kt.);

5.10. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.



nutarimu Nr. 1688 ,, D¢l valstybinés kalbos moké¢jimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos
apraso patvirtinimo* reikalavimus

5.11. mokéti bent vieng i§ Europos Sajungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy);

5.12. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir
savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir
valdyma, darbo santykiy reguliavima, Svietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo principus;

5.13. turéti projekty valdymo, infrastruktiiros prieziiiros ar techninés prieziiiros
kompetencijy;

6. Direktoriaus pavaduotojas infrastruktirai privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojancCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

6.3. darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. Siuo pareigybés apraSymu ir kitais Jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. organizuoja ir planuoja savo ir pavaldaus personalo darbg ir garantuoja jy
uzimtuma, nustato veiklos prioritetus ir vertina darbo efektyvuma;

7.2. pastoviai rupinasi Jstaigos patalpy, sanitariniy mazgy, teritorijos, Svara ir tvarka;

7.3. kontroliuoja apSvietimo (ir lauko), apSildymo, ventiliacijos, kanalizacijos ir kity
sistemy tvarkinguma (ir lauko), jy techninj stovij, organizuoja gedimy Salinimg ir vykdo prevencinés
priezitiros planavima;

7.4. organizuoja remonto ir renovacijos darbus Jstaigoje ir bendrabutyje, rengia samatas,
kontroliuoja darby kokybe, terminus ir biudzeto laikymasi;

7.5. tvarko materialiniy vertybiy apskaitg, susijusig su remonto darbais, mokyklos
pastaty ir statiniy eksploatacija, Zemés eksploatacija ir magistraliniais tinklais;

7.6. veda gaunamy komunaliniy paslaugy apskaita ir su ja susijusig dokumentacija, laiku
pareikia reikiamg dokumentacijg [staigos buhalterijai;

7.7. dalyvauja Jstaigos strateginio planavimo, zaliavy, kuro ir turto nuraSymy ir vieSyjy
pirkimy komisijy veikloje, uZtikrina skaidry ir efektyvy dalyvavimg komisijy veikloje;

7.8. teikia svarstymui kuruojamai sri¢iai aktualiy strateginiy klausimy, veiklos plany,
plétros projekty, programy, kuruojamy sri¢iy teisés akty, vidaus dokumenty pasitlymus bei
dalyvauja juos rengiant;

7.9. rengia Istaigos strateginiame ir mety veiklos plane numatyty darby, susijusiy su
kuruojamomis sritimis, jgyvendinimui reikalingos finansinés paramos projektus;

7.10. inicijuoja ir organizuoja Istaigos techninés bazés, taip pat tkinei veiklai reikalingy
patalpy ir kitos aktualios Svietimo infrastruktiiros plétros ir investiciniy projekty rengima, jy
svarstyma bei jgyvendinima, uztikrina projekty riziky vertinimg ir valdyma;

7.11. uztikrina finansy kontrolés jgyvendinimg infrastrukttros srityje;



7.12. tikrina ar laikomasi pastaty, statiniy ir patalpy priezitiros pagal prieSgaisrinés saugos
ir higienos reikalavimuy;

7.13. uztikrina procesy efektyvuma ir atitiktj teisés aktams jgyvendinant:

7.13.1. materialinés bazés tinkamg eksploatavimg ir priezitirg, remontg ir naujinima;

7.13.2. racionaly iStekliy, zaliavy, kuro, prietaisy, transporto inzineriniy tinkly naudojima,
remontg ir naujinima;

7.13.3. viesyjy pirkimy planavima;

7.13.4. prieSgaisrinés, darby saugos, sanitarijos, higienos, ekologijos normy, ir turto bei
duomeny apsaugos uztikrinimg mokomose, gyvenamose, techninése patalpose ir pastatuose bei
teritorijoje, eksploatuojamame transporte bei kituose Istaigos nuosavybés teise valdomuose
jrengimuose ir jrenginiuose;

7.14. organizuoja Jstaigos gerbiivio jrengimo, apzeldinimo darbus;

7.15. organizuoja [staigoje vedamy konferencijy, seminary, pasitarimy organizacinj
apripinima;

7.16. jvykus nelaimingam atsitikimui padalinyje, dalyvauja pildant nelaimingy atsitikimy
tyrimo akta;

7.17. pagal kompetencijg uztikrina antikorupcinés aplinkos kiirimg, skaidriy darbo
principy diegimg ir darbuotojy informavimg apie korupcijos prevencijos reikalavimus;

7.18. planuoja savo ir pavaldaus personalo darbus ir atsiskaito uz juos direktoriui
periodiskai (savaitémis, ménesiais, pusmeciais, metais);

7.19. analizuoja infrastruktiros bukle, teikia sitlymus dél jos modernizavimo ir
efektyvinimo;

7.20. uztikrina energijos efektyvumo ir aplinkosaugos principy taikyma;

7.21. vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus pavaduotojas infrastruktirai atsako uZz Siame pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy tinkama vykdyma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

9. Direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai savo veikloje privalo:

9.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, Istaigos lokaliniy dokumenty,
reglamentuojanciy korupcijos prevencija, vengti interesy konflikto, ji deklaruoti ir, esant poreikiui,
nusiSalinti nuo sprendimy priémimo, uztikrinti skaidry bei sagZiningg pareigy vykdyma;

9.2. nepriimti ir neteikti neteiséto atlygio ar kitokios nepagristos naudos;

9.4. uztikrinti etiSka, saugig ir smurto netoleruojancig aplinkg [staigoje;

9.5. saugoti konfidencialig informacijg ir uztikrinti asmens duomeny apsauga.

10. Direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai taip pat atsako uz:

10.1. pavesty funkcijy ir kuruojamy sric¢iy kokybiska jgyvendinima;

10.2. Svietimo politikos jgyvendinima [staigoje;

10.3. duomeny, ataskaity teisingumg ir pateikimg laiku;

10.4. racionaly ir teisetg iStekliy naudojima;

10.5. darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy laikymasi;

10.6. projekty jgyvendinimo rezultaty pasiekima ir rodikliy vykdyma;



10.7. efektyvy pavaldziy darbuotojy darbo organizavima ir jy veiklos vertinima;

10.8. vidaus kontrolés ir kokybés vadybos uztikrinima.

11. Direktoriaus pavaduotojui infrastruktiirai gali buti taikoma drausminé, administracing,
materialiné arba baudziamoji atsakomybé, jeigu jis:

11.1. netinkamai vykdo pareigas ar jy nevykdo;

11.2. neuztikrina turto priezitiros ar leidzia jo nusidévéjimg dél netinkamo valdymo;

11.3. priima neteisétus sprendimus ar duoda neteisétus nurodymus;

11.4. neuztikrina darbo drausmés, saugios ir etiSkos aplinkos;

11.5. pazeidzia korupcijos prevencijos, interesy derinimo ar duomeny apsaugos
reikalavimus;

11.6. savo veiksmais ar neveikimu padaro Zalg [staigai ar tretiesiems asmenims.

12.  Direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai uz darbo drausmés pazeidimus gali biti
atleistas i§ darbo.

V SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

13. Sias pareigas einantis darbuotojas uztikrina mokiniy sauguma ir nedelsdamas reaguoja
1 bet kokias smurto ar paty¢iy apraiskas:

13.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

13.2. primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyc€iojimusi ir mokinio
elgesio taisykles;

13.3. rasStu informuoja patyrusio patycCias, smurtag mokinio klasés vadova apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

13.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

SusipaZinau ir sutinku:

(ParaSas)

(Vardas, pavard¢)

(Data)



