PATVIRTINTA

V3] Raseiniy technologijos ir verslo
mokyklos 2026 m. birzelio 8§ d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-116

VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra priskiriamas vadovo pavaduotojy pareigybés
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Istaigos ugdymo
procesa ir jo igyvendinimg, uZztikrinti pedagoginés veiklos stebéseng ir analize, inicijuoti Istaigos
veiklos tobulinima.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstaj] kolegin; iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2.  turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis (MS Word, MS Excel, PowerPoint
programomis, dokumenty rengimo ir apdorojimo programomis, internetu, elektroniniu pastu, teisés
akty dokumenty paieskos sistemomis, duomeny bazémis ir kt.);

5.4. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,, D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos
apraSo patvirtinimo* reikalavimus;

5.5. mokéti bent vieng 1§ Europos Sgjungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy);

5.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir
savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir
valdyma, darbo santykiy reguliavima, Svietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo principus;

5.7. iSmanyti Svietimo jstaigos veiklos organizavima, ugdymo procesa reglamentuojancius
teisés aktus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, dokumenty rengimo taisykles;

5.8. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir sau pavaldaus personalo veikla,
gebéti dirbti komandoje, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, rengti ataskaitas ir kitus
dokumentus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zzodziu ir rastu;



5.9. teisés akty nustatyta tvarka buti pasitikrinus sveikatg ir turéti galiojancig Asmens
medicining knygelg;

5.10. turéti privalomyjy higienos jgiidziy mokymy pazyméjima;

5.11. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip tai reglamentuota Lietuvos Respublikos
Svietimo bei Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymuose.

6. Savo veikloje vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy, vieSyjy jstaigy veikla, darbo
santykius, darbuotojy saugg ir sveikata;

6.3. darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. Siuo pareigybés apraSymu ir kitais Jstaigos lokaliniais dokumentais (ijsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. organizuoja pedagoginio personalo darba, vykdo pedagoginés veiklos prieziiirg,
koordinuoja Istaigos veiklos vertinimg ir jsivertinima;

7.2. tvarko mokiniy ir pedagogy duomeny registrus, duomeny bazes ir kitas duomeny
kaupimo (saugojimo) informacines sistemas;

7.3. vykdo el. dienyno pildymo kontrolg;

7.4. rengia Istaigos veikla reglamentuojancius dokumentus (direktoriaus jsakymus,
ataskaitas, protokolus ir kita);

7.5. kiirybiskai ir principingai planuoja, organizuoja ir kontroliuoja ugdymo procesa;

7.6. siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja [staigos kultlirines
tradicijas;

7.7. organizuoja metoding veiklg [staigos;

7.8. organizuoja pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su Istaigos
bendruomene;

7.9. pagal kompetencijas dalyvauja darbo grupiy veikloje;

7.10. vykdo Istaigos strateginj ir metinj ugdymo planavima;

7.11. organizuoja mokymo programy rengimg, jgyvendinimg, vertinimg ir teikia
pasiiilymus naujy specialybiy rengimui;

7.12. ripinasi materialinés bazés gerinimu;

7.13. inicijuoja naujy ugdymo(-si) technologijy ir strategijy diegima;

7.14. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoja reikalingy
priemoniy jsigijima;

7.15. palaiko rySius su sociokultirine aplinka, kitomis Svietimo institucijomis, panasaus
profilio mokyklomis ir socialiniais partneriais;

7.16. inicijuoja, kuria ir dalyvauja jvairiuose $vietimo projektuose;

7.17. teikia  metoding  pagalbg  pedagogams, analizuoja  ugdomaja  veikla
reglamentuojancius dokumentus, uztikrina jy vykdyma, rengia statistiniy duomeny ataskaitas;

7.18. paskirsto profesijos mokytojams pedagoginj kriivj, atitinkant] jy iSsilavinima ir
kvalifikacija;



7.19. sudaro pamoky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarascius bei darbuotojy darbo
grafikus ir uztikrina sklandy pamoky, neformaliojo Svietimo ir pagalbos mokiniui specialisty,
mokytojy padéjéjy darbo organizavima;

7.20. sudaro pedagogy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius;

7.21. rupinasi naujai priimty pedagogy adaptacija;

7.22. skatina mokytojus tobulinti kvalifikacijg, dalykiSkai bendradarbiauti ir atestuotis;

7.23. ne reciau kaip kartg per ménesj lankosi grupése ir aptaria mokiniy problemas;

7.24. organizuoja egzaminy vykdyma: pagrindinio ugdymo pasiekimy, brandos, asmens
1gyty kompetencijy vertinimo;

7.25. vykdo i$silavinimo dokumenty iSdavima (pasiekimy pazyméjimy, pagrindinio
ugdymo pazyméjimy, brandos atestaty ir jy priedy, profesinio mokymo diplomy);

7.26. seka ir analizuoja mokiniy judéjimg bei baigusiyjy jsidarbinimo galimybes ir
rezultatus;

7.27. bendradarbiauja su pedagogais, ugdytiniy tévais ir kitais bendruomenés nariais,
koordinuoja darbo grupiy, komandy veikla, organizuoja tévy Svietima;

7.28. organizuoja tévy (ar vaiko globéjy, riipintojy) pedagoginj Svietima;

7.29. informuoja tévus (ar vaiko globéjus, ripintojus) ir kitas suinteresuotas institucijas
apie  vaikus, vengiancius privalomo mokymosi ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio
priemoniy;

7.30. vykdo kokybés vadybos sistemos prieziiirg pagal ISO 9001 standarto reikalavimus;

7.31. pagal kompetencija uztikrina antikorupcinés aplinkos kiirimg, skaidriy darbo
principy diegimg ir darbuotojy informavimg apie korupcijos prevencijos reikalavimus;

7.32. vykdo kitus Istaigos direktoriaus jam pavestus butinus darbus, deleguotas vadybines
funkcijas, susijusias su direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla;

7.33. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruotés ar ligos metu;

7.34. pagal pareigas gali dirbti su informacija, Zymima slaptumo zyma ,Riboto
naudojimo®, ir privalo uztikrinti tokios informacijos apsaugg bei tvarkyma Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz Siame pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy tinkama vykdyma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo veikloje privalo:

9.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, [staigos lokaliniy dokumenty,
reglamentuojanc¢iy korupcijos prevencija, vengti interesy konflikto, jj deklaruoti ir, esant poreikiui,
nusisalinti nuo sprendimy priémimo, uztikrinti skaidry bei sgziningg pareigy vykdyma;

9.2. nepriimti ir neteikti neteiséto atlygio ar kitokios nepagrjstos naudos;

9.4. uztikrinti etiska, saugia ir smurto netoleruojancia aplinka Istaigoje;

9.5. saugoti konfidencialig informacijg ir uztikrinti asmens duomeny apsauga.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui taip pat atsako uz:

10.1. pavesty funkcijy ir kuruojamy sriciy kokybiska jgyvendinima;

10.2. Svietimo politikos jgyvendinima Jstaigoje;

10.3. duomeny, ataskaity teisingumg ir pateikima laiku;



10.4. racionaly ir teiséta iStekliy naudojima;

10.5. darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy laikymasi;

10.6. vidaus kontrolés ir kokybés vadybos uztikrinima.

11. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti taikoma drausminé, administracing,
materialiné arba baudziamoji atsakomybé, jeigu jis:

11.1. netinkamai vykdo pareigas ar jy nevykdo;

11.2. priima neteisétus sprendimus ar duoda neteisétus nurodymus;

11.3. neuztikrina darbo drausmés, saugios ir etiSkos aplinkos;

11.4. pazeidzia korupcijos prevencijos, interesy derinimo ar duomeny apsaugos
reikalavimus;

11.5. savo veiksmais ar neveikimu padaro Zalg Istaigai ar tretiesiems asmenims.

12.  Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti atleistas i§
darbo.

V SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

13. Sias pareigas einantis darbuotojas uztikrina mokiniy sauguma ir nedelsdamas reaguoja
1 bet kokias smurto ar paty¢iy apraiskas:

13.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

13.2. primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyc€iojimusi ir mokinio
elgesio taisykles;

13.3. rasStu informuoja patyrusio patycCias, smurtag mokinio klasés vadova apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

13.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

Susipazinau ir sutinku:

(Parasas)

(Vardas, pavarde)

(Data)



