PATVIRTINTA

V3] Raseiniy technologijos ir verslo
mokyklos 2026 m. birzelio 8 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-116

VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS

KARJEROS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Karjeros specialisto pareigybé yra priskiriama specialisty-pedagogy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: padéti mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, biitinas
s¢kmingam mokymosi krypties, profesijos ar darbinés veiklos pasirinkimui, patarti ir padéti
apsispresti del tolimesnio mokymosi, karjeros plano.

4. Karjeros specialistas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstasis iSsilavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacijg arba buti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kursa Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

5.3. isklausyti kvalifikacijos tobulinimo programa, ne véliau kaip per vienus metus nuo
1sidarbinimo karjeros specialistu pirmg kartg pradZzios, jeigu jis atitinka bent vieng 1§ §iy salygy:

5.3.1. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirt, susijusig su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

5.3.2. studijy metu néra iSklausgs ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj, susijusj
su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

6. Karjeros specialistas turi:

6.1. buti susipazings su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisés aktais;

6.2. gebéti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir
Siuolaikinémis informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis priemonémis,
susijusiomis su karjeros valdymo paslaugy teikimu, bei parinkti tinkamas informacines priemones ir
Saltinius pagal paslaugos gaveéjo poreikius;

6.3. gebéti tinkamai nustatyti profesinio orientavimo paslaugy gaveéjy poreikius savo
Istaigoje;

6.4. gebéti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacija apie teikiamas profesinio
orientavimo paslaugas;

6.5. mokéti laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy
taikymo galimybes atliekant savo pareigas;

6.6. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés reikalavimus;

6.7. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai reglamentuota Lietuvos Respublikos Svietimo
bei Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymuose.

6.8. teisés akty nustatyta tvarka biiti pasitikrinus sveikata ir turéti galiojanciag Asmens
medicining knygelg;
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6.9. mokéti laisvai naudotis Siuolaikinémis komunikacijos galimybémis, iSmanyti jy
taikymo galimybes atliekant savo pareigas;

6.10. Zinoti tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles,
mokeéti jas praktiskai taikyti ir gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose;

6.11. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti,
spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

6.12. savo vykdomoje veikloje laikytis auksty konfidencialumo standarty.

7. Savo veikloje vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy, vieSyjy jstaigy veikla, darbo
santykius, darbuotojy saugg ir sveikata;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. §iuo pareigybés apraSymu ir kitais Jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. skatina mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, igiidzius ir jy
sgsajas su karjera;

8.2. sudaro salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas:
Zinias, geb¢jimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros
sprendimy priémima, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimg; bei
uztikrina karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveiki bei tgstinumg; ugdo mokiniy
kompetencijas, kurios leisty sekmingai (kryptingai) vystyti (plétoti) savo karjera;

8.3. plétoja supratima apie darbo galimybes ir karjera, gilina gebéjima analizuoti darbo
rinkos padeétj;

8.4. ugdo pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

8.5. skatina gebé¢jimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus
su karjeros pasirinkimais;

8.6. iSugdo geb¢jimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo
(plétojimo) klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

8.7. padeda mokiniui stiprinti savo sgmoninguma, motyvacijg ir atsakomybe uz sprendimus;

8.8. teikia kokybiskas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo), profesinio veiklinimo paslaugas [staigos mokiniams;

8.9. analizuoja absolventy tolimesnio mokymosi ir karjeros pasirinkimy duomenis bei teikia
sitilymus ugdymo tobulinimui.

9. Karjeros specialistas taip pat jpareigojamas:

9.1. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

9.2. vesti ugdymo karjerai uzsiémimus;

9.3. organizuoti profesin; veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones
—pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir
kitais asmenimis);

9.4. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija mokiniams
ir kitai mokyklos bendruomenesi,
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9.5. supazindinti mokykly mokinius, mokytojus, tévus (globéjus, riipintojus) su Jstaigoje
teikiamomis karjeros paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis
bei mokymosi sglygomis;

9.6. supazindinti mokinius su informacija apie tos pacios ir aukStesnés pakopos Svietimo
teikéjais ir jy vykdomas mokymo programas, priémimo taisykles;

9.7. supazindinti su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

9.8. supazindinti mokinius su Siuolaikinémis darbo rinkos tendencijomis (skaitmenizacija,
dirbtinis intelektas, nuotolinis darbas, savarankiska veikla);

9.9. padéti mokiniams valdyti su karjeros pasirinkimu susijusj nerimg, neapibréztuma ir
sprendimy priémimo sunkumus;

9.10. organizuoti ir koordinuoti karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojima Jstaigoje,
jgyvendinti ugdymo karjerai programa;

9.11. organizuoti informacinius renginius ir konsultacijas tévams, siekiant stiprinti jy
vaidmen] mokiniy karjeros planavime;

9.12. inicijuoti ir jgyvendinti inovatyvias karjeros ugdymo veiklas ir projektus

9.13. issiaiskinti Jstaigos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy teikimu;

9.14. sudaryti metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoti jo jgyvendinimg. Remdamiesi
bendrais karjeros paslaugy sistemos tikslais ir uzdaviniais, rekomendacijomis bei Istaigos poreikiais
karjeros specialistas su direktoriaus pavaduotoju ugdymui parengia karjeros paslaugy teikimo plang,
kuriame suformuluojami trumpesnio ir ilgesnio periodo karjeros paslaugy plétojimo tikslai ir
uzdaviniai Istaigoje;

9.15. teikti konsultacijas kitiems Jstaigos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir uztikrinti kokybiska karjeros
paslaugy teikimg mokiniams;

9.16. organizuoti karjeros paslaugy koordinavimo Jstaigoje darbo grupés veikla ir uztikrinti
darbo grupés bendradarbiavima su Istaigos bendruomene;

9.17. koordinuoti ir vykdyti karjeros paslaugy kokybés uztikrinima ir stebéseng Istaigoje;

9.18. vykdyti ir kitas su karjeros paslaugomis mokykloje susijusias funkcijas, jeigu tai yra
reikalinga sklandZiam karjeros paslaugy sistemos funkcionavimui.

9.19. bendradarbiauti ir koordinuoja savo veiklas kartu su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui, skyriy ved¢jais;

9.20. vesti karjeros paslaugy suteikimo apskaita, pildyti konsultacijy Zurnalus ir rengti
veiklos ataskaitas;

9.21. ugdymo karjerai procese pasitelkti Jstaigos bendruomeng, Svietimo pagalbos jstaigas,
darbdavius ir jy organizacijas, kitus socialinius partnerius, visuomenines organizacijas, rémeéjus ir
kitas suinteresuotas grupes, sieckdamas uztikrinti mokiniy poreikius atitinkantj ugdyma karjerai.

9.22. vykdo kitus jstaigos vadovybeés teisétus nurodymus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Karjeros specialistas savo veikloje privalo:

10.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, Istaigos lokaliniy dokumenty,
reglamentuojanciy korupcijos prevencija, vengti interesy konflikto, ji deklaruoti ir, esant poreikiui,
nusisalinti nuo sprendimy priémimo, uZztikrinti skaidry bei saziningg pareigy vykdyma;

10.2. nepriimti ir neteikti neteiséto atlygio ar kitokios nepagristos naudos;

.....
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10.4. uztikrinti etiSka, saugig ir smurto netoleruojancig aplinkg Jstaigoje;

10.5. saugoti konfidencialig informacijg ir uztikrinti asmens duomeny apsauga.

11. Karjeros specialistas taip pat atsako uz:

11.1. karjeros paslaugy kokybe ir jy atitikimg nacionaliniams standartams;

11.2. Istaigos administracijos teiséty jsakymy, pavedimy vykdyma;

11.3. saziningg ir tiksly/atsakingg pareigy vykdyma;

11.4. etiska, atsakinga bendravimg su mokiniais, jy tévais, auklétoju/pedagogu ar
kolegomis;

11.5. savalaike reakcija j galimus incidentus mokyklos aplinkoje ar su vaiku, vaiko Seima;

11.6. informacijos ir duomeny pateikima laiku, dokumenty parengimo tiksluma, teisinguma,
konfidencialumag;

11.7. emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos kiirimg ir
palaikyma;

11.8. fizinj, psichologinj mokiniy sauguma ugdymo proceso metu;

11.9. savo ugdomosios veiklos planavimg, pasirengimg pamokoms / veikloms ir tinkamg jy
vedima;

11.10. tinkamga pagalba mokiniui/mokytojui/grupés vadovui bet kokia forma;

11.11. Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty laikymasj;

11.12. racionaly darbo laiko naudojima;

11.13. tinkama priskirty funkcijy vykdyma;

11.14. savo veiksmais ar neveikimu padaryta materialing ar nematerialine zala;

12. Karjeros specialistas uz savo pareigy netinkamg vykdymga atsako darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka

V SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

13. Karjeros specialistas, jtares ar pastebejes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

13.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius toki jtarima kelian¢ius veiksmus;

13.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty€iojimusi ir mokinio
elgesio taisykles;

13.3. rastu informuoja patyrusio paty€ias, smurtg mokinio klasés vadova apie jtariamas ar
1vykusias patycias;

13.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalbg galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas
(pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.).

Susipazinau ir sutinku:

(Parasas)

(Vardas, pavarde)

(Data)



