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VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS

SOCIALINIY JGUDZIU UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas — socialiniy jgiidziy ugdymo mokytojas.
Pareigybés lygis — A2.
Mokytojas pavaldus tiesiogiai gimnazijos skyriaus vedéjui.
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4. Pareigybés paskirtis: individualizuojant ir diferencijuojant ugdomaja veikla, padéti
mokiniams jgyti ir nuosekliai plétoti socialines, emocines bei pilietines kompetencijas, uztikrinant jy
asmening pazangg ir savarankiSkumo augima.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

5. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj iSsilavinima ir pedagogo profesing kvalifikacija, atitinkanéia Svietimo
istatymo ir kity teisés akty reikalavimus;

5.2. moketi valstybing lietuviy kalbg pagal treciaja valstybinés kalbos mokeéjimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés;

5.3. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip tai reglamentuota Lietuvos Respublikos Svietimo
bei Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymuose ir laikytis pedagogy etikos
normy;

5.4. gebeti dirbti su jvairiy poreikiy mokiniais, valdyti grupés dinamika, spresti konfliktines
situacijas, taikyti jtraukiojo ugdymo principus bei dirbti daugiakultiiréje aplinkoje;

5.5. iSmanyti ir gebéti plétoti mokiniy asmenines, komunikavimo, socialines-pilietines,
kultiirines bei pazinimo kompetencijas;

5.6. gebéti parengti pritaikytg ir individualizuota ugdymo turinj, atitinkantj asmens galias
ir specialiuosius poreikius;

5.7. gebéti susieti ugdyma su realaus pasaulio pazinimu, plétoti Zinias apie jvairias veiklos
sritis, darbg bei jsidarbinimg, naudojant realaus ar virtualaus darbo konteksta;

5.8. gebéti uztikrinti mokiniy gerove, fizinj ir emocin} saugumg bei tinkamai reaguoti |
patyCiy ar smurto apraiSkas;

5.9. gebeti saugiai komunikuoti ir ieSkoti informacijos naudojantis IKT;

5.10. gebeti taikyti skaitmenines technologijas ugdymo procese, mokyti mokinius saugiai ir
etiSkai naudotis technologijomis kiirybai ir komunikavimui bei ugdyti kritinj mastyma vertinant
skaitmeninj turinj ir informacijos patikimuma;

5.11. gebéti naudoti virtualias mokymosi aplinkas bei kompiuterines technologijas (pvz.,
filmy kiirimo, grafinio dizaino jrankius), kurios padeda mokiniy meninei raiSkai ir paZinimui;



5.12. gebéti taikyti formuojamajj vertinimg, stebéti mokinio sgveika su aplinka, jsitraukima
bei pastangas;

5.13. gebeti nustatyti asmening mokinio pazanga, analizuoti mokymosi duomenis ir priimti
sprendimus dé¢l tolesniy ugdymo zingsniy kartu su mokinio Seima;

5.14. gebéti bendradarbiauti su socialiniais partneriais (pvz., PPT, socialinémis tarnybomis,
NVO) sprendziant mokiniy socialinius ir ugdymo klausimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. Funkcijos, skirtos socialiniy jgidZiy ugdymo programai jgyvendinti pagal
ugdymo planuose numatytas valandas:

6.1.1.ugdo mokinius pagal socialiniy jgiidziy ugdymo bendraja programa ir mokyklos
ugdymo plang;

6.1.2.rengia pritaikytg ir individualizuotg ugdymo turinj bei kuria ugdymo aplinkas, kurios
atitikty mokinio galias ir specialiuosius poreikius;

6.1.3.ugdymo procese teikiamas zinias ir jgidzius tiesiogiai sieja su mokinio praktine veikla,
sudarant salygas tyrinéti, spresti realias problemas ir veikti per patirtj, taikant patirtinji mokymasi ir
refleksija;

6.1.4.naudojant realaus ar virtualaus darbo konteksta, padeda mokiniams iSbandyti save
meningje, sportingje ar darbingje veikloje, plétojant Zinias apie jsidarbinima ir darbdavius;

6.1.5.tikslingai plétoja mokinio asmenines, komunikavimo, socialines-pilietines bei
pazinimo kompetencijas, siekiant, kad mokinys biity kuo maziau priklausomas nuo aplinkiniy;

6.1.6.taiko jtraukiojo ugdymo principus, pritaikant metodus taip, kad kiekvienas mokinys
galéty siekti jo likescius atitinkanciy auksciausiy rezultaty;

6.1.7.taitko aktyvius mokymo metodus (projektinj mokymasi, probleminj mokyma,
bendradarbiavimg skatinancias veiklas);

6.1.8.1gyvendina socialinio ir emocinio ugdymo (SEU) programas bei prevencines veiklas.

6.2. Funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti programa: planuoti ugdomaja veikla,
pasiruosti pamokoms, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, mokinius, jy tévus (globéjus,
ripintojus) informuoti apie ugdymo ir ugdymosi poreikius bei mokymosi pazanga:

6.2.1.rengia ilgalaikius ir trumpalaikius ugdomosios veiklos planus, orientuotus i nuolating
ugdymosi pazangg pagal asmens individualias galimybes;

6.2.2.rengia ir jgyvendina individualius ugdymo planus, bendradarbiaudamas su
specialistais ir tévais;

6.2.3.stebi mokinio sgveika su aplinka, jsitraukimg bei pastangas, teikiant laiku grjztamajj
ry$}, kuris padéty suprasti mokinio stiprigsias puses, jtraukiant patj mokinj j savo mokymosi pazangos
refleksija;

6.2.4. analizuoja mokiniy mokymosi duomenis (darbus, jvertinimus, refleksijas) ir taiko juos
planuojant tolesnius ugdymo zingsnius;

6.2.5.stebi kolegy veikla, dalinasi patirtimi metodinése grupése bei gilina Zinias apie
specialiojo ugdymo naujoves ir inovatyvius metodus;

6.2.6.vertina mokiniy mokymosi pasiekimus ir pazanga, analizuoja rezultatus;

6.2.7.naudoja jvairius vertinimo biidus (diagnostinj, formuojamgjj ir apibendrinamajj);

6.2.8.informuoja mokinius ir jy tévus (globéjus, rupintojus) apie mokymosi paZangg ir
pasiekimus;



6.2.9.analizuoja mokiniy mokymosi duomenis ir taiko duomenimis grjstus sprendimus
ugdymo procese.

6.3. Funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

6.3.1.nuolat informuoja ir konsultuoja tévus (globé&jus) apie mokinio ugdymosi poreikius bei
kartu priima sprendimus dél biitinos pagalbos teikimo, uztikrinant nuolatinj dvisalj ry$j ir tévy
jtraukima j ugdymo procesg (privaloma veikla);

6.3.2.bendradarbiauja su kitais mokyklos darbuotojais (specialistais) mokiniy ugdymo ir
saugumo uztikrinimo klausimais (privaloma veikla);

6.3.3.dalyvauja mokyklos administracijos inicijuotose veiklose, skirtose mokyklos veiklai
planuoti ir organizuoti, ir prisideda prie mokyklos strateginiy tiksly igyvendinimo (privaloma veikla);

6.3.4.koordinuoja skaitmeninio ugdymo turinio kiirimg ir taikymg ugdymo procese
(individuali veikla);

6.3.5.dalyvauja darbo grupése ir komisijose (individuali veikla);

6.3.6.prisideda prie pozityvios, saugios ir jtraukios mokyklos kultiiros kiirimo, dalyvauja ar
organizuoja prevencines bei jstaigos poreikius atitinkanc¢ias programas, skirtas pozityviam
mikroklimatui kurti.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Mokytojas atsako uz:

7.1. Europos Sajungos reglamenty, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty
igyvendinimg savo pareigy ribose, Sio pareigybés apraSymo, jstaigos jstaty, istaigos darbo tvarkos
taisykliy, mokytojo etikos normy laikymasi;

7.2. tinkama ir kokybiska priskirty funkeijy, tiesioginio vadovo pavedimy atlikima, ugdymo
programy kokybiska jgyvendinima;

7.3. mokiniy fizinj ir emocin] sauguma, jskaitant psichologinj saugumg ir emocing gerove;

7.4. veiklai reikalingo ir darbo funkcijoms atlikti naudojamo inventoriaus, priemoniy ir
Jrangos saugy, racionaly naudojimg ir i§saugojima;

7.5. asmens duomeny apsaugg ir jy duomeny konfidencialuma 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
bei Lietuvos Respublikos teises akty nustatyta tvarka;

7.6. akademinio saZiningumo principy laikymasi (plagijavimo, nesaZiningo atsiskaitymo
prevencija).

8. Mokytojas savo veikloje privalo laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, Istaigos
lokaliniy dokumenty, reglamentuojan¢iy korupcijos prevencija, vengti interesy konflikto, ji
deklaruoti ir, esant poreikiui, nusiSalinti nuo sprendimy priémimo, uZtikrinti skaidry bei saZininga
pareigy vykdyma.

9. Mokytojas uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

10. Mokytojas uz darbo pareigy pazeidimus gali biiti atleistas i§ pareigy.

V SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS



11. Sias pareigas einantis darbuotojas uztikrina mokiniy sauguma ir nedelsdamas reaguoja
1 bet kokias smurto ar patyciy apraiskas:

11.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

11.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyc€iojimusi ir mokinio
elgesio taisykles;

11.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg mokinio klasés vadova apie jtariamas ar
jvykusias patycias;

11.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galincius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas
(pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.).

Susipazinau ir sutinku:
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