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VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS

SPECIALIOJO PEDAGOGO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Specialiojo pedagogo pareigybé yra priskiriama specialisty-pedagogy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Specialusis pedagogas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

4. Pareigybés paskirtis: padéti vaikams, turintiems specialiyjy poreikiy (turintiems
intelekto sutrikimy, specifiniy pazinimo sutrikimy (neislavéjimy), emocijy, elgesio ir socialinés
raidos sutrikimy, judesio ir padéties sutrikimy, létiniy somatiniy ir neurologiniy sutrikimy,
kompleksiniy sutrikimy ir ribotg intelekta, taip pat kochleariniy implanty naudotojams ir kt.), geriau
adaptuotis visuomengje, bendruomenéje, mokykloje, racionaliau iSnaudoti visas teikiamas
galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankiSkais pilieciais

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Specialiojo pedagogo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1.yra jgijes aukStaj] iSsilavinimg ir specialiojo pedagogo ar defektologo ar
oligfrenopedagogo kvalifikacija;

5.2. yra jgijes specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsnj;

5.3. yra baiges specialiosios pedagogikos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos)
studijy programg (specializacijg);

5.4. yra jgijes aukstgj] universitetin] iSsilavinimg, pedagogo kvalifikacijg ir aukstojoje
mokykloje baiges ne trumpesnj kaip 60 studijy kredity specialiosios pedagogikos studijy modulj;

5.5. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai reglamentuota Lietuvos Respublikos
Svietimo bei Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymuose;

5.6. teisés akty nustatyta tvarka biiti pasitikrinus sveikatg ir turéti galiojancia Asmens
medicining knygele.

6. Specialusis pedagogas turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. specialiyjy poreikiy vaiky mokymosi programas, ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo, bendryjy, specialiyjy programy ir i$silavinimo standartus, bendruosius ugdymo planus;

6.2. pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti atlikti pedagoginj mokiniy vertinima,
nustatyti jy Zziniy, mokéjimy, jgidziy, gebéjimy lygi ir jy atitikimg ugdymo programoms bei
jvertinti specialiuosius ugdymosi poreikius;

6.3. specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo metodus, gebéti juos taikyti, padedant
specialiyjy poreikiy mokiniams jsisavinti mokomagjg medziagg ir lavinant jy sutrikusias funkcijas;



6.4. bendravimo su specialiyjy poreikiy ar kalbos sutrikimy turinciais mokiniais, jy tévais
(globéjais, ripintojais) specifika, padedant specialiyjy poreikiy mokiniams isreiksti jy poreikius ir
jgyvendinti teises.

6.5. gebéti jvertinti, mokiniy specialiuosius poreikius;

6.6. jo darba reglamentuojancius teisés aktus.

7. Savo veikloje vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy, vieSyjy jstaigy veikla, darbo
santykius, darbuotojy saugg ir sveikata;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. 8iuo pareigybés aprasymu ir kitais Jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Specialiojo pedagogo tiesioginio darbo funkcijos:

9.1. jvertinti pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) SUP:

9.2. identifikuoti mokinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumy pobiidj;

9.3. atlikti mokinio ugdymosi poreikiy vertinimg, stebint jj ugdymo procese, iSskirti
ugdymosi galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoti ugdymosi sunkumy
pobidj ir dél to kylantj pagalbos poreikj;

9.4. nustatyti mokinio ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualiy ugdymosi
poreikiy tenkinimo kryptis ir budus, analizuoti, aptarti su ugdymo proceso dalyviais (mokiniu,
mokytojais, kitais pagalba teikianciais specialistais, mokyklos vaiko gerovés komisijos (toliau — VGK)
nariais, specialistais) mokinio mokymosi pasiekimus ir paZangg;

9.5. dalyvauti atliekant mokinio ugdymosi poreikiy jvertinimg, supazindinti mokinj ir jo
tévus (globejus, riipintojus) su ugdymosi sunkumy vertinimo ar SUP jvertinimo rekomendacijy
1gyvendinimu mokykloje, identifikuoti ir suderinti likes¢ius pagalbai;

9.6. teikti pagalba:

9.6.1. atsizvelgti | mokiniy reikmes, pasirinkti ir derinti jvairias pagalbos teikimo formas:
organizuoti individualias, pogrupines ar grupines pratybas kabinete ir (ar) teikti pagalbag mokinio
Iprastoje ugdymosi aplinkoje ar kitose ugdymui skirtose erdvése;

9.6.2. padéti mokiniui pazinti savo stiprybes, planuoti mokymasi, didinant mokiniy,
turin¢iy SUP, mokymosi motyvacija, savarankiSkuma;

9.6.3. prireikus stebéti mokinj; ugdymo procese, kartu su mokytoju parinkti mokymo(si)
strategijas, priemones (informaciniy-komunikaciniy technologijy, kompensacinés ugdymosi
technikos, skaitmenines, augmentinés ir alternatyviosios komunikacijos priemones), padedancias
lavinti mokiniy nepakankamai iSlavéjusias funkcijas, kognityvinius ar kitus procesus, jgalinti jj
dalyvauti ugdymo procese;

9.6.4. dalyvauti kuriant universalaus dizaino principus atitinkanc¢ig ugdymo aplinkg ir,
pritaikant ugdymo turinj, padéti mokytojui struktiiruoti klasés aplinkg ir ugdymo veiklas, ieSkoti
veiksmingy mokinio jtraukties ] ugdyma mokymo(si) strategijy.

0. Specialiojo pedagogo netiesioginio darbo funkcijos:



10.1. nustatyti pagalbos poreikj, planuoti ir rengtis pratyboms:

10.1.1. iSanalizuoti mokinio ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir mokinio SUP
vertinimo iSvadas ir numatyti ugdymosi sunkumus padedancias jveikti strategijas, pagal
kompetencija kartu su mokytoju parinkti tinkamus mokiniui ugdymo metodus, kompensacines
priemones ir (ar) technologijas, padedancias mokiniams, turintiems SUP, ugdytis, supazindinti su
jomis mokytojus, mokytojo padéjéjus dél jy taikymo, inicijuoti naujy pagalbos ir ugdymo metody
bei ugdymo organizavimo strategijy paieska;

10.1.2. planuoti savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numatyti pagalbos biidus;

10.1.3. stebéti, rinkti ir vertinti duomenis apie pagalbos veiksminguma, ugdymosi sunkumy
priezastis;
teikti rekomendacijas mokyklos vadovui ir (ar) VGK dél ugdymo aplinky pritaikymo;

10.1.5. suderinti pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams dél ugdymo pritaikymo
turinj ir tikslus, siekti jy dermés ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ieskoti sprendimy, jgalinanciy
mokinj ugdytis;

10.2. bendradarbiauti ir dirbti komandoje:

10.2.1. konsultuoti ir prireikus teikti metoding pagalba mokytojams, kitiems mokykloje
dirbantiems $vietimo pagalbos specialistams ir tévams (glob¢jams, riipintojams) vaiko pazinimo,
ugdymosi sunkumy, SUP turin¢iy mokiniy ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo klausimais;

10.2.2. dalyvauti formuojant mokyklos bendruomenés teigiama poziiirj j jtrauktj, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

10.2.3. pristatyti  VGK ir (ar) pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas ir
rekomendacijas mokytojams, konsultuoti dél ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo,
prireikus kreiptis | VGK dél pagalbos teikimo arba mokinio SUP jvertinimo ar pakartotinio
vertinimo reikmés, kaip jmanoma labiau j §iuos procesus jtraukti tévus (globéjus, riipintojus);

10.2.4. kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir jgyvendinti
individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj, prireikus koordinuoti jo vykdyma;

10.2.5. dalintis savo Ziniomis ir keistis informacija su kitais ugdymo proceso mokykloje
dalyviais, siekiant sekmingos mokiniy, turin¢iy SUP, jtraukties j ugdyma;

10.2.6. teikti sitilymus mokyklos vadovui dél pagalbos kokybés ir jos prieinamumo
didinimo;

10.2.7. dalyvauti VGK veikloje;

10.3. kokybiskai ir korektiskai atlikti savo darba:

10.3.1. tvarkyti ir pildyti mokyklos nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus
dokumentus;

10.3.2. skleisti ir diegti inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;

10.3.3. vykdyti profesinés veiklos savistaba, reflektuoti savo patirt], profesine veiklg ir
identifikuoti profesinio tobul¢jimo poreikius;

10.3.4. rupintis savo kompetencijomis, dalyvauti kompetencijy tobulinimo veikloje;

10.3.5. laikytis darbo etikos kodekso;

10.3.6. korektiskai interpretuoti stebé¢jimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos
teikimo veiksmingumo.

10.4. laiku ir kokybiSkai vykdo kitus jstaigos direktoriaus, jo pavaduotojy, skyriy vedéjy
pavedimus ir nurodymus, nenumatytus Siuose pareiginiuose nuostatuose.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10.  Specialusis pedagogas atsako uz:

10.1. specialiyjy poreikiy mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe;

10.2. specialiyjy poreikiy mokiniy programy vykdyma;

10.3. kity specialisty, vykdanciy specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo programas, veiklos
koordinavima;

10.4. turimos informacijos konfidencialumg apie specialiy poreikiy vaikus ir specialiyjy
poreikiy mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu.

11. Specialiajam pedagogui gali biiti taikoma drausmés, materialiné arba baudziamoji
atsakomybg, jeigu jis:

11.1. aplaidziai vykdé savo pareigas: dél vaiko iStyrimo ar uzsiémimy organizavimo
negavo tévy (globéjy, ripintojy) sutikimo, laiku neinformavo tévy (globéjy, rupintojy) dél jy vaiko
ugdymo ar lankomumo ir kt.;

11.2. pazeidé darbo drausme;

11.3. grubiai, nepagarbiai elgési su bendradarbiais, mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais);

11.4. savo veiksmais ar neveikimu padaré zalg;

11.5. naudojo neleistinus pedagoginio darbo metodus;

11.6. naudojo spaudimg ir sankcijas ugdytiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams),
mokytojams;

11.7. naudojo neteisétus pedagoginio, socialinio tyrimo metodus.

12.  Specialusis pedagogas, logopedas uz darbo drausmeés pazeidimus gali biiti atleistas 1§
darbo.

13.  Specialusis pedagogas savo veikloje privalo:

13.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, Jstaigos lokaliniy dokumenty,
reglamentuojanciy korupcijos prevencija, vengti interesy konflikto, ji deklaruoti ir, esant poreikiui,
nusiSalinti nuo sprendimy priémimo, uztikrinti skaidry bei sagZiningg pareigy vykdyma;

13.2. nepriimti ir neteikti neteiséto atlygio ar kitokios nepagristos naudos;

13.4. uztikrinti etiSka, saugig ir smurto netoleruojancig aplinkg Jstaigoje;

13.5. saugoti konfidencialig informacijg ir uztikrinti asmens duomeny apsauga.

V SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

14. Sias pareigas einantis darbuotojas uztikrina mokiniy sauguma ir nedelsdamas reaguoja
1 bet kokias smurto ar paty¢iy apraiSkas:

15.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius toki itarimg kelian¢ius veiksmus;

15.2. primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi ir mokinio
elgesio taisykles;

15.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg mokinio klasés vadova apie jtariamas ar
jvykusias patycias;



15.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi ] pagalbg galincius
suteikti asmenis (tévus (globé&jus, rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.);

15.5. dokumentuoja patyCiy ar smurto atvejus pagal Istaigos nustatytg tvarka;

15.6. inicijuoja prevencines veiklas, skirtas saugios aplinkos kiirimui.

SusipaZzinau ir sutinku:

(Paragas)

(Vardas, pavardé)

(Data)



