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Viešosios įstaigos Raseinių 
technologijos ir verslo mokyklos 
darbo apmokėjimo sistemos
6 priedas  

MOKYTOJŲ DARBO KRŪVIO PASKIRSTYMO METODIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ši Mokytojų darbo krūvio paskirstymo metodika (toliau - Metodika) nustato mokytojų darbo krūvio sudarymo, skaičiavimo, derinimo, dokumentavimo, tikslinimo ir vidaus kontrolės tvarką.
2. Metodika yra Darbo apmokėjimo sistemos dalis ir taikoma visiems įstaigos mokytojams, kurių darbo krūvis sudaromas pagal mokytojų darbo krūvio sandarą.
3. Metodikos paskirtis - nustatyti aiškią mokytojų darbo krūvio skaičiuoklės taikymo, profesinio tobulėjimo, veiklų mokyklos bendruomenei, Modulio „Įvadas į darbo rinką“ (toliau praktika) priežiūros ir socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandų paskirstymo, pagrindimo ir vidaus kontrolės tvarką.
4. Mokytojo darbo krūvis sudaromas vadovaujantis galiojančiais teisės aktais, mokytojų darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašu, veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, aprašu, veiklų mokyklos bendruomenei aprašu, įstaigos Darbo apmokėjimo sistema, Viešosios įstaigos Raseinių technologijos ir verslo mokyklos Profesinio mokymo vykdomų programų įgyvendinimo ir bendrojo ugdymo planu (toliau ugdymo planas) ir mokytojų darbo krūvio skaičiuokle.
5. Jeigu pasikeičia teisės aktai arba mokytojų darbo krūvio skaičiuoklės struktūra, Metodika taikoma tiek, kiek ji neprieštarauja aktualiam teisiniam reguliavimui ir skaičiuoklės veikimo logikai.
6. Praktikos priežiūros ir socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos šioje Metodikoje laikomos specialiosiomis ugdymo įgyvendinimo veiklomis. Jos skiriamos ne visiems mokytojams, o tik tiems mokytojams, kuriems šios funkcijos būtinos pagal ugdymo planą, praktikos organizavimo grafiką, klasės/grupės poreikį ir direktoriaus sprendimą.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI

7. Mokytojų darbo krūvio paskirstymas grindžiamas šiais principais:
	Principas
	Taikymo esmė

	Skaidrumas
	Mokytojas turi žinoti, iš kokių dalių sudarytas jo darbo krūvis, kokia formulė taikyta ir kokiu pagrindu skirtos individualios veiklos.

	Vienoda logika
	Panašias funkcijas atliekantiems mokytojams darbo krūvis skaičiuojamas pagal tą pačią skaičiuoklės ir Metodikos logiką.

	Objektyvus pagrindimas
	Skirtingas darbo krūvio paskirstymas leidžiamas, kai jį pagrindžia ugdymo planas, programos ar modulio specifika, mokinių ar grupių skaičius, vadovavimas klasei/grupei, praktikos priežiūra, socialinės-pilietinės veiklos koordinavimas, kvalifikacinė kategorija, priskirtos individualios veiklos ar kitos objektyvios aplinkybės.

	Nedubliavimas
	Ta pati veikla negali būti įskaitoma keliose darbo krūvio dalyse. Jeigu veikla įtraukta kaip praktikos, socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos, ji negali būti papildomai skiriama kitu pavadinimu tuo pačiu turiniu.

	Proporcingumas
	Daliniu etatu dirbančių mokytojų bazinis 5.2 valandų minimumas skaičiuojamas proporcingai jų krūvio skaičiavimo bazei.

	Nediskriminavimas
	Darbo krūvio paskirstymas negali bloginti mokytojo padėties dėl su darbo funkcija nesusijusių aplinkybių. Skirtumai turi būti grindžiami darbo turiniu ir ugdymo organizavimo poreikiu.



III SKYRIUS
DARBO KRŪVIO STRUKTŪRA

8. Mokytojo darbo krūvis šioje Metodikoje skirstomas į 5.1 dalį ir 5.2 dalį.
9. 5.1 daliai priskiriamos kontaktinės valandos, pasirengimas pamokoms, ugdymo planavimas, mokinių pasiekimų vertinimas, vadovavimas klasei/grupei ir kitos skaičiuoklėje 5.1 daliai priskirtos valandos.
10. 5.2 daliai priskiriamas profesinis tobulėjimas, veiklos mokyklos bendruomenei ir individualiai skiriamos veiklos, kurios nėra 5.1 dalies veiklos, bet yra būtinos mokyklos ugdymo procesui įgyvendinti.
11. Praktikos priežiūros ir socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos priskiriamos 5.2 dalies individualiai skiriamoms veikloms, tačiau bazinio 5.2 minimumo skaičiavimo tikslais jos gali būti įtraukiamos į krūvio skaičiavimo bazę pagal šios Metodikos V skyriaus taisykles.
12. Toks priskyrimas nekeičia veiklos pobūdžio: šios valandos nelaikomos kontaktinėmis valandomis, bet laikomos dokumentuotomis ugdymo įgyvendinimo veiklomis, kurioms turi būti numatytas konkretus turinys, laikotarpis ir valandų skaičiavimo pagrindas.
	Dalis
	Turinys
	Kaip nustatoma

	5.1 dalis
	Ugdymas ir mokymas: kontaktinės valandos, pasirengimas, ugdymo planavimas, mokinių pasiekimų vertinimas, vadovavimas klasei ar grupei ir kitos skaičiuoklėje 5.1 daliai priskirtos valandos.
	Skaičiuojama pagal ugdymo planą, kontaktines valandas, pasirengimo koeficientus, mokinių ar grupių skaičių ir kitus skaičiuoklėje numatytus parametrus.

	5.2 dalis
	Profesinis tobulėjimas, veiklos mokyklos bendruomenei, praktikos  priežiūra, socialinės-pilietinės veiklos koordinavimas ir kitos individualiai sutartos veiklos.
	Skiriama iš bazinio minimumo ir papildomų individualiai pagrįstų veiklų. Specialiosios ugdymo įgyvendinimo veiklos apskaičiuojamos pagal atskiras formules.



13. Bendras mokytojo metinis darbo krūvis apskaičiuojamas pagal formulę: 
bendras metinis krūvis = 5.1 dalies valandos + visos 5.2 dalies valandos.
14. Mokytojo etato dalis apskaičiuojama pagal formulę: 
etato dalis = bendras metinis valandų skaičius / 1512.
15. Vienos pareigybės darbo laiko norma laikoma 1512 valandų per mokslo metus, jeigu teisės aktai nenustato kitaip.
IV SKYRIUS
5.1 DALIES NUSTATYMAS

16. 5.1 dalis pirmiausia apskaičiuojama mokytojų darbo krūvio skaičiuoklėje.
17. 5.1 dalies skaičiavimas turi būti pagrįstas ugdymo plano, modulių, grupių, mokinių skaičiaus ir kitų skaičiuoklėje numatytų duomenų pagrindu.
18. Į 5.1 dalį įtrauktos veiklos papildomai neįrašomos kaip 5.2 veiklos, jeigu jų turinys sutampa.
19. Jeigu mokytojui pavedama praktikos priežiūra, socialinės-pilietinės veiklos koordinavimas, šios veiklos atskirai įrašomos į 5.2 dalį ir nurodomas konkretus skaičiavimo pagrindas.

V SKYRIUS
5.2 DALIES SKAIČIAVIMO IR PASKIRSTYMO TVARKA

Pirmasis etapas - krūvio skaičiavimo bazės nustatymas
20. Bazinis 5.2 valandų minimumas skaičiuojamas ne nuo abstraktaus etato, o nuo mokytojui apskaičiuotos krūvio skaičiavimo bazės.
21. Krūvio skaičiavimo bazę sudaro 5.1 dalies valandos ir specialiosios ugdymo įgyvendinimo veiklos, jeigu jos konkrečiam mokytojui paskirtos raštu.
22. Krūvio skaičiavimo bazė apskaičiuojama pagal formulę: KSB = 5.1 + P + SP, kur KSB - krūvio skaičiavimo bazė, P - praktikos priežiūros valandos, SP - socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos.
23. Jeigu mokytojui praktikos priežiūros arba socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos neskiriamos, atitinkamas formulės dydis laikomas nuliu.
24. Krūvio skaičiavimo bazės taikymas nereiškia, kad praktikos priežiūros ar socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos perkeliamos į 5.1 dalį. Jos ir toliau lieka 5.2 dalies individualiai paskirtomis veiklomis, tačiau naudojamos baziniam 5.2 minimumui proporcingai apskaičiuoti.
Antrasis etapas - bazinio 5.2 minimumo apskaičiavimas
25. Bazinis 5.2 valandų minimumas apskaičiuojamas pagal formulę: 
BM = KSB / 1410 x 102, 
kur BM - bazinis 5.2 valandų minimumas.
26. Skaičius 1410 taikomas kaip vienos pareigybės 5.1 dalies orientacinė riba, o 102 valandos - kaip vienai pareigybei tenkantis bazinis 5.2 minimumas, jeigu teisės aktai arba skaičiuoklės logika nenustato kitaip.
27. Bazinis 5.2 minimumas turi apimti profesinį tobulėjimą ir būtinas bendruomenės veiklas. Jis neskiriamas vietoje praktikos priežiūros ar socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandų.
28. Bendros 5.2 dalies valandos apskaičiuojamos pagal formulę: 
5.2 iš viso = BM + P + SP + I, 
kur I - kitos individualiai pagrįstos 5.2 veiklos.
29. Bendras metinis krūvis apskaičiuojamas pagal formulę: 
bendras krūvis = 5.1 + 5.2 iš viso.
30. Jeigu dėl specialiųjų ugdymo įgyvendinimo veiklų didėja mokytojo etato dalis, tai turi būti numatyta darbo krūvio sandaroje, suderinta su mokytoju ir pagrįsta finansinėmis bei organizacinėmis galimybėmis.
Trečiasis etapas - 5.2 turinio paskirstymas
31. Bazinis 5.2 minimumas skiriamas profesiniam tobulėjimui ir privalomoms veikloms mokyklos bendruomenei.
32. Profesinio tobulėjimo valandos turi būti skiriamos kiekvienam mokytojui.
33. Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei skiriamos pagal mokytojo darbo funkcijas, programos specifiką, ugdymo organizavimo poreikį ir teisės aktuose nustatytas veiklas.
34. Specialiosios ugdymo įgyvendinimo veiklos skiriamos tik tiems mokytojams, kuriems jos raštu pavestos. Jos negali būti laikomos bendru visiems mokytojams automatiškai taikomu 5.2 priedu.
35. 5.2 dalies skaičiavimo santrauka
	Žingsnis
	Veiksmas
	Rezultatas

	1
	Skaičiuoklėje apskaičiuojama 5.1 dalis.
	Nustatomos pagrindinės mokytojo darbo krūvio valandos.

	2
	Apskaičiuojamos specialiosios ugdymo įgyvendinimo veiklos: praktikos priežiūra, socialinės-pilietinės veiklos koordinavimas.
	Nustatomos tik konkrečiam mokytojui pavestos ir dokumentuotos 5.2 veiklos.

	3
	Apskaičiuojama krūvio skaičiavimo bazė: KSB = 5.1 + P + SP.
	Gaunama bazė proporciniam 5.2 minimumui apskaičiuoti.

	4
	Apskaičiuojamas bazinis 5.2 minimumas: BM = KSB / 1410 x 102.
	Užtikrinamas profesinio tobulėjimo ir bendruomenės veiklų minimumas.

	5
	Apskaičiuojama visa 5.2 dalis: BM + P +  SP + I.
	Aiškiai atskiriamas bazinis minimumas ir individualiai skiriamos veiklos.

	6
	Tikrinamas bendras krūvis ir etato dalis.
	Krūvis atitinka darbo sutartį, įsakymą, finansines galimybes ir DAS.



VI SKYRIUS
PRAKTIKOS PRIEŽIŪROS VALANDŲ SKYRIMAS

36. Praktikos priežiūros valandos skiriamos tada, kai mokytojas faktiškai vykdo mokinių praktikos priežiūros, koordinavimo, ryšio su praktikos vietomis, dokumentų tikrinimo, mokinio pažangos stebėsenos ir rezultatų aptarimo funkcijas.
37. Šios valandos neskiriamos visiems mokytojams vienodai. Jos skiriamos tik pagal konkrečios modulinės profesinio mokymo programos, modulio, praktikos organizavimo poreikį.
38. Praktikos priežiūros valandų skyrimo pagrindas yra modulinė profesinio mokymo programa, praktikos grafikas, mokinių arba grupių skaičius, praktikos vietų skaičius, mokytojo paskyrimas ir dokumentuotas valandų skaičiavimas.
39. Vienai praktikos savaitei taikomas 15 valandų priežiūros normatyvas, jeigu direktoriaus įsakymu ar darbo krūvio sandaroje nenustatyta mažesnė apimtis pagal faktinį poreikį.
40. Praktikos savaičių skaičius apskaičiuojamas pagal formulę: 
praktikos savaitės = programoje numatytos praktikos valandos / 8 / 5.
41. Praktikos priežiūros valandos apskaičiuojamos pagal formulę: 
P = 15 x praktikos savaičių skaičius x priskirtų grupių arba srautų skaičius.
42. Kai praktika organizuojama ne visa savaite, valandos skaičiuojamos proporcingai faktinei praktikos trukmei. Didinti iki pilnos savaitės galima tik tada, kai praktikos priežiūros funkcijos faktiškai vykdomos visą atitinkamą savaitę.
43. Kai keli mokytojai dalijasi tos pačios grupės praktikos priežiūrą, bendras pagal formulę apskaičiuotas valandų skaičius paskirstomas proporcingai kiekvienam mokytojui pavestoms funkcijoms ir atsakomybei.
44. Kai tas pats mokytojas tuo pačiu laikotarpiu prižiūri kelis mokinių srautus skirtingose programose, skirtingais grafikais, kiekvienas srautas vertinamas atskirai, jeigu jo priežiūra objektyviai sukuria savarankišką darbo apimtį.
45. 15 valandų per savaitę normatyvas taikomas grupei ar srautui, o ne kiekvienam mokiniui atskirai, nebent raštu pagrindžiamas didesnis darbo poreikis.
46. Praktikos priežiūros valandų skaičiavimas:
	Rodiklis
	Skaičiavimas
	Rezultatas

	Programoje numatytos praktikos valandos
	Duomenys iš profesinio mokymo programos
	110 val.

	Praktikos dienos
	110 / 8
	13,75 dienos

	Praktikos savaitės
	13,75 / 5
	2,75 savaitės

	Priežiūros valandos
	15 x 2,75
	41,25 val.

	Į darbo krūvį įrašoma
	Apvalinama pagal bendrą apvalinimo taisyklę
	41 val., arba faktinis pagal grafiką pagrįstas valandų skaičius



VII SKYRIUS
SOCIALINĖS-PILIETINĖS VEIKLOS KOORDINAVIMO VALANDŲ SKYRIMAS

47. Socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos skiriamos mokytojui, kuriam raštu pavedama koordinuoti mokinių socialinę-pilietinę veiklą konkrečioje klasėje/grupėje ar mokinių sraute.
48. Socialinės-pilietinės veiklos koordinavimas apima mokinių konsultavimą, veiklų planavimą, informacijos teikimą, bendradarbiavimą su veiklų organizatoriais, veiklos atlikimo stebėseną, apskaitą, dokumentavimą ir veiklos rezultatų aptarimą.
49. Socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos skiriamos pagal klasės / grupės dydį ir siejamos su vadovavimui klasei / grupei skiriamomis valandomis.
50. Socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos apskaičiuojamos pagal formulę: 
SP = VK x 20 proc., 
kur VK - tai pagal klasės / grupės dydį skiriamos vadovavimo klasei / grupei valandos.
51. Taikant šią formulę socialinės-pilietinės veiklos koordinavimui skiriama nuo 30 iki 42 valandų per mokslo metus, atsižvelgiant į vadovavimo klasei / grupei valandų dydį.
52. Jeigu socialinę-pilietinę veiklą koordinuoja mokytojas, kuris kartu yra tos klasės / grupės vadovas, socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos nurodomos atskirai ir negali būti paslepiamos bendrame vadovavimo klasei / grupei valandų skaičiuje.
53. Jeigu socialinę-pilietinę veiklą koordinuoja mokytojas, kuris nėra tos klasės / grupės vadovas, jam skiriama 20 proc. nuo tai klasei / grupei pagal dydį taikomų vadovavimo klasei ar grupei valandų.
54. Jeigu socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo funkcija paskirstoma keliems mokytojams, bendras pagal formulę apskaičiuotas valandų skaičius dalijamas proporcingai priskirtoms atsakomybėms ir turi būti pagrįstas raštu.
55. Socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos nėra skiriamos automatiškai visiems mokytojams. Jos skiriamos tik tada, kai mokytojas faktiškai vykdo koordinavimo funkciją ir ši funkcija įrašoma į darbo krūvio sandarą, įsakymą arba kitą rašytinį dokumentą.
56. Socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos:
	Vadovavimo klasei / grupei valandos (VK)
	Socialinės-pilietinės veiklos koordinavimas: VK x 20 proc.
	Pastaba

	152 val.
	30 val.
	Mažesnės klasės / grupės atvejis, jeigu toks dydis taikomas skaičiuoklėje.

	180 val.
	36 val.
	Vidutinės klasės ar grupės atvejis.

	210 val.
	42 val.
	Didžiausias įprastas dydis pagal 30-42 val. intervalą.



VIII SKYRIUS
PROFESINIO TOBULĖJIMO IR BENDRUOMENĖS VEIKLŲ TURINYS

57. Profesiniam tobulėjimui priskiriamos veiklos, skirtos mokytojo profesinėms kompetencijoms tobulinti, ugdymo kokybei gerinti ir mokinių ugdymosi rezultatams siekti.
58. Profesinio tobulėjimo veiklos gali būti seminarai, mokymai, konferencijos, stažuotės, metodinių grupių veikla, pamokų ar praktinio mokymo stebėjimas ir aptarimas, savišvieta, teisės aktų ir ugdymo dokumentų analizė, dalijimasis patirtimi, profesinės veiklos refleksija ir kitos su mokytojo funkcijomis susijusios veiklos.
59. Privalomoms veikloms mokyklos bendruomenei priskiriamas bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokinių ugdymo klausimais, tėvų, globėjų ar rūpintojų informavimas, mokyklos veiklos planavimas ir organizavimas bei kitos teisės aktuose ir mokyklos dokumentuose numatytos veiklos.
60. Individualiai sutariamos 5.2 veiklos gali būti skiriamos tik tada, kai jos turi konkretų darbo turinį, valandų skaičių, laikotarpį ir laukiamą rezultatą.
	Veiklų grupė
	Pavyzdžiai
	Skyrimo sąlyga

	Specialiosios ugdymo įgyvendinimo veiklos
	Praktikos priežiūra, socialinės-pilietinės veiklos koordinavimas.
	Skiriama pagal programą, grafiką, klasės / grupės dydį ir rašytinį pavedimą.

	Bendradarbiavimo veiklos
	Dalyvavimas darbo grupėse ar komisijose, mokyklos savivaldos veikla, renginių organizavimas, IT ar skaitmeninių priemonių diegimo koordinavimas.
	Skiriama kai yra konkretus pavedimas ir rezultatas.

	Ugdymo turinio formavimas
	Programų, modulių, projektų rengimas, ugdymo turinio atnaujinimas, edukacinių erdvių ar priemonių kūrimas.
	Skiriama pagal ugdymo proceso poreikį.

	Konsultavimas ir patirties sklaida
	Kolegų konsultavimas, mentorystė, metodinės medžiagos rengimas.
	Skiriama kai mokytojas faktiškai vykdo veiklą.

	Vertinimas ir ekspertavimas
	Pasiekimų patikrinimų vykdymas, užduočių rengimas, mokytojų praktinės veiklos ar ugdymo proceso vertinimas.
	Skiriama pagal pavedimą ir dokumentuotą poreikį.

	Mokinių poreikiams skirtos veiklos
	Olimpiadų, konkursų, edukacinių renginių, išvykų organizavimas; mokinių konsultavimas konkursams ar varžyboms; ugdymo karjerai veiklos.
	Skiriama kai mokytojas faktiškai vykdo veiklą.

	Partnerystės veiklos 
	Bendri projektai, renginiai ir veiklos su socialiniais partneriais, įmonėmis ar kitomis institucijomis.
	Skiriama kai mokytojas faktiškai vykdo veiklą.



IX SKYRIUS
KVALIFIKACINĖS KATEGORIJOS ĮTAKA 5.2 VEIKLOMS

61. Mokytojo kvalifikacinė kategorija gali būti vertinama sprendžiant, kokios individualios 5.2 veiklos jam gali būti siūlomos, tačiau ji negali būti vienintelis pagrindas didinti darbo krūvį.
62. Didesnės 5.2 valandos aukštesnę kvalifikacinę kategoriją turinčiam mokytojui skiriamos tik tada, kai mokytojas realiai vykdo atitinkamas veiklas: mentorystę, metodinę pagalbą, praktikos priežiūrą, projektų rengimą, ekspertavimą, ugdymo turinio kūrimą, patirties sklaidą ar kitas dokumentuotas veiklas.
63. Kvalifikacinė kategorija negali būti naudojama formaliai, kai mokytojui priskiriamos valandos, bet nėra konkretaus darbo turinio.
	Kategorija
	Galimos individualios 5.2 veiklos

	Mokytojas
	Profesinis tobulėjimas, bazinės bendruomenės veiklos, dalyvavimas metodinėje veikloje, mokinių konsultavimas.

	Vyresnysis mokytojas
	Dalyvavimas metodinėje veikloje, gerosios patirties sklaida įstaigoje, dalyvavimas darbo grupėse.

	Mokytojas metodininkas
	Mentorystė, kolegų konsultavimas, metodinės medžiagos rengimas, projektų rengimas ir vykdymas, ugdymo rezultatų analizė.

	Mokytojas ekspertas
	Ekspertavimas, metodinis vadovavimas, regioninių ar šalies projektų veiklos, pedagoginių kompetencijų tobulinimo programų rengimas, studentų ar pradedančiųjų mokytojų praktikos vadovavimas.




X SKYRIUS
REIKŠMINGŲ SKIRTUMŲ PAGRINDIMAS

64. Panašias funkcijas atliekantiems mokytojams 5.2 dalis turi būti skiriama pagal vienodą logiką.
65. Reikšmingu skirtumu laikomas atvejis, kai panašias funkcijas atliekantiems mokytojams 5.2 valandų skaičius vieno etato ekvivalentu skiriasi daugiau kaip 10 procentų arba daugiau kaip 30 valandų ir skirtumas nėra akivaizdžiai pagrįstas skaičiuoklės duomenimis ar konkrečiomis individualiomis veiklomis.
66. Reikšmingas skirtumas nėra savaime neteisėtas, tačiau jis turi būti pagrįstas raštu.
67. Pagrindimu gali būti skirtingas programos ar modulio pobūdis, mokinių ar grupių skaičius, praktikos trukmė, socialinės-pilietinės veiklos koordinavimas, priskirta mentorystė, projektinė veikla, metodinis vadovavimas, ekspertavimas, darbo grupių koordinavimas, skirtinga kvalifikacinė kategorija, jeigu ji susieta su realiomis veiklomis, ar kitos objektyvios aplinkybės.

XI SKYRIUS
DOKUMENTAVIMAS

68. Mokytojo darbo krūvio sandara turi būti apskaičiuota skaičiuoklėje ir patvirtinta raštu.
69. Darbo krūvio sandaroje arba jos priede nurodoma: mokytojo vardas ir pavardė, pareigos, programa, dalykas ar modulis, 5.1 valandos, krūvio skaičiavimo bazė, bazinis 5.2 minimumas, praktikos priežiūros valandos, socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos, kitos individualios 5.2 valandos, bendras metinis valandų skaičius ir etato dalis.
70. Praktikos priežiūros pagrindime nurodoma: programa, modulis, praktikos valandų skaičius, mokinių ar grupių skaičius, laikotarpis, taikyta formulė, apskaičiuotas savaičių skaičius ir mokytojui skiriamas valandų skaičius.
71. Socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo pagrindime nurodoma: klasė / grupė, mokinių skaičius, vadovavimo klasei / grupei valandų dydis, taikyta 20 proc. formulė, skiriamas valandų skaičius ir atsakomybės turinys.
72. Papildomos individualios 5.2 veiklos nurodomos darbo krūvio sandaroje, įsakyme arba kitame rašytiniame dokumente.
73. Įsakyme ar priede turi būti aišku, kokiai veiklai skiriamos valandos ir kokiu laikotarpiu ji vykdoma.
74. Neįvardytos, neaptartos ar nedokumentuotos veiklos negali būti laikomos pagrindu didinti 5.2 dalį.
75. Skaičiuoklės duomenys, darbo krūvio sandaros įsakymai, pagrindimai ir metinės analizės dokumentai saugomi įstaigos dokumentacijos plane nustatyta tvarka.

XII SKYRIUS
VIDAUS KONTROLĖ

76. Prieš patvirtinant mokytojo darbo krūvį, atliekama minimali vidaus kontrolė.
	Kontrolinis klausimas
	Taip / Ne / Pastaba

	Ar 5.1 dalis apskaičiuota mokytojo darbo krūvio skaičiuoklėje?
	

	Ar praktikos priežiūros valandos pagrįstos programa, valandomis, dienomis, savaitėmis ir 15 val./sav. normatyvu?
	

	Ar socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos apskaičiuotos pagal formulę VK x 20 proc.?
	

	Ar specialiosios ugdymo įgyvendinimo veiklos įtrauktos į krūvio skaičiavimo bazę, bet nepervadintos 5.1 valandomis?
	

	Ar bazinis 5.2 minimumas apskaičiuotas pagal formulę KSB / 1410 x 102?
	

	Ar profesinio tobulėjimo valandos numatytos kiekvienam mokytojui?
	

	Ar nėra tos pačios veiklos dubliavimo keliose 5.2 eilutėse arba tarp 5.1 ir 5.2 dalių?
	

	Ar bendras krūvis atitinka nustatomą etato dalį ir finansines galimybes?
	

	Ar reikšmingi skirtumai tarp panašias funkcijas atliekančių mokytojų pagrįsti?
	


77. Jeigu bent į vieną kontrolinį klausimą atsakoma neigiamai, darbo krūvio sandara tikslinama arba parengiamas rašytinis pagrindimas.
78. Mokslo metų pabaigoje atliekama trumpa 5.2 dalies analizė: ar visiems mokytojams skirtas bazinis minimumas, kokios specialiosios ugdymo įgyvendinimo veiklos ir kitos individualios veiklos skirtos, ar nėra nepagrįstų skirtumų tarp panašias funkcijas atliekančių mokytojų ir ar 5.2 dalies paskirstymas nepažeidžia lygiateisiškumo principo.

XIII SKYRIUS
SKAIČIAVIMO PAVYZDŽIAI

1 pavyzdys. Mokytojui neskiriama praktikos ar socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo
	Rodiklis
	Skaičiavimas
	Rezultatas

	5.1 dalis
	Pagal skaičiuoklę
	705 val.

	Specialiosios veiklos
	P + SP
	0 val.

	Krūvio skaičiavimo bazė
	705 + 0
	705 val.

	Bazinis 5.2 minimumas
	705 / 1410 x 102
	51 val.

	Iš viso 5.2
	51 + 0
	51 val.

	Bendras krūvis
	705 + 51
	756 val.

	Etato dalis
	756 / 1512
	0,50



2 pavyzdys. Mokytojui skiriama 110 val. praktikos priežiūra
	Rodiklis
	Skaičiavimas
	Rezultatas

	5.1 dalis
	Pagal skaičiuoklę
	705 val.

	Programos praktikos valandos
	Duomenys iš programos
	110 val.

	Praktikos dienos
	110 / 8
	13,75 dienos

	Praktikos savaitės
	13,75 / 5
	2,75 savaitės

	Praktikos priežiūra
	15 x 2,75
	41,25 val.

	Krūvio skaičiavimo bazė
	705 + 41,25
	746,25 val.

	Bazinis 5.2 minimumas
	746,25 / 1410 x 102
	53,99 val.

	Iš viso 5.2
	53,99 + 41,25
	95,24 val.

	Bendras krūvis
	705 + 95,24
	800,24 val.

	Etato dalis
	800,24 / 1512
	0,53



3 pavyzdys. Socialinės-pilietinės veiklos koordinavimas
	Rodiklis
	Skaičiavimas
	Rezultatas

	5.1 dalis
	Pagal skaičiuoklę
	705 val.

	Vadovavimo klasei / grupei valandos
	Pagal klasės ar grupės dydį
	180 val.

	Socialinės-pilietinės veiklos koordinavimas
	180 x 20 proc.
	36 val.

	Krūvio skaičiavimo bazė
	705 + 36
	741 val.

	Bazinis 5.2 minimumas
	741 / 1410 x 102
	53,61 val.

	Iš viso 5.2
	53,61 + 36
	89,61 val.

	Bendras krūvis
	705 + 89,61
	794,61 val.

	Etato dalis
	794,61 / 1512
	0,53



4 pavyzdys. Praktikos priežiūra ir socialinės-pilietinės veiklos koordinavimas
	Rodiklis
	Skaičiavimas
	Rezultatas

	5.1 dalis
	Pagal skaičiuoklę
	1000 val.

	Praktikos priežiūra
	15 x 2,75
	41,25 val.

	Socialinės-pilietinės veiklos koordinavimas
	210 x 20 proc.
	42 val.

	Krūvio skaičiavimo bazė
	1000 + 41,25 + 42
	1083,25 val.

	Bazinis 5.2 minimumas
	1083,25 / 1410 x 102
	78,35 val.

	Iš viso 5.2
	78,35 + 41,25 + 42
	161,60 val.

	Bendras krūvis
	1000 + 161,60
	1161,60 val.

	Etato dalis
	1161,60 / 1512
	0,77



XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Ši Metodika taikoma nuo jos patvirtinimo dienos arba nuo įsakyme dėl Darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo nurodytos datos.
80. Metodika peržiūrima pasikeitus teisės aktams, mokytojų darbo krūvio skaičiuoklei, mokyklos darbo organizavimui arba nustačius praktinio taikymo trūkumų.
81. Visi mokytojų darbo krūvio paskirstymo sprendimai turi būti pagrįsti, dokumentuoti, patikrinami ir suderinti su skaičiuoklės logika.

1 priedas
MOKYTOJO DARBO KRŪVIO SANDAROS FORMA

	Laukas
	Duomenys

	Mokytojo vardas, pavardė
	

	Pareigos
	

	Programa / dalykas / modulis
	

	Mokslo metai
	

	5.1 dalies valandos pagal skaičiuoklę
	

	Praktikos priežiūros valandos (P)
	

	Socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos (SP)
	

	Krūvio skaičiavimo bazė (KSB = 5.1 + P + SP)
	

	Bazinis 5.2 minimumas (BM = KSB / 1410 x 102)
	

	Kitos individualios 5.2 valandos (I)
	

	Iš viso 5.2 valandų (BM + P + SP + I)
	

	Bendras metinis valandų skaičius
	

	Etato dalis pagal formulę bendras krūvis / 1512
	



	Veikla
	Valandos
	Laikotarpis
	Pagrindimas / laukiamas rezultatas

	Praktikos priežiūra
	
	
	

	Socialinės-pilietinės veiklos koordinavimas
	
	
	

	Kita individuali 5.2 veikla
	
	
	

	
	
	
	



Mokytojas: ___________________________
Vadovas / įgaliotas asmuo: ___________________________
Data: _______________


2 priedas
PRAKTIKOS PRIEŽIŪROS VALANDŲ PAGRINDIMAS

	Laukas
	Duomenys

	Mokytojo vardas, pavardė
	

	Modulinės profesinio mokymo programos pavadinimas ir valstybinis kodas
	

	Programoje numatytos modulio „Įvadas į darbo rinką“ kreditai / valandos
	

	Mokinių / grupių / srautų skaičius
	

	Praktikos laikotarpis
	

	Skaičiavimas dienomis
	valandos / 8 = ____ dienų

	Skaičiavimas savaitėmis
	dienos / 5 = ____ savaičių

	Priežiūros valandos
	15 x ____ savaitės x ____ grupės / srautai = ____ val.

	Apvalinimo ar faktinio grafiko pagrindimas
	

	Ar veikla nedubliuoja 5.1 dalies?
	Taip / Ne

	Vadovo sprendimas
	



Vadovas / įgaliotas asmuo: ___________________________        Data: _______________
Mokytojas susipažino: ___________________________


3 priedas 
SOCIALINĖS-PILIETINĖS VEIKLOS KOORDINAVIMO VALANDŲ PAGRINDIMAS

	Laukas
	Duomenys

	Mokytojo vardas, pavardė
	

	Klasė / grupė / mokinių srautas
	

	Mokinių skaičius
	

	Vadovavimo klasei / grupei valandos pagal skaičiuoklę (VK)
	

	Taikoma formulė
	SP = VK x 20 proc.

	Apskaičiuotos socialinės-pilietinės veiklos koordinavimo valandos
	

	Koordinavimo turinys
	Planavimas, konsultavimas, apskaita, bendradarbiavimas, dokumentavimas, rezultatų aptarimas

	Ar veikla paskirta šiam mokytojui raštu?
	Taip / Ne

	Ar veikla nedubliuoja vadovavimo klasei / grupei valandų?
	Taip / Ne

	Vadovo sprendimas
	



Vadovas / įgaliotas asmuo: ___________________________        Data: _______________
Mokytojas susipažino: ___________________________


4 priedas
MOTYVUOTAS PAPILDOMŲ INDIVIDUALIŲ 5.2 VEIKLŲ PAGRINDIMAS

	Laukas
	Duomenys

	Mokytojo vardas, pavardė
	

	Skiriama individuali veikla
	

	Valandų skaičius
	

	Laikotarpis
	

	Kodėl veikla reikalinga mokyklai
	

	Kodėl veikla skiriama šiam mokytojui
	

	Ar veikla nedubliuoja 5.1 dalies ar kitų 5.2 veiklų?
	Taip / Ne

	Ar veikla įrašyta į skaičiuoklę / darbo krūvio sandarą / įsakymą?
	Taip / Ne

	Vadovo sprendimas
	



Vadovas / įgaliotas asmuo: ___________________________        Data: _______________
Mokytojas susipažino: ___________________________


5 priedas
METINĖ 5.2 DALIES PASKIRSTYMO ANALIZĖ

	Mokytojas
	Etatas
	5.1 val.
	P / SP
	BM
	Kitos 5.2 / iš viso
	Pagrindimas

	
	
	
	
	
	
	Taip / Ne

	
	
	
	
	
	
	Taip / Ne

	
	
	
	
	
	
	Taip / Ne

	
	
	
	
	
	
	Taip / Ne



Analizės išvada:
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Analizę atliko: ___________________________        Data: _______________


6 priedas
KONTROLINIS PATIKROS LAPAS

	Kontrolinis klausimas
	Taip / Ne
	Pastaba

	Ar 5.1 dalis apskaičiuota skaičiuoklėje?
	
	

	Ar P / SP valandos turi formulėmis pagrįstą skaičiavimą?
	
	

	Ar specialiosios veiklos nedubliuojamos su 5.1 dalimi?
	
	

	Ar KSB apskaičiuota pagal formulę 5.1 + P + SP?
	
	

	Ar BM apskaičiuotas pagal formulę KSB / 1410 x 102?
	
	

	Ar profesinio tobulėjimo valandos numatytos kiekvienam mokytojui?
	
	

	Ar bendras krūvis atitinka planuojamą etato dalį?
	
	

	Ar reikšmingi skirtumai pagrįsti?
	
	



Tikrino: ___________________________        Data: _______________
