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Viešosios įstaigos Raseinių 
technologijos ir verslo mokyklos 
darbo apmokėjimo sistemos
7 priedas  

PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMO DĖL VEIKLOS SUDĖTINGUMO METODIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ši metodika nustato pedagoginių darbuotojų pareiginės algos koeficiento didinimo dėl veiklos sudėtingumo tvarką, kriterijus, procentų nustatymo principus, dokumentavimo, kontrolės ir peržiūros taisykles.
2. Metodika taikoma tik toms pedagoginių darbuotojų pareigybėms, kurios faktiškai yra patvirtintame Įstaigos pareigybių sąraše ir kurioms aktualus specialusis teisinis reguliavimas leidžia taikyti koeficiento didinimą dėl veiklos sudėtingumo.
3. Metodika taikoma šioms pareigybėms: mokytojams, specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams, karjeros specialistams ir ugdymą organizuojančių skyrių vedėjams.
4. Ši metodika nustato vidinę koeficiento didinimo dėl veiklos sudėtingumo nustatymo ir pagrindimo tvarką.
	Pareigybė
	Šioje metodikoje taikoma riba
	Pagrindiniai vertinimo duomenys

	Mokytojas
	Bazinė riba – iki 15 proc.; kai veikla atitinka du ar daugiau Įstatyme nustatytų veiklos sudėtingumo kriterijų – ne daugiau kaip iki 25 proc.
	SUP mokinių skaičius ir poreikių lygis; valstybinės kalbos nemokančių mokinių skaičius ir kalbos barjero lygis; mokymas namuose; darbas profesinio mokymo  grupėje, skirtoje SUP mokiniams; sąsaja su mokytojo darbo krūviu.

	Specialusis pedagogas
	Bazinė riba – iki 15 proc.; Įstatyme numatytais atvejais – 5–20 proc. arba 15–25 proc.; kai veikla atitinka du ar daugiau kriterijų – ne daugiau kaip iki 25 proc.
	Aptarnaujamų SUP mokinių skaičius ir poreikių lygis; specialiosios pedagoginės pagalbos teikimas mokiniui, kuriam skirtas mokymas namuose; 
kiti Įstatyme numatyti pagrindai.

	Socialinis pedagogas
	Bazinė riba – iki 15 proc.; kai veikla atitinka du ar daugiau Įstatyme nustatytų kriterijų – ne daugiau kaip iki 25 proc., jeigu toks pagrindas taikytinas konkrečiai pareigybei.
	Mokinių, dėl kurių teisės aktai leidžia taikyti didinimą, skaičius; poreikių / kalbos barjero lygis; faktinė socialinės pedagoginės pagalbos sąsaja su šiais mokiniais.

	Karjeros specialistas
	Bazinė riba – iki 15 proc.; Įstatyme numatytais atvejais – 5–20 proc. arba iki 25 proc.
	Mokinių, kuriems dėl SUP, kalbos barjero ar mokymo namuose reikalingas individualizuotas karjeros konsultavimas, skaičius ir poreikių lygis; faktinė funkcijų sąsaja.

	Ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjas
	Bazinė riba – 5–10 proc.; Įstatyme numatytais atvejais – 5–20 proc.; kai veikla atitinka du ar daugiau kriterijų – ne daugiau kaip iki 25 proc.
	Skyriaus mokinių, dėl kurių taikomas didinimo pagrindas, skaičius; atsakomybė už SUP mokinių, valstybinės kalbos nemokančių mokinių, mokymo namuose ar SUP mokiniams skirto skyriaus / grupės / klasės ugdymo organizavimą.



II SKYRIUS
	KOEFICIENTO DIDINIMO PASKIRTIS IR NEDUBLIAVIMAS	

5. Pareiginės algos koeficiento didinimas dėl veiklos sudėtingumo yra pareiginės algos koeficiento nustatymo arba pakeitimo elementas.
6. Pareiginės algos koeficiento didinimas dėl veiklos sudėtingumo nėra priemoka, pavadavimo apmokėjimas, premija, papildomo darbo apmokėjimas, papildoma individuali 5.2 veikla ar vienkartinis skatinimas.
7. Didesnis mokinių, konsultacijų, grupių, programų, dokumentų, susitikimų ar veiklų skaičius savaime nelaikomas koeficiento didinimo pagrindu, jeigu jis nėra susietas su teisės aktuose numatytu veiklos sudėtingumo pagrindu.
8. Tas pats faktas, aplinkybė ar veikla negali būti tuo pačiu metu naudojama koeficientui didinti, priemokai skirti, pavadavimui apmokėti, papildomam darbui apmokėti, premijai skirti ar papildomai darbo krūvio veiklai pagrįsti.
9. Jeigu aplinkybė yra laikina, epizodinė arba susijusi su laikinai padidėjusiu darbo mastu, taikomos priemokų, pavadavimo arba papildomo darbo taisyklės, o ne pareiginės algos koeficiento didinimas.
10. Metų eigoje atsirandantys laikini, epizodiniai arba trumpalaikiai faktiniai darbo sudėtingumo padidėjimai, kurie nebuvo žinomi koeficiento nustatymo metu ir nekeičia Įstatyme ar šioje metodikoje nustatytų pareiginės algos koeficiento didinimo kriterijų, vertinami pagal priemokų, pavadavimo, papildomo darbo arba darbo krūvio tikslinimo taisykles ir savaime nekeičia mokslo metų pradžioje nustatyto koeficiento didinimo procento. Jeigu mokslo metų eigoje pasikeičia Įstatyme arba šioje metodikoje nustatyti koeficiento didinimo kriterijai, darbuotojo pareiginės algos koeficientas turi būti peržiūrimas ir, esant pagrindui, nustatomas iš naujo.

III SKYRIUS
DUOMENYS, KURIAIS GRINDŽIAMAS DIDINIMAS

11. Koeficiento didinimas dėl veiklos sudėtingumo mokslo metų pradžioje nustatomas pagal tuo metu žinomus, dokumentuotus ir patikrinamus duomenis.
12. Pagrindiniai duomenys yra: mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, skaičius; specialiųjų ugdymosi poreikių lygis; mokinių, nemokančių valstybinės kalbos, skaičius; kalbos barjero lygis; mokinių, kuriems dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose, skaičius; darbuotojo darbo su skyriumi, grupe ar klase, skirta specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, apimtis; darbuotojo funkcijų sąsaja su šių mokinių ugdymu, pagalba ar ugdymo organizavimu.
13. Vertinant specialiuosius ugdymosi poreikius, vadovaujamasi teisėtai tvarkomais ir aktualiais mokyklos duomenimis. Darbo užmokesčio dokumentuose nurodoma tik tiek informacijos, kiek būtina sprendimui pagrįsti, neatskleidžiant perteklinių jautrių asmens duomenų.
14. Jeigu mokinių poreikių lygiai skirtingi, procentas nustatomas pagal aukščiausią reikšmingą poreikio lygį. Pavienis aukštesnio poreikio atvejis savaime nelemia aukščiausio procento, jeigu jis nesudaro reikšmingos darbuotojo darbo apimties.
15. Reikšminga darbo apimtimi laikoma tokia darbuotojo funkcijų dalis, kuri yra įtraukta į patvirtintą darbo krūvį, funkcijų paskirstymą ar skyriaus veiklos organizavimą ir turi aiškią sąsają su mokiniais, dėl kurių taikomas didinimo pagrindas.
	Duomuo
	Kaip nustatoma
	Dokumentinis šaltinis

	SUP mokinių skaičius
	Skaičiuojami mokiniai, dėl kurių darbuotojui realiai tenka ugdymo, pagalbos ar organizavimo funkcijos
	Klasės / grupės sąrašas, SUP suvestinė, VGK / pagalbos dokumentų suvestinė

	SUP lygis
	Vertinama pagal nustatytą poreikių lygį: vidutiniai, dideli, labai dideli
	Teisėtai tvarkomi pagalbos poreikį pagrindžiantys duomenys

	Valstybinės kalbos nemokančių mokinių skaičius
	Skaičiuojami mokiniai, dėl kurių teisės aktai leidžia taikyti didinimą nustatytu laikotarpiu
	Mokinių priėmimo, ugdymo ir kalbos mokėjimo duomenų suvestinė

	Kalbos barjero lygis
	Ribotas, reikšmingas arba didelis pagal mokinio galimybę dalyvauti ugdymo procese valstybine kalba
	Pirminis kalbinės situacijos įvertinimas, mokytojų / pagalbos specialistų informacija, ugdymo pritaikymo poreikio suvestinė

	Pareigybės sąsaja
	Darbuotojas faktiškai moko, konsultuoja, teikia pagalbą arba organizuoja ugdymą šiems mokiniams
	Darbo krūvio sandara, funkcijų paskirstymas, pareigybės aprašymas, skyriaus veiklos planas

	Mokymas namuose
	Skaičiuojami mokiniai, kuriems teisės aktų nustatyta tvarka dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose ir kuriuos darbuotojas faktiškai moko arba kuriems teikia švietimo pagalbą.
	Direktoriaus įsakymas dėl mokymo namuose organizavimo, mokymo namuose valandų paskirstymas, darbo krūvio sandara, pagalbos mokiniui plano suvestinė be perteklinių sveikatos duomenų.

	SUP mokiniams skirtas skyrius, grupė ar klasė
	Vertinama, ar darbuotojas faktiškai dirba su skyriumi, grupe ar klase, kuri pagal ugdymo organizavimo dokumentus skirta specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, ir kokią darbuotojo darbo krūvio dalį sudaro šis darbas.
	Skyriaus / grupės / klasės sudarymo dokumentai, ugdymo planas, darbo krūvio sandara, pamokų / konsultacijų / pagalbos teikimo grafikai.

	Keli veiklos sudėtingumo pagrindai
	Nustatoma, ar darbuotojo veikla tuo pačiu laikotarpiu atitinka du ar daugiau savarankiškų Įstatyme nustatytų koeficiento didinimo kriterijų.
	Motyvuotas teikimas, duomenų suvestinė, darbo krūvio sandara, VGK / pagalbos dokumentų suvestinė, direktoriaus įsakymas.



IV SKYRIUS
TAIKYMO LAIKOTARPIS

16. Pareiginės algos koeficiento didinimas dėl veiklos sudėtingumo nustatomas konkrečių mokslo metų laikotarpiui.
17. Koeficiento didinimas siejamas su tais mokslo metais patvirtinta mokytojo darbo krūvio sandara, etato dalimi arba pedagoginio darbuotojo funkcijų paskirstymu.
18. Koeficiento didinimas taikomas nuo mokslo metų pradžios arba nuo direktoriaus įsakyme nurodytos datos iki atitinkamų mokslo metų pabaigos, jeigu direktoriaus įsakyme nenurodytas trumpesnis laikotarpis.
19. Pasibaigus mokslo metams, koeficiento didinimas dėl veiklos sudėtingumo automatiškai neperkeliamas į kitus mokslo metus. Kitų mokslo metų koeficiento didinimas nustatomas iš naujo pagal aktualius naujų mokslo metų duomenis.
20. Jeigu mokslo metų eigoje iš esmės pasikeičia mokinių, dėl kurių taikytas koeficiento didinimas, skaičius, specialiųjų ugdymosi poreikių lygis, valstybinės kalbos nemokančių mokinių skaičius, atsiranda ar pasibaigia mokymas namuose, pasikeičia darbuotojo darbas skyriuje, grupėje ar klasėje, skirtoje SUP mokiniams, arba pasikeičia pedagoginio darbuotojo funkcijų sąsaja su šiais mokiniais, pareiginės algos koeficiento didinimas turi būti peržiūrimas ir, esant pagrindui, nustatomas iš naujo direktoriaus įsakymu.
21. Koeficiento didinimas keičiamas tik nuo direktoriaus įsakyme nurodytos datos ir netaikomas atgaline data, išskyrus teisės aktuose nustatytus atvejus.

V SKYRIUS
PROCENTO NUSTATYMO LENTELĖS

PIRMASIS SKIRSNIS
MOKYTOJAMS IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTAMS TAIKOMOS KOEFICIENTO DIDINIMO RIBOS

22. Mokytojams, specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams ir karjeros specialistams pagal šią metodiką taikoma bazinė iki 15 procentų pareiginės algos koeficiento didinimo riba, išskyrus atvejus, kai Įstatymas konkrečiai pareigybei ir konkrečiam veiklos sudėtingumo pagrindui nustato didesnę ribą. Kai darbuotojo veikla tuo pačiu laikotarpiu atitinka du ar daugiau Įstatyme nustatytų veiklos sudėtingumo kriterijų, pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas daugiau kaip 15 procentų, bet ne daugiau kaip iki Įstatyme nustatytos maksimalios ribos.
22.1. Didesnė kaip 15 procentų riba taikoma tik tada, kai yra aiškiai dokumentuoti du ar daugiau savarankiškų veiklos sudėtingumo pagrindų arba kai konkretus Įstatymo pagrindas atitinkamai pareigybei leidžia taikyti didesnį procentą. Tas pats faktas negali būti dirbtinai išskaidomas į kelis pagrindus vien tam, kad būtų pasiekta didesnė procentinė riba.
23. Jeigu aktualus teisinis reguliavimas konkrečiu atveju nustato siauresnę ar kitokią ribą, taikoma teisės aktuose nustatyta riba. Šioje metodikoje nustatyti procentai yra vidiniai Įstaigos kriterijų detalizavimo dydžiai, taikomi tik atlikus informavimo ir konsultavimo procedūras su darbuotojų atstovais.
1. SUP mokinių atvejis
	SUP mokinių skaičius / poreikių lygis
	Vidutiniai SUP
	Dideli SUP
	Labai dideli SUP

	1-2 mokiniai
	2 proc.
	4 proc.
	6 proc.

	3-5 mokiniai
	5 proc.
	7 proc.
	9 proc.

	6 ir daugiau mokinių
	7 proc.
	12 proc.
	15 proc.



2. Valstybinės kalbos nemokančių mokinių atvejis
	Mokinių skaičius / kalbos barjero lygis
	Ribotas kalbos barjeras
	Reikšmingas kalbos barjeras
	Didelis kalbos barjeras

	1 mokinys
	5 proc.
	7 proc.
	8 proc.

	2-3 mokiniai
	7 proc.
	8 proc.
	10 proc.

	4 ir daugiau mokinių
	8 proc.
	10 proc.
	15 proc.



	Kalbos barjero lygis
	Apibrėžimas

	Ribotas
	Mokinys gali dalyvauti ugdymo procese su nedidele pagalba, papildomu paaiškinimu ar ribotu užduočių pritaikymu.

	Reikšmingas
	Mokiniui nuolat reikia pritaikytų užduočių, paaiškinimų, vertinimo ar papildomo mokytojo / specialisto tarpininkavimo.

	Didelis
	Mokinys negali visavertiškai dalyvauti ugdymo procese be nuolatinio ugdymo turinio, užduočių, vertinimo ar komunikacijos pritaikymo.


3. Mokymo namuose atvejis
	Situacija
	Mokytojui
	Specialiajam pedagogui / karjeros specialistui

	1 mokinys, nedidelė darbo apimtis, iki 2 val. per savaitę
	5 proc.
	5 proc.

	1–2 mokiniai arba 3–5 val. per savaitę
	8 proc.
	10 proc.

	3 ir daugiau mokinių arba 6 ir daugiau val. per savaitę
	12 proc.
	15 proc.

	Mokymas namuose kartu su dideliais / labai dideliais SUP arba kitu savarankišku veiklos sudėtingumo pagrindu
	iki 15 proc.; jei yra keli pagrindai – iki 25 proc.
	iki 20 proc.; jei yra keli pagrindai – iki 25 proc.


4. Grupės / klasės, skirtos SUP mokiniams, atvejis
	Situacija
	Didinimas

	Darbuotojas dirba su SUP mokinių grupe / klase, tačiau ši veikla sudaro nedidelę darbo krūvio dalį
	5 proc.

	Darbas su SUP mokinių grupe / klase sudaro reikšmingą darbo krūvio dalį
	10 proc.

	Darbas su SUP mokinių grupe / klase sudaro pagrindinę darbo krūvio dalį arba reikalauja nuolatinio ugdymo turinio, vertinimo, priemonių ir komunikacijos pritaikymo
	15 proc.

	Kartu yra kitas savarankiškas veiklos sudėtingumo pagrindas, pvz., mokymas namuose ar valstybinės kalbos nemokėjimas
	iki 25 proc.








ANTRASIS SKIRSNIS
UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIO SKYRIAUS VEDĖJAMS TAIKOMOS KOEFICIENTO DIDINIMO RIBOS

24. Ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjams pagal šią metodiką taikoma bazinė 5–10 procentų pareiginės algos koeficiento didinimo riba, išskyrus atvejus, kai Įstatymas konkrečiam veiklos sudėtingumo pagrindui nustato didesnę 5–20 procentų ribą arba kai veikla atitinka du ar daugiau kriterijų ir gali būti taikoma ne didesnė kaip 25 procentų riba.
25. Skyriaus vedėjo koeficiento didinimas taikomas tik tada, kai yra teisės aktuose nustatytas ir dokumentuotas pagrindas: atsakomybė už SUP mokinių ugdymo organizavimą, 5 ar daugiau mokinių, turinčių didelių ar labai didelių SUP, 5 ar daugiau mokinių, nemokančių valstybinės kalbos, mokymo namuose organizavimas arba darbas profesinio mokymo įstaigos skyriuje, skirtame SUP mokiniams.
26. Skyriaus vedėjo koeficientas nedidinamas už įprastą skyriaus darbo planavimą, tvarkaraščių, programų, dokumentų, mokytojų veiklos ar ugdymo proceso koordinavimą, jeigu tai nesukuria teisės aktuose numatyto veiklos sudėtingumo, viršijančio įprastą pareigybės atsakomybės lygį.
	Situacija skyriuje
	Didinimas

	5–10 mokinių, turinčių didelių / labai didelių SUP, arba 5–7 mokiniai, nemokantys valstybinės kalbos
	5 proc.

	11–15 tokių mokinių
	7 proc.

	16 ir daugiau tokių mokinių
	10 proc.

	Keli savarankiški veiklos sudėtingumo pagrindai
	iki 25 proc.


27. Jeigu skyriuje yra ir SUP mokinių, ir valstybinės kalbos nemokančių mokinių, skaičiuojamas unikalių mokinių, dėl kurių taikomas didinimo pagrindas, skaičius. Tas pats mokinys neskaičiuojamas du kartus.

VI SKYRIUS
MOKYTOJO KOEFICIENTO DIDINIMAS

28. Mokytojo pareiginės algos koeficiento didinimas dėl veiklos sudėtingumo gali būti taikomas už darbą su SUP mokiniais, mokiniais, nemokančiais valstybinės kalbos, mokiniu, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose, arba už darbą profesinio mokymo įstaigos grupėje ar klasėje, skirtoje specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, kai mokytojas faktiškai moko atitinkamus mokinius pagal patvirtintą darbo krūvio sandarą.
29. Tai, kad darbas su SUP mokiniais, valstybinės kalbos nemokančiais mokiniais, mokiniu, kuriam skirtas mokymas namuose, arba SUP mokiniams skirta grupe / klase vyksta mokytojo 5.1 dalyje, savaime neužkerta kelio taikyti koeficiento didinimo, jeigu ši aplinkybė pagal teisės aktus ir šią metodiką laikoma veiklos sudėtingumo pagrindu.
30. Mokytojo didesnis kontaktinių valandų, grupių ar modulių skaičius savaime nelaikomas koeficiento didinimo pagrindu, jeigu jis jau apmokamas per mokytojo darbo krūvio sandarą.
31. Jeigu mokytojas dirba keliose klasėse ar grupėse, taikoma ta lentelės reikšmė, kuri atitinka klasę ar grupę, sudarančią reikšmingą mokytojo darbo su atitinkamais mokiniais dalį. Pavienė trumpalaikė ar nereikšmingos apimties sąsaja su atitinkamu mokiniu, grupe ar mokymo namuose atveju nesudaro pagrindo taikyti aukščiausio procento.

VII SKYRIUS
SPECIALIOJO PEDAGOGO KOEFICIENTO DIDINIMAS

32. Specialiojo pedagogo pareiginės algos koeficiento didinimas dėl veiklos sudėtingumo nustatomas pagal aptarnaujamų SUP mokinių skaičių, jų poreikių lygį, specialiosios pedagoginės pagalbos apimtį, mokymo namuose atvejus, pagalbos teikimo vietą ir kitus Įstatyme nustatytus veiklos sudėtingumo pagrindus.
33. Specialiojo pedagogo atveju bazinė iki 15 procentų riba taikoma tais atvejais, kai jis dirba su vienu ar daugiau mokinių, turinčių didelių ar labai didelių SUP, ir nėra kitų Įstatyme numatytų savarankiškų veiklos sudėtingumo pagrindų. Bazinei situacijai taikoma ši lentelė:
	Aptarnaujamų SUP mokinių skaičius / poreikių lygis
	Vidutiniai SUP
	Dideli SUP
	Labai dideli SUP

	1-5 mokiniai
	3 proc.
	5 proc.
	8 proc.

	6-10 mokinių
	5 proc.
	8 proc.
	12 proc.

	11 ir daugiau mokinių
	8 proc.
	12 proc.
	15 proc.


33.1. Jeigu specialusis pedagogas teikia specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniui, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose, arba jo veikla atitinka kitą Įstatyme numatytą didesnės ribos pagrindą, taikoma Įstatyme numatyta didesnė riba, jeigu toks pagrindas konkrečiu atveju dokumentuotas.
34. Jeigu aptarnaujamų mokinių SUP lygiai skirtingi, taikomas tas poreikio lygis, kuris sudaro reikšmingą specialiojo pedagogo darbo dalį. Pavienis aukštesnio sudėtingumo atvejis gali lemti didesnį procentą tik tada, kai jis dokumentuotai sudaro reikšmingą darbo krūvio arba pagalbos teikimo apimties dalį.
35. Specialiojo pedagogo koeficientas nedidinamas vien dėl didesnio aptarnaujamų mokinių skaičiaus, jeigu pagalbos atvejai yra standartiniai ir nesukuria Įstatyme nustatyto veiklos sudėtingumo pagrindo. Kai specialiojo pedagogo veikla atitinka du ar daugiau Įstatyme nustatytų veiklos sudėtingumo kriterijų, taikoma ne didesnė kaip Įstatyme nustatyta maksimali riba.

VIII SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO KOEFICIENTO DIDINIMAS

36. Socialinio pedagogo pareiginės algos koeficiento didinimas dėl veiklos sudėtingumo pagal šią metodiką grindžiamas tik mokslo metų pradžioje arba koeficiento nustatymo dieną žinomais, dokumentuotais duomenimis.
37. Socialinio pedagogo atveju koeficiento didinimas gali būti taikomas, kai jis pagal patvirtintą funkcijų paskirstymą teikia socialinę pedagoginę pagalbą mokiniams, dėl kurių aktualus specialusis teisinis reguliavimas leidžia taikyti veiklos sudėtingumo didinimą, įskaitant atvejus, kai pagalba susijusi su SUP, valstybinės kalbos nemokėjimu ar kitais Įstatyme nustatytais kriterijais.
	Aptarnaujamų SUP mokinių skaičius / poreikių lygis
	Vidutiniai SUP
	Dideli SUP
	Labai dideli SUP

	1-5 mokiniai
	3 proc.
	5 proc.
	8 proc.

	6-10 mokinių
	5 proc.
	8 proc.
	12 proc.

	11 ir daugiau mokinių
	8 proc.
	12 proc.
	15 proc.


38. Socialinio pedagogo koeficientas nedidinamas vien dėl bendro konsultacijų, kreipimųsi ar prevencinių veiklų skaičiaus, jeigu šie duomenys nėra susieti su teisės aktuose numatytu veiklos sudėtingumo pagrindu. Kai socialinio pedagogo veikla atitinka du ar daugiau Įstatyme nustatytų kriterijų, taikoma ne didesnė kaip Įstatyme nustatyta maksimali riba.
39. Įsakymuose ir darbo užmokesčio dokumentuose negali būti perteklinių jautrių mokinių ar šeimų asmens duomenų.

IX SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO KOEFICIENTO DIDINIMAS

40. Karjeros specialisto pareiginės algos koeficiento didinimas dėl veiklos sudėtingumo gali būti taikomas, kai karjeros paslaugų teikimas objektyviai sudėtingėja dėl mokinių SUP, valstybinės kalbos nemokėjimo, mokymo namuose ar kito Įstatyme numatyto veiklos sudėtingumo pagrindo.
41. Karjeros specialisto atveju vertinami tik tie mokiniai, kuriems pagal patvirtintą funkcijų paskirstymą reikalingas individualizuotas karjeros konsultavimas dėl SUP, kalbos barjero, mokymo namuose ar kito dokumentuoto veiklos sudėtingumo pagrindo.
	Mokinių, kuriems reikalingas individualizuotas karjeros konsultavimas, skaičius / poreikio lygis
	Vidutiniai SUP / ribotas kalbos barjeras
	Dideli SUP / reikšmingas kalbos barjeras
	Labai dideli SUP / didelis kalbos barjeras

	1-5 mokiniai
	3 proc.
	5 proc.
	8 proc.

	6-10 mokinių
	5 proc.
	8 proc.
	12 proc.

	11 ir daugiau mokinių
	8 proc.
	12 proc.
	15 proc.


42. Karjeros specialisto koeficientas nedidinamas vien dėl bendro konsultacijų, renginių, profesinio informavimo veiklų ar socialinių partnerių skaičiaus, jeigu šios veiklos yra įprasta pareigybės funkcija arba nėra susietos su teisės aktuose numatytu veiklos sudėtingumo pagrindu. Kai karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugiau Įstatyme nustatytų kriterijų, taikoma ne didesnė kaip Įstatyme nustatyta maksimali riba.

X SKYRIUS
UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIO SKYRIAUS VEDĖJO KOEFICIENTO DIDINIMAS

43. Ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjo pareiginės algos koeficiento didinimas dėl veiklos sudėtingumo taikomas pagal šios metodikos bazinę 5–10 procentų ribą, išskyrus atvejus, kai Įstatymas konkrečiu atveju leidžia taikyti didesnę ribą dėl darbo mokykloje, skyriuje, grupėje ar klasėje, skirtoje specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, arba kai skyriaus vedėjo veikla atitinka du ar daugiau Įstatyme nustatytų veiklos sudėtingumo kriterijų.
44. Ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjo koeficiento didinimas grindžiamas skyriaus mokinių, dėl kurių taikomas teisės aktuose numatytas didinimo pagrindas, skaičiumi, šių mokinių poreikių lygiu, valstybinės kalbos nemokančių mokinių skaičiumi, skyriaus atsakomybe už mokymo namuose organizavimą ir / arba skyriaus, grupės ar klasės, skirtos SUP mokiniams, ugdymo organizavimu.
45. Ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjo koeficiento didinimas negali būti skiriamas vien už įprastą skyriaus administravimą, jeigu nėra teisės aktuose numatyto veiklos sudėtingumo pagrindo.
46. Jeigu tie patys mokiniai lemia kelis kriterijus, jie skaičiuojami vieną kartą mokinių skaičiaus nustatymo tikslais, tačiau vertinant, ar yra du ar daugiau savarankiškų veiklos sudėtingumo pagrindų, atskirai vertinamas kiekvieno pagrindo turinys ir faktinė įtaka skyriaus vedėjo darbo sudėtingumui.
	Situacija skyriuje
	Didinimas

	5–10 mokinių, turinčių didelių / labai didelių SUP, arba 5–7 mokiniai, nemokantys valstybinės kalbos
	5 proc.

	11–15 tokių mokinių
	7 proc.

	16 ir daugiau tokių mokinių
	10 proc.

	Keli savarankiški veiklos sudėtingumo pagrindai
	iki 25 proc.



XI SKYRIUS
DOKUMENTINIAI PAGRINDAI

47. Koeficiento didinimas dėl veiklos sudėtingumo gali būti taikomas tik turint dokumentinį pagrindą.
48. Dokumentiniu pagrindu gali būti: pareigybės aprašymas, darbo krūvio ar funkcijų paskirstymo dokumentas, ugdymo planas, klasės / grupės / skyriaus sąrašas, skyriaus veiklos planas, mokinių, turinčių SUP, skaičiaus ir poreikių lygio suvestinė, mokinių, nemokančių valstybinės kalbos, suvestinė, mokymo namuose organizavimo dokumentai, VGK ar pagalbos dokumentų suvestinė, motyvuotas teikimas, direktoriaus įsakymas ir kiti teisėtai tvarkomi dokumentai.
49. Koeficiento didinimo dokumentuose negali būti perteklinių jautrių mokinių, šeimų ar darbuotojų asmens duomenų. Nurodomas tik teisinis ir faktinis pagrindas, būtinas sprendimui pagrįsti.
XII SKYRIUS
PROCEDŪRA

50. Koeficiento didinimo dėl veiklos sudėtingumo procedūra pradedama sudarant mokytojo darbo krūvį, pedagoginio darbuotojo funkcijų paskirstymą arba skyriaus veiklos organizavimo dokumentus konkretiems mokslo metams.
51. Motyvuotą teikimą rengia tiesioginis vadovas arba direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.
52. Sprendimas dėl koeficiento didinimo įforminamas direktoriaus įsakymu.
53. Įsakyme nurodoma: darbuotojo vardas, pavardė ir pareigybė; bazinis koeficientas; taikomas didinimo pagrindas ar pagrindai; didinimo procentas; koeficientas po didinimo; taikymo laikotarpis; peržiūros pagrindas ir data, jeigu tokia peržiūra numatoma.
53.1. Šioje metodikoje nustatyti procentiniai žingsniai laikomi Įstaigos darbo apmokėjimo sistemos kriterijų detalizavimu ir taikomi tik suderinus / apsvarsčius juos Darbo kodekso nustatyta informavimo ir konsultavimo su darbuotojų atstovais tvarka.
	Veiksmas
	Atsakingas subjektas
	Rezultatas

	Duomenų apie SUP ar kalbos barjerą pateikimas
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedėjas arba kitas direktoriaus paskirtas asmuo
	Duomenų suvestinė

	Motyvuoto teikimo parengimas
	Tiesioginis vadovas arba paskirtas atsakingas asmuo
	Motyvuotas teikimas

	Nedubliavimo patikra
	Personalo funkciją atliekantis arba kitas paskirtas administracijos darbuotojas
	Patikros žyma

	Finansinių galimybių patikra
	Finansinę apskaitą vykdantis darbuotojas
	Finansinė išvada

	Sprendimo priėmimas
	Direktorius
	Įsakymas



XIII SKYRIUS
VIDAUS KONTROLĖ

54. Prieš priimant sprendimą pildomas kontrolinis klausimynas.
	Kontrolinis klausimas
	Taip / Ne
	Pastaba

	Ar darbuotojas patenka į šios metodikos taikymo sritį?
	
	

	Ar yra aktualiame specialiajame reguliavime numatytas didinimo pagrindas?
	
	

	Ar pagrindas dokumentuotas mokslo metų pradžioje arba koeficiento nustatymo dieną?
	
	

	Ar naudojami tik objektyviai žinomi duomenys: mokinių skaičius, SUP lygis, kalbos barjero lygis, funkcijų sąsaja?
	
	

	Ar pasirinktas procentas atitinka šios metodikos lentelę?
	
	

	Ar neviršijama šioje metodikoje nustatyta riba: iki 15 proc. arba 5-10 proc.?
	
	

	Ar tas pats pagrindas nėra apmokamas priemoka, pavadavimu, papildomu darbu ar premija?
	
	

	Ar panašias funkcijas atliekantiems darbuotojams kriterijai taikomi vienodai?
	
	

	Ar įsakyme nebus perteklinių jautrių asmens duomenų?
	
	

	Ar sprendimas gali būti patikrintas audito metu?
	
	

	Ar nustatyta, ar taikomas mokymo namuose pagrindas, ir ar jis pagrįstas tik būtinais dokumentais be perteklinių sveikatos duomenų?
	
	

	Ar nustatyta, ar darbuotojas dirba skyriuje, grupėje ar klasėje, skirtoje SUP mokiniams?
	
	

	Ar didesnė kaip 15 proc. riba taikoma tik esant dviem ar daugiau savarankiškų pagrindų arba kitam Įstatyme numatytam didesnės ribos pagrindui?
	
	


55. Jeigu bent į vieną klausimą atsakoma „Ne“, sprendimas negali būti priimamas, kol neatitiktis neištaisoma arba nepateikiamas motyvuotas rašytinis pagrindimas.

XIV SKYRIUS
MOTYVUOTO TEIKIMO FORMA

	Laukas
	Duomenys

	Darbuotojo vardas, pavardė
	

	Pareigybė
	

	Padalinys / funkcijų sritis
	

	Mokslo metai
	

	Bazinis pareiginės algos koeficientas
	

	Taikoma didinimo riba
	iki 15 proc. / 5–10 proc. / iki 20 proc. / iki 25 proc. / kita

	Veiklos sudėtingumo pagrindas
	

	Taikoma lentelė
	SUP / kalbos barjeras / mokymas namuose / SUP skyrius, grupė ar klasė / skyriaus vedėjo riba

	Mokinių skaičius
	

	SUP lygis arba kalbos barjero lygis
	

	Siūlomas didinimo procentas
	

	Koeficientas po didinimo
	

	Dokumentai, kuriais grindžiamas sprendimas
	

	Ar nėra dubliavimo su priemoka / pavadavimu / papildomu darbu / premija?
	Taip / Ne

	Ar įvertinta panašių darbuotojų situacija?
	Taip / Ne

	Ar yra finansinės galimybės?
	Taip / Ne

	Taikymo pradžia
	

	Taikymo pabaiga / peržiūros data
	

	Atsakingo asmens išvada
	

	Direktoriaus sprendimas
	

	Mokymo namuose pagrindas, jei taikoma
	

	SUP mokiniams skirtas skyrius / grupė / klasė, jei taikoma
	

	Ar taikomi du ar daugiau savarankiškų pagrindų?
	Taip / Ne; pagrindai išvardijami

	Taikoma maksimali riba pagal Įstatymą
	15 proc. / 20 proc. / 25 proc. / kita

	Darbuotojų atstovų informavimo ir konsultavimo procedūros žyma
	Data / dokumentas / pastaba



XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Ši metodika taikoma nuo jos patvirtinimo dienos arba nuo direktoriaus įsakyme nurodytos datos.
57. Metodika keičiama pasikeitus teisės aktams, Įstaigos pareigybių sąrašui, mokinių priėmimo ar ugdymo organizavimo pobūdžiui, nustačius praktinio taikymo trūkumų arba gavus darbuotojų atstovų motyvuotą siūlymą.
58. Ši metodika negali būti taikoma taip, kad darbuotojas būtų diskriminuojamas dėl lyties, amžiaus, dalinio etato, šeiminės padėties, nėštumo, vaiko priežiūros, sveikatos būklės, dalyvavimo darbuotojų atstovavimo veikloje ar kitų su darbo funkcija nesusijusių aplinkybių.
