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VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Darbo apmokéjimo sistema (toliau Sistema) nustato VieSosios jstaigos Raseiniy
technologijos ir verslo mokyklos (toliau [staiga) darbuotojy darbo uzmokes¢io sandara, pareiginés
algos nustatymo principus, pareigybiy vertinimo tvarka, pareiginés algos koeficienty intervalus,
konkretaus darbuotojo koeficiento nustatyma intervalo viduje, mokytojy darbo krivio sudarymo ir
sasajos su darbo uzmokesciu principus, priemoky, pavadavimo, premijy, padidinto apmokéjimo, darbo
uzmokescio skaidrumo ir vidaus kontrolés taisykles.

2. Sistema taikoma visiems [staigos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
nepriklausomai nuo pareigybés, darbo sutarties rusies, darbo laiko normos, finansavimo S$altinio ar
darbo vietos.

3. Sios Sistemos tikslas — uztikrinti, kad darbo uzmokestis Jstaigoje biity nustatomas teisétai,
skaidriai, objektyviai, lyCiai neutraliu biidu, pagal vienodos vertés darbo principa, taikant vienodas
taisykles visiems darbuotojams ir dokumentuojant visus sprendimus.

4. Si Sistema yra vietinis norminis teisés aktas. Ji taikoma kartu su darbo sutartimis, pareigybiy
aprasSymais, darbo tvarkos taisyklémis ir kitais [staigos vidaus teisés aktais.

5. Jeigu Sios Sistemos nuostata ir teisés aktas nustato skirtingas taisykles, taikoma darbuotojui
palankesné nuostata, jeigu teisés aktai nenustato kitaip.

6. Jokia Sios Sistemos nuostata negali biiti aiSkinama kaip leidZianti sumazinti darbuotojui teisés
aktais garantuojamg darbo uzmokestj, poilsio laiko garantijas, apmokéjima uz vir§valandinj, nakties,
poilsio ar Svenciy dieny darba.

Il SKYRIUS
TEISINIS PAGRINDAS IR TAIKYMO REZIMAI

7. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
viesyjy istaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymu, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, [staigos istatais ir
kitais [staigai taikomais teisés aktais.

8. Istaiga yra vieSoji jstaiga, todél darbuotojy darbo apmokéjimo sglygos nustatomos $ioje
Sistemoje, vadovaujantis Darbo kodeksu ir vieSosioms jstaigoms taikomu specialiuoju
reglamentavimu.



9. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis galiojancios
redakcijos Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu ir jo nuostatomis, reglamentuojanciomis pedagoginiy darbuotojy pareiginés
algos koeficientus, darbo kriivio sandarg ir kitas pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo sglygas.
Pasikeitus teisés akto pavadinimui, struktirai, priedy ar straipsniy numeracijai, taikomos aktualios
galiojancios teisés akto nuostatos, reguliuojancios atitinkamga klausima.

10. Mokytojy darbo kriivio sudarymo, skai¢iavimo, derinimo, dokumentavimo, tikslinimo ir
vidaus kontrolés tvarka nustatoma Sios Sistemos 6 priede — Mokytojy darbo kriivio paskirstymo
metodikoje.

11. Mokytojy darbo kriivis sudaromas taikant Mokytojy darbo apmokéjimo skaiciuoklés logika
ir Sios Sistemos 6 priede nustatytas vidaus taikymo, pagrindimo bei kontrolés taisykles.

12. Jeigu pasikeiCia teisés aktai arba Mokytojy darbo apmokéjimo skaiciuoklés (toliau DU
skaic¢iuoklé) struktiira, 6 priedas taikomas tiek, kiek jis nepriestarauja aktualiam teisiniam reguliavimui
ir DU skaiciuoklés veikimo logikai.

13. Istaigos vadovo darbo apmokéjimas, pareiginés algos koeficientas, papildoma darbo
uzmokescio dalis, premijos ar kitos iSmokos nustatomos steigejo, savininko arba dalininko teises
jgyvendinangios institucijos sprendimais. Si Sistema Jstaigos vadovui taikoma tik tiek, kiek tai
nepriestarauja vadovo darbo apmokéjima reglamentuojantiems teisés aktams ir steigéjo sprendimams.

111 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

14. Darbo apmokéjimas Jstaigoje grindziamas Siais principais:

Principas Turinys

Teisétumas Darbo uzmokestis mokamas tik teisés aktuose, darbo sutartyje, Sioje
Sistemoje ar kituose vidaus dokumentuose nustatytais pagrindais.

Skaidrumas Darbuotojas turi teis¢ zinoti jam taikomag pareigybés lygi,
koeficiento intervalg, vertinimo kriterijus ir koeficiento nustatymo
logika.

Vienodas atlygis Uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokamas vienodas atlygis,
nebent skirtumas pagrjstas objektyviais, teisétais ir dokumentuotais
Kriterijais.

Ly¢iai neutralus vertinimas Pareigybiy, darbuotojy ir mokytojy darbo kriivio vertinimo kriterijai
taikomi taip, kad tiesiogiai ar netiesiogiai nediskriminuoty deél
Iyties.

Pareigybés ir  darbuotojo | Pareigybés vertinimas nustato pareigybés lygi ir koeficiento
vertinimo atskyrimas intervalg, o darbuotojo veiklos vertinimas — konkre€ig vietg tame
intervale.

Proporcingumas Darbo uzmokestis turi atitikti pareigybés sudétinguma, atsakomybe,
kvalifikacija, darbo salygas, darbuotojo veiklos rezultatg ir teisétai
nustatytg darbo kruvj.

Dokumentavimas Kiekvienas sprendimas dél koeficiento, priemokos, pavadavimo,




premijos ar mokytojo darbo kriivio turi buti pagrjstas rastu.

Nedubliavimas Uz tg paCig aplinkybe darbuotojui negali bati mokama keliais
skirtingais pagrindais, jeigu mokéjimai kompensuoja tg patj darbo
padidéjima ar rezultata.

Darbuotojo padéties apsauga Naujos Sistemos jsigaliojimas savaime negali buti pagrindas
mazinti darbuotojui jau nustatytg koeficientg ar darbo uzmokest;.

IV SKYRIUS
SAVOKOS

15. Sistemoje vartojamos §ios sgvokos:

15.1. Pareiginé alga — fiksuota darbo uzmokescio dalis, apskai¢iuojama bazinj dydj dauginant i§
darbuotojui nustatyto pareiginés algos koeficiento.

15.2. Bazinis dydis (BD) — teisés aktuose nustatytas arba [staigoje taikomas dydis, pagal kurj
apskai¢iuojama pareiging alga.

15.3. Pareiginés algos koeficientas (K) — skaitin¢ reik§Smé, pagal kurig, taikant bazinj dydj,
apskai¢iuojama darbuotojo pareiginé alga.

15.4. Pareiginés algos koeficiento intervalas — konkreCiai pareigybei arba pareigybiy lygiui
priskirtas minimalaus, vidutinio ir maksimalaus koeficiento diapazonas.

15.5. Pareigybés lygis — pareigybés vieta Istaigos vidinéje pareigybiy struktiiroje, nustatoma
pagal pareigybiy vertinimo metodika.

15.6. Vienodos vertés darbas — darbas, kuris pagal kvalifikacijos, sudétingumo, atsakomybés,
poveikio, socialiniy jgiidziy, pastangy ir darbo salygy visuma yra tokios pacios ar artimos vertés
Istaigai.

15.7. Priemoka — papildoma darbo uzmokes¢io dalis, mokama uz laikinai padidéjusj darbo
mastg, intensyvuma, atsakomybe, papildomg uzduotj, pavadavima ar kita dokumentuotg darbo salygy
pasikeitima.

15.8. Premija — kintama, skatinamoji darbo uzmokes¢io dalis, mokama uz dokumentuotg
papildoma indélj, isskirtinj rezultatg ar [staigai sukurtg nauda.

15.9. Pavadavimas - laikinas kito darbuotojo funkcijy ar jy dalies atlikimas, kai pavaduojamas
darbuotojas laikinai neatlieka funkcijy arba pareigybé laikinai neuZimta.

15.10. Mokytojo darbo kriivis — mokytojo metinis darbo laiko fondas, sudaromas i$ 5.1 dalies
ir 5.2 dalies.

15.11. 5.1 dalis — mokytojo darbo kravio dalis, apimanti ugdymg ir mokyma: kontaktines
valandas, pasirengima, ugdymo planavimg, mokiniy pasiekimy vertinimg, vadovavima klasei ar grupei,
praktikos ar pameistrystés priezitirg ir kitas skai¢iuokléje 5.1 daliai priskirtas valandas.

15.12. 5.2 dalis — mokytojo darbo kravio dalis, apimanti profesinj tobuléjimg ir veiklas
mokyklos bendruomenei.

15.13. Papildomos individualios 5.2 veiklos — konkrecios, su mokytoju aptartos ir rastu
iformintos veiklos, kurios virSija minimaly 5.2 dalies valandy skaiciy ir néra jtrauktos i 5.1 dalj.



V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Darbuotojo darbo uzmokest] gali sudaryti pareiginé¢ alga, priemokos, apmokéjimas uz
papildoma darba, pavadavimo apmokéjimas, apmokejimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, naktj,
virSvalandinj darba, premijos ir kitos teisés aktuose, darbo sutartyje ar Sioje Sistemoje nustatytos
1Smokos.

17. Pareiginé alga apskai¢iuojama pagal formule: PA = BD x K, kur PA — pareiginé alga, BD —
bazinis dydis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

18. Darbuotojui, dirbaniam ne visg darbo laiko normg, pareiginé alga apskaiCiuojama
proporcingai darbo laiko normai: PA ne visa norma = BD x K x D, kur D — darbuotojo darbo laiko
normos dalis.

19. Mokytojy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal patvirtinta mokytojo darbo kriivio
sandarg, kurioje nurodomos 5.1 dalies valandos, minimalios 5.2 valandos, papildomos individualios 5.2
valandos, bendras metinis valandy skaicius ir etato dalis.

20. Darbo uzmokestis mokamas pinigais. Darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai nustatomi darbo
sutartyje arba Istaigos darbo tvarkos taisyklése.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU VERTINIMAS IR LYGIU NUSTATYMAS

21. Istaigos pareigybés vertinamos pagal Vienodos vertés pareigybiy vertinimo metodika, kuri
yra §ios Sistemos 1 priedas.

22. Pareigybiy vertinimas atliekamas taikant baly metoda.

23. Vertinama ne konkretus darbuotojas, o pareigybé.

24. Vertinimo metu atsizvelgiama | kvalifikacija, veiklos sudétinguma, atsakomybe ir poveik],
socialinius jgtidzius, pastangas ir darbo sglygas.

25. Pareigybiy vertinimo metodika taikoma visoms pareigybéms, nepriklausomai nuo pareigybés
pavadinimo, darbuotojo lyties, amziaus, darbo stazo, darbo sutarties riiSies ar finansavimo Saltinio.

26. Pareigybés vertés balas nustatomas skaléje nuo 8 iki 40 baly.

27. Pagal galutinj balg pareigybé priskiriama vienam i§ devyniy pareigybiy lygiy.

28. Pareigybés vertinimo rezultatai fiksuojami pareigybés vertinimo formoje, pareigybiy
vertinimo suvestingje, direktoriaus jsakyme arba komisijos protokole.

29. Pareigybés vertinimo dokumentuose turi biiti nurodyta pareigybés pavadinimas, vertinimo
data, naudoti Saltiniai, kiekvieno kriterijaus balai, baly pagrindimai, galutinis balas, priskirtas lygis ir
taikomas koeficiento intervalas.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI IR INDEKSAVIMAS

30. Pareigybiy lygiai ir baziniai koeficienty intervalai nustatomi taip:



Lyagis Pareigybés verteés balai MIN VID MAX
I 8-10 0,64 (MMA)
I 11-13 0,71 0,80 0,90
" 14-17 0,91 1,00 1,10
v 18-21 1,11 1,22 1,33
Vv 22-25 1,34 1,48 1,62
VI 26-29 1,63 1,80 1,97
VI 30-33 1,98 2,18 2,38
VI 34-36 2,39 2,55 2,72
IX 37-40 2,73 2,83 2,93

30.1. Pedagoginiy darbuotojy pareigines algos koeficientai nustatomi vadovaujantis galiojancios
redakcijos specialiuoju teisiniu reguliavimu, reglamentuojanciu pedagoginiy darbuotojy pareiginés
algos koeficientus, darbo kriivio sandarg ir darbo apmokéjimo salygas.

30.2. Sio skyriaus 9 lygiy pareiginés algos koeficienty intervaly lentelé taikoma nepedagoginéms
pareigybéms ir toms pareigybéms, kurioms teisés aktai nenustato specialiy pareiginés algos
koeficienty. Pedagoginiams darbuotojams §i lentelé taikoma tik tiek, kiek ji neprieStarauja specialiajam
pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo teisiniam reguliavimui.

30.3. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficiento didinimas d¢l veiklos sudétingumo
taikomas tik teisés aktuose nustatytais atvejais ir pagal Sios Sistemos prieda ,,Pedagoginiy darbuotojy
pareiginés algos koeficiento didinimo dé¢l veiklos sudétingumo metodika“.

30.4. Jeigu keiciasi teisés akto pavadinimas, struktiira, priedy numeracija, straipsniy numeracija
ar konkreCiy nuostaty vieta teisés akte, taitkomos aktualios galiojancios teisés akto nuostatos,
reglamentuojancios atitinkamg pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo klausima.

31. T lygis taikomas nekvalifikuoto ar Zemiausio sudétingumo funkcijoms, jeigu jos pagal
pareigybiy vertinimo metodika surenka 8—10 baly.

32. II ir aukStesni lygiai laikomi kvalifikuoto darbo lygiais, jeigu pareigybés apraSyme
reikalaujama profesinés kvalifikacijos, specialiy Ziniy, savarankiSkumo, atsakomybés, teisés akty
iSmanymo, darbo su sistemomis, jrenginiais, mokiniais, dokumentais, finansais, sauga ar kitais
kvalifikuotais procesais.

33. Istaigoje taikomos minimalios garantijos: uz nekvalifikuotg darbg — ne maziau kaip MMA;
uz kvalifikuotg darbg — ne maziau kaip 1,1 MMA; darbuotojo maksimalus pareiginés algos koeficientas
negali vir§yti [staigos vadovui nustatyto maksimalaus koeficiento, i8skyrus teisés aktuose nustatytus
atvejus.

34. Kiekvienais metais, pasikeitus MMA, BD ar vadovo maksimaliam koeficientui, atliekamas
koeficienty intervaly patikrinimas.

35. MMA koeficientas apskai¢iuojamas pagal formule: KMMA = MMA / BD.

36. Kuvalifikuoto darbo minimalios garantijos koeficientas apskaiCiuojamas pagal formule:
K1,IMMA =1,1 x MMA / BD.

37. Taikomas koeficientas apvalinamas darbuotojo naudai iki dviejy skaitmeny po kablelio.



38. II ir aukStesniy lygiy minimalus pareiginés algos koeficientas negali biiti mazesnis uz
koeficientg apskaiciuotg taikant 1,1IMMA riba.

39. Jeigu dél MMA ar BD pasikeitimo konkretaus lygio minimali riba tampa mazesné uz
privalomag garantija, darbuotojui taikomas ne mazesnis koeficientas, apskaiCiuotas pagal 35-38
punktus.

40. Jeigu indeksavus zemesnio lygio minimalig ar maksimalig ribg susidaro persidengimas su
aukstesniu lygiu, taikoma taisyklé: aukstesnio lygio MIN > Zemesnio lygio MAX + 0,01.

41. Jeigu dél MMA / BD poky¢io nejmanoma islaikyti 40 punkte nurodytos proporcijos
nevirSijant vadovo maksimalaus koeficiento, direktorius inicijuoja visos koeficienty lentelés perzitirg
per 20 darbo dieny.

42. Tki lentelés perzitiros darbuotojams taikomos minimalios teisés aktuose nustatytos garantijos.

43. Koeficienty lentelé perzitrima pasikeitus MMA, BD, vadovo maksimalaus koeficiento ribai,
teisés aktams, atlikus pareigybiy vertinimo perzilirg arba nustacius nepagristus darbo uzmokescio
skirtumus.

VIl SKYRIUS
KONKRETAUS DARBUOTOJO KOEFICIENTO NUSTATYMAS INTERVALE

44. Pareigybés vertinimas nustato pareigybei taikoma lygj ir koeficiento intervalg.

45. Konkretus darbuotojo koeficientas intervalo viduje nustatomas pagal Darbuotojo veiklos
vertinimo metodika, kuri yra Sios Sistemos 2 priedas.

46. Darbuotojo veiklos vertinimas neperkelia pareigybés j kita lygj. Jis nustato tik darbuotojo
pozicija pareigybei priskirto intervalo viduje.

47. Darbuotojo veiklos vertinimas grindZiamas 1§ anksto Zinomais Kkriterijais, i§ anksto
nustatytais tikslais ar uzduotimis, dokumentuotais faktais, darbo rezultaty irodymais, objektyviais
duomenimis ir darbuotojo teise susipazinti su vertinimo rezultatu.

48. Jeigu pagal nauja formule apskaiciuotas koeficientas blity mazesnis nei darbuotojui iki Sios
Sistemos jsigaliojimo taikytas koeficientas, palieckamas galioti esamas koeficientas.

49. Darbuotojo koeficientas gali bati didinamas, jeigu darbuotojas pasieké aukstg veiklos
vertinimo rezultatg, yra finansinés galimybés, koeficientas nevirSija pareigybei taikomo intervalo MAX
ir sprendimas yra dokumentuotas.

50. Koeficiento mazZinimas galimas tik iSimtiniais atvejais, kai yra aiSkiai dokumentuotas,
pakartotinis ir procediriSkai tinkamai jformintas veiklos rezultaty pablogéjimas, laikantis darbo
sutarties salygy keitimo taisykliy.

IX SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMAS IR SASAJA SU DARBO UZMOKESCIU

51. Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal:

51.1. pedagoginiam darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka taikoma pareiginés algos koeficienta;
51.2 patvirtintag mokytojo darbo krtivio sandara;

51.2. darbo laiko norma ar etato dalj;



51.3. teisétai jformintas priemokas, pavadavima, papildoma darbg ar kitas darbo uzmokescio
dalis.

52. Mokytojy darbo kriivis sudaromas pagal Sios Sistemos 6 prieda — Mokytojy darbo kriivio
paskirstymo metodika.

53. 6 priedo paskirtis — ne pakeisti aktualios mokytojy darbo kriivio skai¢iuoklés ar specialiojo
teisinio reguliavimo, o nustatyti aiSkig jy taikymo, profesinio tobuléjimo ir veikly mokyklos
bendruomenei paskirstymo, pagrindimo ir vidaus kontrolés tvarka.

54. Mokytojo darbo kriivio sandara ir etato dalis nustatoma kiekvieniems mokslo metams
atskirai, atsizvelgiant ] konkreCiy mokslo mety ugdymo plang, vykdomas bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas, priimty mokiniy skai¢iy, suformuoty klasiy / grupiy skaiciy, dalykams,
moduliams ir programoms skirtas valandas, mokytojo kvalifikacijg ir teisés aktuose nustatytus darbo
kriivio sandaros reikalavimus.

55. Mokytojo darbo kriivio sandara ir etato dalis kiekvienais mokslo metais tvirtinama i§ naujo,
kai yra zinomi arba pagrjstai prognozuojami mokiniy priémimo, grupiy komplektavimo, ugdymo plano
ir programy vykdymo duomenys.

56. Ankstesniais mokslo metais mokytojui nustatyta darbo kriivio sandara, kontaktiniy valandy
skaicius, 5.1 dalies valandos, 5.2 dalies valandos ar etato dalis savaime nesukuria teisés j tokios pacios
apimties darbo kruvj ar etato dalj kitais mokslo metais, jeigu pasikeicia objektyvios ugdymo proceso
organizavimo aplinkybés.

57. Mokytojo darbo kriivis DAS tikslais skirstomas j Sias dalis:

Dalis Turinys

Ugdymas ir mokymas: kontaktinés valandos,
pasirengimas, ugdymo planavimas, mokiniy
pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei ar

5.1 dalis . . . e
grupei, praktikos ar pameistrystés priezitira ir kitos
aktualioje skaicCiuokl¢je 5.1 daliai  priskirtos
valandos.

5 2 dalis Profesinis tobul¢jimas ir veiklos mokyklos

bendruomenei.

58. 5.1 dalis apskai¢iuojama pagal ugdymo plana, vykdomas programas, dalykui, moduliui ar
programai skirtas valandas, kontaktines valandas, pasirengimo koeficientus, mokiniy / grupiy skaiciy ir
kitus aktualios mokytojy darbo kriivio skai¢iuokles parametrus.

59. Bendras mokytojo metinis darbo kriivis apskai¢iuojamas: bendras metinis krtvis = 5.1 dalies
valandos + 5.2 dalies valandos.

60. Mokytojo etato dalis apskaiciuojama: etato dalis = bendras metinis valandy skai¢ius / teisés
aktuose arba aktualioje mokytojy darbo krivio skaiCiuokléje nustatytas metinis vienos pareigybés
darbo valandy skaicius.

61. Jeigu DAS ar skaiciuokléje naudojamas 1512 valandy metinis darbo laiko fondas, jis
taikomas tik tiek, kiek atitinka atitinkamy mokslo mety galiojantj teisinj reguliavimg ir mokytojy darbo
kriivio skaiciuokles logika.

62. Minimalios 5.2 dalies valandos apskai¢iuojamos proporcingai mokytojo 5.1 daliai pagal
formulg: minimalios 5.2 valandos = 5.1 dalies valandos / 1410 x 102, jeigu aktuali mokytojy darbo
kriivio skaiciuoklé¢ ar teisés aktai nenustato kitaip.



63. Minimalios 5.2 dalies valandos skiriamos dviem privalomoms kryptims: profesiniam
tobuléjimui ir privalomoms veikloms mokyklos bendruomenei.

64. Valandos, virSijan¢ios minimaly 5.2 dalies valandy skai¢iy, skiriamos tik uz konkrecias
individualiai sutartas veiklas.

65. Papildomos individualios 5.2 veiklos gali buti skiriamos, kai mokytojas realiai vykdo
mokyklai reikalingus darbus, kurie néra jtraukti j jo 5.1 dalj, néra dubliuojami su kitomis darbo kriivio
dalimis, turi aiSky pavadinima, valandy skaiciy, laikotarpj, laukiamg rezultatg arba veiklos paskirtj ir
yra jraSyti | darbo kriivio sandarg, jsakyma arba kitg raSytinj dokumenta.

66. Papildomos individualios veiklos negali biti skiriamos vien dél mokytojo aktyvumo, vadovo
palankumo ar ankstesniy mety jprocio, jeigu néra konkreciai jvardyto darbo ir jam pagristai skirty
valandy.

67. Mokytojo kvalifikaciné kategorija gali biiti vertinama sprendziant, kokios individualios 5.2
veiklos jam gali buti siilomos, taciau ji negali buti vienintelis arba automatinis pagrindas didinti darbo
kriivi. Didesnés 5.2 valandos aukstesne kvalifikacing kategorijg turinCiam mokytojui skiriamos tik tada,
kai mokytojas realiai vykdo atitinkamas veiklas: mentoryst¢, metodinge pagalba, projekty rengima,
ekspertavima, ugdymo turinio kiirima, patirties sklaidg ar kitas dokumentuotas veiklas.

68. PanaSias funkcijas atliekantiems mokytojams 5.2 dalis turi biti skiriama pagal vienoda
logika.

69. Profesinio tobul¢jimo valandos turi biiti numatytos kiekvienam mokytojui.

70. Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei skiriamos kiekvienam mokytojui, kai jos
taikomos pagal ugdymo ar mokymo programos specifika.

71. ReikSmingu skirtumu laikomas atvejis, kai pana$ias funkcijas atlieckantiems mokytojams 5.2
valandy skaiCius vieno etato ekvivalentu skiriasi daugiau kaip 10 procenty arba daugiau kaip 30
valandy ir skirtumas néra akivaizdziai pagristas mokytojy darbo kriivio skai¢iuoklés duomenimis ar
konkrec¢iomis individualiomis veiklomis. Reik§mingas skirtumas néra savaime neteisétas, taciau Jis turi
biti pagrjstas rastu.

72. Mokytojo darbo kriivio sandara turi biiti apskai¢iuota mokytojy darbo kroivio skaiciuokléje ir
patvirtinta rastu.

73. Darbo krovio sandaroje arba jos priede nurodoma: mokytojo vardas ir pavardé, pareigos,
programa, dalykas ar modulis, 5.1 valandos, minimalios 5.2 valandos, papildomos individualios 5.2
valandos, bendras metinis valandy skaicius ir etato dalis.

74. Nejvardytos, neaptartos ar nedokumentuotos veiklos negali buti laikomos pagrindu didinti
5.2 dalj.

75. Jeigu po darbo kriivio sandaros patvirtinimo pasikei¢ia mokiniy skaicius, grupiy skaicius,
ugdymo planas, programy vykdymas, mokytojo funkcijos ar kitos objektyvios aplinkybés, mokytojo
darbo kriivio sandara ir etato dalis gali buti tikslinama teisés akty nustatyta tvarka.

76. Darbo kruvio sandaros ar etato dalies pakeitimas jforminamas rastu. Jeigu dél darbo kriivio
ar etato dalies pasikeitimo keiiamos darbo sutarties salygos, jos keiiamos tik teisés akty nustatyta
darbo sutarties salygy keitimo tvarka.

77. Darbo kriivio sandaros ir etato dalies pakeitimai netaikomi atgaline data, iSskyrus teisés
aktuose nustatytus atvejus.

78. Mokytojas supazindinamas su jam nustatyta darbo kriivio sandara, etato dalimi ir jy
pakeitimais DBSIS.

79. Mokytojy darbo kriivio paskirstymo metodika reguliuoja darbo laiko ir veikly paskirstyma,
tatiau nepakeiCia pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficiento nustatymo ar koeficiento



didinimo dél veiklos sudétingumo taisykliy. Mokytojo darbo kruvis néra savarankiskas pagrindas
didinti pareiginés algos koeficienta, iSskyrus atvejus, kai konkreti aplinkybé pagal galiojant] specialyji
teisinj reguliavimg arba Sios Sistemos prieda dél pedagoginiy darbuotojy koeficiento didinimo laikoma
veiklos sudétingumo pagrindu.

80. Jeigu papildoma mokytojo veikla nepatenka i patvirtinta darbo kriivio sandara, sprendziama
del darbo kriivio sandaros keitimo, susitarimo dél papildomo darbo, priemokos, pavadavimo
apmokéjimo arba kito teiséto darbo organizavimo sprendimo.

81. Mokslo mety pabaigoje atlickama trumpa 5.2 dalies analizé: ar visiems mokytojams skirtas
bazinis minimumas, kokios papildomos individualios veiklos skirtos, ar néra nepagristy skirtumy tarp
pana$ias funkcijas atliekanciy mokytojy ir ar 5.2 dalies paskirstymas nepazeidzia lygiateisiSkumo
principo.

X SKYRIUS
PAVADAVIMAS

82. Pavadavimo samprata, rusys, jforminimas, funkcijy perdavimas ir apskaita nustatomi
Pavadavimo metodikoje, kuri yra Sios Sistemos 4 priedas.

83. Pavadavimo metodika taikoma visiems darbuotojams: mokytojams, administracijai,
specialistams, aptarnaujan¢iam ir tikio personalui.

84. Pavadavimas turi biiti jforminamas rastu.

85. Pavadavimo dokumente turi biiti nurodyta pavaduojamas darbuotojas, pavaduojantis
darbuotojas, pavadavimo priezastis, laikotarpis, perduodamos funkcijos, perduodamy funkcijy apimtis,
darbo organizavimo biidas, atsakomybés ribos ir apmokéjimo pagrindas.

86. Jeigu mokytojas laikinai pavaduoja kita mokytoja, pavadavimas jforminamas pagal
Pavadavimo metodika, o pavadavimo apmokeéjimas nustatomas pagal Priemoky skyrimo ir papildomo
apmokéjimo metodikos pavadavimo apmokéjimo nuostatas. UZ ta pacig veikla negali buiti mokama
dvigubai, jeigu ji jau yra apmokama kaip mokytojo patvirtintos darbo kriivio sandaros dalis.
mokinius, veda pamoka pagal kito mokytojo parengta medZziaga, savarankiSkai pasirengia pamokai ar
atlieka pilng pamokos ciklg: pasirengimg, vedima, diferencijavimg, vertinimg ir dokumentavima.

88. Direktoriaus pavadavimas organizuojamas pagal [staigos jstatus, steigéjo, savininko ar
dalininko teises jgyvendinancios institucijos sprendimus.

89. Vadovaujanciy darbuotojy, iSskyrus direktoriy, pavadavima organizuoja Istaigos direktorius.

XI SKYRIUS
PRIEMOKOS IR PAPILDOMAS APMOKEJIMAS

90. Priemokos néra premijos.

91. Priemoka mokama uz konkrety, faktiSkai nustatyta ir dokumentais pagrista darbo masto,
intensyvumo, atsakomybeés, funkcijy ar uzduociy padidéjima.

92. Priemoky skyrimo ir papildomo apmokéjimo metodika yra Sios Sistemos 3 priedas.



10

93. Priemoka gali biti skiriama uz papildomag darbg, pavadavimg, laikinai padidéjusj darbo
mastg ar intensyvuma, papildomas uzduotis, padidéjusig atsakomybe ar objektyviai padidéjusj darbo
sudétinguma.

94. Priemokos negali biiti naudojamos kaip nuolatinis budas kompensuoti netinkamai nustatyta
pareiginés algos koeficienta, darbo krivj ar pareigybés apraSyma.

95. Jeigu papildomos funkcijos tampa nuolatinés, turi biiti vertinamas poreikis keisti pareigybés
apraSyma, darbo sutarties sglygas, darbo kriivj, pareiginés algos koeficienta arba steigti ar keisti
pareigybe.

96. Mokytojy atveju pirmiausia tikrinama, ar papildoma veikla patenka j patvirtintg 5.1 ar 5.2
dal;.

97. Jeigu veikla patenka j 5.1 arba 5.2 dalj, ji papildomai neapmokama kaip priemoka tuo paciu
pagrindu.

98. Jeigu papildoma mokytojo veikla nepatenka j 5.1 ar 5.2 dalj, sprendziama dél darbo kriivio
sandaros pakeitimo, susitarimo d¢l papildomo darbo, priemokos arba kito teisé¢to darbo organizavimo
sprendimo.

99. Uz tg paciag aplinkybe darbuotojui negali biiti mokama dvigubai.

X1l SKYRIUS
PREMIJOS

100. Istaigoje gali biiti taikomos dvi premijy rusys: metiné premija ir vienkartiné premija.

101. Metiné premija ir vienkartiné premija yra skirtingos premijy rusys. Jos negali biti
skiriamos uZ tg pacia aplinkybe.

102. Premija néra automatiné darbo uzmokescio dalis.

103. Jprastas, saZiningas ir tinkamas pareigybés funkcijy vykdymas savaime nesudaro pagrindo
premijai.

104. Mokytojo 5.1 ir 5.2 dalyse jau numatytos veiklos savaime néra premijavimo pagrindas.
Premija gali buti skiriama tik uz aiSkiai dokumentuotg papildomg rezultata, virSijant] patvirtintg darbo
kriivio sandarg arba sukirusj i$skirting naudg [staigai.

105. Premijos skiriamos tik tada, kai yra faktinis ir dokumentinis pagrindas, darbuotojo indélis,
virSijantis jprastg funkcijy atlikima, finansinés galimybés ir direktoriaus jsakymas.

PIRMASIS SKIRSNIS
METINE PREMIJA

106. Metin¢ premija skiriama pagal Premijy skyrimo darbuotojams metodika, kuri yra Sios
Sistemos 5 priedas.

107. Metiné premija gali biiti skiriama vieng kartg per metus uz vertinamg laikotarpj.

108. Metiné premija grindziama trimis Kriterijais: papildomas indélis, poveikis ir nauda [staigai.

109. Kiekvienas kriterijus vertinamas nuo 1 iki 5 baly.

110. Bendras balas apskaiciuojamas: B=P + V + N.
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Bendras balas = Vertinimas Prer_nuos
dydis

3-5 Iprastas funkcijy vykdymas, papildomas indélis nenustatytas 0%

6-8 Nedidelis papildomas indélis iki 15 %
9-11 Aiskus papildomas indélis 16-35%
12-13 ReikSmingas papildomas ind¢lis 36-60 %
14 Labai reikSmingas papildomas indélis 61-80 %
15 ISskirtinis, dokumentuotas indélis 81-100 %

111. Metiné premija negali virSyti 100 procenty darbuotojo vieno ménesio pareiginés algos.

ANTRASIS SKIRSNIS
VIENKARTINE PREMIJA

112. Vienkartiné premija gali biiti skiriama uz i$skirtinj, neplanuota, dokumentuotg rezultata,
kuris nebuvo ir nebus vertinamas kaip metinés premijos pagrindas.

113. Vienkartiné premija gali biiti skiriama uz ypatingos svarbos problemos iSsprendima,
reikSmingg nuostoliy, Zalos ar rizikos iSvengima, iSskirtinj indé¢lj i projekta ar veikla, reikSminga
Istaigos veiklos pagerinimg ar saugos, ugdymo proceso, finansy, dokumenty ar infrastruktiros srityje
sukurtg aiskiai identifikuojama nauda, kita iSskirtini, dokumentuoty ir [staigai reikSmingg rezultatg.

114. Vienkartiné premija neskiriama uz jprastg pareigybés funkcijy vykdyma, vien tik darbo
drausmes laikymasi, vien tik ilgg darbo staza, lojaluma Jstaigai, aplinkybes, uz kurias jau skirta
priemoka, aplinkybes, kurios jtrauktos j metinés premijos vertinimg, arba mokytojo 5.1 ar 5.2 dalyse
jau jformintas veiklas, jeigu néra papildomo rezultato.

Pagrindas Dydis

ReikSmingas vienkartinis rezultatas iki 30 % pareiginés algos
Labai reikSmingas vienkartinis rezultatas 31-60 % pareiginés algos
ISskirtinis rezultatas, turé¢jes aiSkig nauda visai [staigai 61-100 % pareigines algos

115. Bendra metinés ir vienkartinés premijos suma vienam darbuotojui per kalendorinius metus
gali virSyti 100 proc. darbuotojui nustatytos pareiginés algos, jeigu premijos skiriamos uz skirtingus,
dokumentuotus pagrindus ir néra dvigubo apmokéjimo uz tg pati rezultata.

X1 SKYRIUS
PROJEKTINE VEIKLA IR PAPILDOMAS FINANSAVIMAS

116. Darbuotojams, dalyvaujantiems projektuose, gali biiti mokama uz darba, jeigu tai numatyta
projekto biudzete, projekto sutartyje, finansavimo sglygose arba Jstaigos vidaus dokumentuose.

117. Projektinés veiklos apmokéjimas negali dubliuoti jprasty darbo funkcijy apmokéjimo, jeigu
projekto veikla faktiskai patenka j darbuotojo jprastg pareigybés funkcijg ir darbo laika.
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118. Mokytojy projektinés veiklos atveju pirmiausia nustatoma, ar veikla jau yra jtraukta j 5.1
arba 5.2 dalj.

119. Jeigu projektiné veikla jtraukta j 5.2 dalj kaip papildoma individuali veikla, papildomas
apmok¢jimas tuo paciu pagrindu netaikomas, i§skyrus atvejus, kai projekto finansavimo salygos aiskiai
numato atskirg apmokéjimg ir néra dvigubo apmokeéjimo uz tg pacig veikla.

120. Jeigu projektiné veikla atlickama papildomu darbo laiku arba sudaro papildomag
savarankiska funkcijg, turi biiti sudaromas susitarimas dél papildomo darbo arba priimamas kitas
teisétas darbo organizavimo sprendimas.

121. Projektinés veiklos apmokéjimas dokumentuojamas nurodant projekta, finansavimo Saltinj,
darbuotojo funkcijas, darbo laikg ar rezultatg, apmokéjimo dydj ir atsiskaitymo dokumentus.

X1V SKYRIUS
DARBAS POILSIO, SVENCIU DIENOMIS, NAKT] IR VIRSVALANDZIAI

122. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbuotojo darbo grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

123. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

124. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

125. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

126. Uz virSvalandin; darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, arba
virS§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

127. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng arba Svenciy naktj mokamas ne mazesnis kaip du su
puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

128. Darbuotojo praSymu, kai tai leidzia teisés aktai, darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas
arba virSvalandinio darbo laikas, padaugintas 1§ tatkomo apmokéjimo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

129. Nukrypimai nuo normaliy darbo salygy, padidéjes darbo mastas ar intensyvumas
apmokami pagal §ig Sistemg, darbo sutartj, arba Priemoky skyrimo ir papildomo apmokeéjimo
metodika.

130. Papildomos nuostatos dél atostoginiy ir ligos iSmokos:

130.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis teisés akty
nustatyta tvarka. Jeigu laikotarpiu, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, keitési mokytojo darbo
kriivio sandara ar etato dalis, atostoginiai apskai¢iuojami vadovaujantis vidutinio darbo uzmokescio
skai¢iavimo taisyklémis ir darbuotojo darbo laiko normos / etato dalies pasikeitimus pagrindZianciais
dokumentais.

130.2. Ligos iSmoka uz pirmasias dvi laikinojo nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, mokama teisés akty nustatyta tvarka 62,9 procentai dydziais, taikant
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo taisykles. Nuo treciosios laikinojo nedarbingumo
dienos ligos iSmokos mokamos teisés akty nustatyta tvarka.
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XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMAS IR LYGIU GALIMYBIU KONTROLE

131. [staiga uztikrina darbuotojy teis¢ gauti informacijg apie jam taikoma pareigybés lygi,
pareigybés koeficiento intervala, konkretaus koeficiento nustatymo logika, darbuotojo veiklos
vertinimo rezultatg, mokytojo darbo kriivio 5.1 ir 5.2 daliy sandarg, priemoky ir premijy skyrimo
pagrindus bei apibendrintus duomenis apie tos pacios ar vienodos vertés pareigybiy darbo uzmokescio
lygius, neatskleidziant asmens duomeny.

132. [staiga ne reciau kaip kartg per metus atlieka darbo uzmokescio pasiskirstymo pagal lytj
analizg.

133. Mokytojy atveju papildomai atlieckama trumpa 5.2 dalies paskirstymo analizé pagal 6
prieda.

134. Atliekant 5.2 dalies analizg, vertinama, ar visiems mokytojams skirtas bazinis 5.2
minimumas, kokios papildomos individualios 5.2 veiklos skirtos, ar néra nepagrjsty skirtumy tarp
panaSias funkcijas atliekanciy mokytojy ir ar 5.2 dalies paskirstymas nepazeidzia lygiateisiSkumo
principo.

135. Jeigu nustatomas didesnis kaip 5 procenty nepagristas darbo uzmokescio skirtumas tarp
darbuotojy, dirbanciy tokj patj ar vienodos vertés darba, [staiga privalo nustatyti skirtumo priezastis,
patikrinti, ar skirtumas pagristas objektyviais kriterijais, parengti korekciniy veiksmy plana,
dokumentuoti sprendimg ir informuoti darbuotojy atstovus apibendrinta forma.

136. Darbo uzmokescio skaidrumo informacija teikiama taip, kad nebity atskleisti konkreciy
darbuotojy asmens duomenys, jeigu teis€s aktai nenustato kitaip.

XVI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

137. Istaigoje taikoma trijy lygiy darbo apmokéjimo vidaus kontrolé:

Kontrolés lygis Kas tikrinama Atsakingas subjektas
Pirminé kontrolé Ar sprendimas pagrjstas faktu ir | Tiesioginis vadovas
dokumentu
Teisiné / proceduringé kontrolé | Ar laikomasi DAS, darbo sutarties ir | Personalo funkcijg atliekantis
teisés akty darbuotojas / paskirtas asmuo
Finansiné kontrolé Ar yra 1é8y, ar nevirSijami limitai Finansing apskaita vykdantis
darbuotojas

138. Privalomai dokumentuojama: pareigybés vertinimas, pareigybés lygis, koeficiento
intervalas, darbuotojo veiklos vertinimas, konkretaus koeficiento apskai¢iavimas, mokytojo 5.1 dalis,
minimalios 5.2 valandos, papildomos individualios 5.2 valandos, reikSmingy 5.2 skirtumy pagrindimas,
priemokos pagrindas, pavadavimo faktas, premijos pagrindas ir darbo uZzmokescio pagal lytj analiz¢.

139. Prie§ patvirtinant mokytojo darbo kriivj tikrinama, ar 5.1 dalis apskaiciuota DU
skaiciuokléje, ar minimalios 5.2 valandos apskaiciuotos pagal formule 5.1 / 1410 x 102, ar profesinio
tobuléjimo valandos numatytos kiekvienam mokytojui, ar privalomos bendruomenés veiklos numatytos




14

pagal programos specifika, ar papildomos individualios 5.2 veiklos turi konkrety pavadinimg, valandas
ir pagrindimg, ar néra veikly dubliavimo, ar bendras krivis atitinka nustatoma etato dalj ir ar
reikSmingi 5.2 skirtumai pagristi.

140. Jeigu bent i vieng kontrolinj klausimg atsakoma neigiamai, mokytojo darbo kriivio sandara
tikslinama arba parengiamas raSytinis pagrindimas.

141. Sprendimas dél darbo uzmokesCio negali buti laikomas tinkamai pagrjstu, jeigu néra
nurodytas faktinis pagrindas, taikoma DAS nuostata ir atsakingo asmens sprendimas.

142. Darbuotojas turi teis¢ gauti jam taikomo darbo uzmokescio sprendimo pagrindima.

XVII SKYRIUS
DOKUMENTU HIERARCHIJA

143. Sig Sistema sudaro pagrindinis tekstas ir priedai.

144. Pagrindinis DAS tekstas nustato bendrus darbo apmokéjimo principus, darbo uzmokescio
sandarg, koeficienty intervalus, MMA / 1,1 MMA garantijas, mokytojy darbo krivio sgsaja su darbo
uzmokesciu, priemoky, pavadavimo, premijy, skaidrumo ir vidaus kontrolés pagrindus.

145. DAS priedai detalizuoja konkrecias metodikas.

146. Mokytojy darbo kriivio paskirstymo metodika yra specialusis DAS priedas mokytojy darbo
kriivio sudarymo, 5.1 ir 5.2 daliy nustatymo, papildomy individualiy 5.2 veikly, reikSmingy skirtumuy,
dokumentavimo ir vidaus kontrolés klausimais. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficiento
didinimo dél veiklos sudétingumo metodika yra specialusis DAS priedas pedagoginiy darbuotojy
koeficiento didinimo pagrindy, riby, rodikliy, dokumentavimo ir vidaus kontrolés klausimais.

147. Jeigu kyla neatitikimas tarp pagrindinio DAS teksto ir Mokytojy darbo kriivio paskirstymo
metodikos, pirmiausia taikomi galiojantys teisés aktai, tada taikoma darbuotojui palankesné nuostata,
jeigu ji neprieStarauja teiseés aktams. Mokytojy darbo kriivio sandaros, 5.1 dalies, 5.2 dalies, papildomy
individualiy 5.2 veikly ir reikSmingy 5.2 skirtumy klausimais taikoma Mokytojy darbo krivio
paskirstymo metodika; darbo uzmokescio sandaros, koeficienty, priemoky, premijy ir bendros vidaus
kontrolés klausimais taikomas pagrindinis DAS tekstas ir atitinkami DAS priedai.

Lygis Dokumentas

1 Teisés aktai

2 Steigéjo / savininko / dalininko teises jgyvendinancios institucijos privalomi
sprendimai

3 Darbo apmokeéjimo sistema

4 DAS priedai ir metodikos

5 Direktoriaus jsakymais

6 Individualiis darbuotojo dokumentai
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XVIII SKYRIUS
SISTEMOS PERZIURA

148. Sistema perziirima ne reCiau kaip karta per metus, pasikeitus MMA, BD, vadovo
maksimaliam koeficientui, darbo apmokéjimg reglamentuojantiems teisés aktams, mokytojy DU
skaiciuoklei, Svietimo srities reguliavimui, Jstaigos struktiirai, atlikus pareigybiy vertinimo perzitira,
nustacius nepagrjstus darbo uzmokescio arba mokytojy 5.2 dalies skirtumus arba gavus darbuotojy
atstovy motyvuotg sitilyma.

149. Sistemos pakeitimai derinami su darbuotojy atstovais teisés akty nustatyta informavimo ir
konsultavimo tvarka.

150. Jeigu keiciasi tik MMA, BD ar teisés aktuose nustatytas privalomas dydis, koeficienty
perskaiciavimas gali biiti atlickamas direktoriaus jsakymu pagal Sios Sistemos VII skyriuje nustatytas
formules.

151. Jeigu keiciasi mokytojy DU skaiciuoklés struktiira, 6 priedas perzilirimas ir atnaujinamas
taip, kad neprieStarauty aktualiai skaiciuoklés logikai.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

152. Sistema jsigalioja nuo direktoriaus jsakyme nurodytos datos.

153. Visi darbuotojai su Sistema supazindinami rastu arba elektroninémis priemonémis.

154. Naujai priimami darbuotojai su Sistema supazindinami iki darbo sutarties pasira§ymo arba
ne veéliau kaip pirmaja darbo diena.

155. Darbo sutartyse arba darbo sutarties pakeitimuose turi biiti nurodyta darbuotojo pareiginé
alga arba jos nustatymo principai, darbo laiko norma, pareigybé ir kitos bitinosios darbo sutarties
salygos.

156. Mokytojy darbo kriivio sandaros, DU skaiciuoklés duomenys, papildomy individualiy 5.2
veikly pagrindimai ir metinés analizés dokumentai saugomi Jstaigos dokumentacijos plane nustatyta
tvarka.

157. Darbo apmokejimo sistemos jgyvendinimo techninés formos, skaiciuoklés, kontroliniai
lapai, suvestiniy Sablonai ir kiti pagalbiniai dokumentai, kurie nekeicia Sioje Sistemoje nustatyty darbo
uzmokescio sudedamyjy daliy, kriterijy, koeficienty intervaly, priemoky, premijy, pavadavimo ar
mokytojy darbo kriivio nustatymo taisykliy, gali buti tvirtinami ir atnaujinami Jstaigos direktoriaus
jsakymu, nekeiciant Sios Sistemos.

158. Jeigu techniniu dokumentu kei¢iami darbuotojy darbo apmokéjimo kriterijai, dydziai,
intervalai, teisés ar pareigos, toks pakeitimas laikomas Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimu ir
derinamas Jstaigos jstatuose bei teisés aktuose nustatyta tvarka.

159. Sios Sistemos priedai yra neatskiriama Sistemos dalis:

Priedas Pavadinimas
1 priedas Vienodos vertés pareigybiy vertinimo metodika
2 priedas Darbuotojo veiklos vertinimo metodika
3 priedas Priemoky skyrimo ir papildomo apmokeéjimo metodika
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4 priedas Pavadavimo organizavimo ir apmokéjimo metodika

5 priedas Premijy skyrimo darbuotojams metodika

6 priedas Mokytojy darbo kriivio paskirstymo metodika

7 priedas Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficiento didinimo dé¢l veiklos
sudétingumo metodika

SUDERINTA
Informavimo ir konsultavimo procediiros atliktos
Darbo tarybos 2026 m. geguzés 22 d. protokolo Nr. DT-2

PRITARTA

Viesosios jstaigos Raseiniy technologijos ir verslo mokyklos
Tarybos (kolegialaus valdymo organo) 2026 m. geguzés 28 d.
posédzio protokolu Nr. JT-2




