PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Raseiniy technologijos
ir verslo mokyklos direktoriaus

2026 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-149

VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS

MOKINIU STIPENDIJU MOKEJIMO IR KITOS MATERIALINES PARAMOS
TEIKIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy stipendijy mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo apraSas (toliau —
Aprasas) nustato VieSosios jstaigos Raseiniy technologijos ir verslo mokyklos (toliau — Istaiga)
mokiniams, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas ar jy modulius, siekdami
igyti pirmaja kvalifikacijg, mokymosi stipendijy, socialiniy stipendijy ir kitos materialinés paramos
skyrimo, mokéjimo, mokéjimo nutraukimo, dokumentavimo, apskaitos ir vidaus kontrolés tvarka.

2. Siame Aprase vartojama savoka ,,Jstaiga® atitinka Profesinio mokymo sutartyje vartojama
sgvoka ,,Profesinio mokymo teikéjas®. Abi sgvokos reiSkia tg patj juridin] asmenj.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. spalio 18 d.
nutarimu Nr. 796 (toliau — Nutarimas), Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, asmens
duomeny apsaugg, dokumenty valdyma ir vidaus kontrole reglamentuojanciais teisés aktais.

4. ApraSo tikslas — uZtikrinti, kad stipendijos ir kita materialiné parama biity skiriamos teisétai,
skaidriai, vienodais kriterijais, laiku, tik pagal tiksling paskirtj ir nevirSijant Istaigai skirty valstybés
biudZeto asignavimy. Pagal Aprasa skiriamy stipendijy ir kitos materialinés paramos tikslas yra
skatinti mokinius, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas ar jy modulius,
siekdami jgyti pirmgjg kvalifikacija, uZ jy mokymosi pazangg ir geriausius mokymosi pasiekimus, uz
dalyvavimg jvairiose veiklose, profesinio meistriSkumo konkursuose, dalykinése olimpiadose bei
konkursuose, didinti profesinio mokymo prieinamumg ir gerinti mokymosi salygas mokiniams,
pablogéjus jy socialinei ir materialinei padéciai.

5. Aprasas taikomas tiek stipendijy skyrimo sprendimams, tiek jy dokumentavimui,
mokeéjimui, nutraukimui, perskai¢iavimui, 1éSy panaudojimo kontrolei ir rekomendacijy ar audito
1Svady jgyvendinimo jrodymy kaupimui.

6. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme ir Nutarime vartojamas sgvokas. Papildomai Siame Aprase
taikomos §i0s sgvokos:

6.1. Baziné socialin¢ iSmoka (BSI) — Lietuvos Respublikos bazinés socialinés iSmokos jstatyme
nustatytas dydis, taikomas toks, koks galioja stipendijos ar kitos materialinés paramos skyrimo ir
mokéjimo metu.

6.2. Ugdymo veikla — [staigos tvarkarastyje numatyta ir elektroniniame dienyne fiksuojama
pamoka ar kita organizuota ugdomoji veikla, kurioje mokiniui privaloma dalyvauti. Siame Aprase
mokinio lankomumas vertinamas pagal elektroniniame dienyne fiksuojamas ugdymo veiklas.



6.3. Nepateisintas nebuvimas — mokinio nedalyvavimas ugdymo veikloje, kai per 3 darbo
dienas nuo grjzimo ] Istaigg nepateikiami $io Apraso 34 punkte nurodyti nebuvima pateisinantys
dokumentai.

6.4. Sistemingas vélavimas — per vieng kalendorinj ménesj daugiau kaip 3 kartus uzfiksuotas
mokinio vélavimas | ugdymo veikla. Kiekvienas ketvirtasis ir paskesnis vélavimas per tg patj
kalendorinj ménesj prilyginamas vienam nepateisintam nedalyvavimui ugdymo veikloje.

6.5. Vidurkiy ataskaita — grupés vadovo kiekvieng ménesj i§ elektroninio dienyno duomeny
suformuojamas ir DBSIS pasiraSomas dokumentas, teikiamas kaip tarnybinio pranesimo priedas,
kuriame pateikiami mokinio pazangumo, lankomumo ir elgesio pastaby duomenys.

6.6. Esminis profesinio mokymo sutarties jsipareigojimy pazeidimas — vienkartinis, rasytine
ataskaita dokumentuotas mokinio elgesys, Siurks¢iai pazeidziantis profesinio mokymo sutartyje
nustatytus mokinio jsipareigojimus. Esminiam pazeidimui pirminis raSytinis jspéjimas mokymosi
stipendijos nutraukimui procediiros tikslais nebiitinas.

6.7. Sisteminis sutarties jsipareigojimy pazeidimas — per vieng pusmet] 2 ar daugiau karty
dokumentais pagrjstas mokinio elgesio pazeidimas, susij¢s su profesinio mokymo sutartyje
nustatytais mokinio jsipareigojimais laikytis [staigos vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy, kai po
pirmojo pazeidimo buvo rastu jspétas, taciau per 30 kalendoriniy dieny po isp¢jimo paZeidimas
pasikartojo.

6.8. Kaupiamasis elgesio pazeidimas — per vieng kalendorinj ménesj elektroniniame dienyne
fiksuoty mokytojy pastaby, susijusiy su mokinio elgesiu, trukdan¢iu ugdymo procesui (pagal Istaigos
vidaus tvarkos taisyklése nustatyta pazeidimy tipy sarasa), bendrasis skaicius, pasiekes ar virSijes
Siame ApraSe nustatyta slenkstj (51 §io Apraso punktas). Kaupiamasis elgesio pazeidimas yra atskira
kategorija nuo esminio (6.6 punktas) ir sisteminio (6.7 punktas) pazeidimo.

6.9. Skatinamoji stipendija — mokymosi stipendija, skiriama pagal §io Apraso VII skyriaus
nuostatas mokiniui, kuris per einamuosius mokslo metus pasieké iSskirtiniy rezultaty profesinio
meistriSkumo konkurse, dalykingje olimpiadoje ar kitoje Siame ApraSe nustatytoje veikloje arba
aktyviai dalyvavo Istaigos ar visuomeninés reikSmés veiklose. Skatinamoji stipendija yra vienkartiné
(arba uz konkrety laikotarpj), jos dydis nustatomas pagal VII skyriaus lentel¢ ir yra nepriklausomas
nuo mokymosi stipendijos, mokamos uz pazangg ir pasiekimus.

7. Bazinés socialinés iSmokos dydis (BSI) taikomas toks, koks galioja stipendijos ar kitos
materialinés paramos skyrimo ir mokéjimo metu. Pasikeitus BSI dydZiui pusmecio mokejimo
laikotarpio eigoje, jau priimti sprendimai perskai¢iuojami nuo kito mokejimo laikotarpio pradzios.
Perskai¢iavimg inicijuoja vyriausiasis buhalteris ir jformina Komisijos protokolu bei direktoriaus
sprendimu.

Il SKYRIUS
STIPENDIJU IR PARAMOS RUSYS

8. Istaiga pagal §j Aprasa gali skirti:

8.1. mokymosi stipendija uz mokymosi pazangg ir mokymosi pasiekimus (toliau — Mokymosi
stipendija);

8.2. mokymosi stipendija uz dalyvavima veiklose, profesinio meistriSkumo konkursuose,
dalykinése olimpiadose ir konkursuose (toliau — Skatinamoji stipendija);

8.3. socialing stipendija;

8.4. kita materialing paramg.



9. Tas pats mokinys gali gauti mokymosi stipendijg, Skatinamaja stipendija, socialing
stipendija, kita materialing paramg vienu metu, jeigu atitinka kiekvienos iSmokos skyrimo salygas.

10. Stipendijos ir kita materialin¢ parama neskiriamos ir nemokamos, jeigu mokinys neatitinka
teisés aktuose nustatyty gavéjo salygy arba atsiranda Siame ApraSe nustatyti stipendijy mokeéjimo
nutraukimo pagrindai.

111 SKYRIUS
LESU PLANAVIMAS IR PASKIRSTYMO PRIORITETAI

11. Jstaiga stipendijoms ir kitai materialinei paramai skirtas valstybés biudzeto 1éSas planuoja
ir naudoja tik Aprase nustatytoms stipendijoms ir kitai materialinei paramai mokeéti.

12. LéSos paskirstomos nevirSijant [staigai skirty valstybés biudzeto asignavimy. Priimant
sprendimus negali biiti sukuriami finansiniai jsipareigojimai, kuriems néra teiséto finansavimo
Saltinio.

13. LéSos pirmiausia planuojamos ir skiriamos mokymosi stipendijoms uzZ mokymosi pazanga
ir mokymosi pasiekimus. Likusios 1éSos skiriamos §ia eile: pirma — socialinéms stipendijoms, antra —
kitai materialinei paramai, tre¢ia — skatinamosioms stipendijoms. Esant 1é$y trikumui, laikomasi $ios
eilés.

14. Vyriausiasis buhalteris pries kiekvieng Komisijos posédj Komisijai pateikia 1éSy
panaudojimo suvestine (5 priedas).

15. Jeigu nustatoma rizika, kad asignavimai gali biiti nepanaudoti, Komisijos pirmininkas
inicijuoja papildoma poséd;j. Papildomo posédZio metu gali biiti svarstomi tik naujai pateikti praSymai
arba aplinkybés, kuriy dokumentinis pagrindas atsirado po paskutinio eilinio posédzio.

IV SKYRIUS
KOMISIJA

16. Stipendijoms ir kitai materialinei paramai svarstyti direktoriaus jsakymu sudaroma
Komisija i§ ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 nariy.

17. Komisijos sudétyje turi biiti bent po vieng Istaigos administracijos, mokytojy ir §vietimo
pagalbos specialisty atstova. Komisijos nariy funkcijos, posédZiy organizavimo, dokumenty
nagrinéjimo, sprendimy priémimo ir protokolavimo tvarka nustatoma Komisijos darbo reglamente.

18. Komisijos nariai pasiraso konfidencialumo pasizadé¢jima ir neSaliSkumo deklaracijg (6
priedas). Komisijos narys privalo nusisalinti nuo konkretaus mokinio klausimo svarstymo, jeigu yra
aplinkybiy, galinCiy kelti interesy konflikta.

19. Grupiy vadovai Komisijai arba Komisijos darbo reglamente nurodytam atsakingam
asmeniui teikia jy turimus ir pagal $§j Aprasg reikSmingus duomenis apie mokiniy mokymosi
rezultatus, lankomumg, dalyvavimg [staigai atstovaujanciose ar Kkitose stipendijos skyrimui
reikSmingose veiklose. Duomenys teikiami Komisijos darbo reglamente nustatytais terminais, forma
ir tik tokia apimtimi, kiek butina stipendijos ar kitos materialinés paramos klausimui svarstyti.

20. Grupiy vadovy teikiami duomenys turi biti pagristi Istaigos naudojamy informaciniy
sistemy jraSais, suvestinémis, tarnybiniais praneSimais ar kitais dokumentais. Jeigu pateikti
duomenys yra neiSsamis ar nepakankami, Komisija turi teis¢ prasyti juos patikslinti ar papildyti.

21. Komisija negali teikti direktoriui sitilymo dél stipendijos ar kitos materialinés paramos
skyrimo, jeigu néra dokumento, [staigos naudojamos informacinés sistemos jraso, duomeny
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suvestings, tarnybinio praneSimo ar patikros lapo, pagrindzian¢io mokinio teis¢ ] stipendijg ar kitg
materialing parama, jos skyrimo laikotarpj, jeigu jis taikomas, ir dyd;.

V SKYRIUS
MOKYMOSI STIPENDIJA UZ PAZANGA IR MOKYMOSI PASIEKIMUS

22. Mokymosi stipendija skiriama Komisijos teikimu, atsizvelgiant j mokinio mokymosi
rezultatus, mokymosi pazangg ir profesinio mokymo sutartyje nustatyty jsipareigojimy vykdyma.

23. Si stipendija skiriama ne ilgesniam kaip mokslo mety pusme¢io laikotarpiui ir mokama
kiekvieng ménesj ne véliau kaip paskuting ménesio darbo diena, iSskyrus Siame Aprase nustatytus
atvejus.

24. Naujai priimtiems mokiniams skiriama 0,5 BSI dydzio mokymosi stipendija iki pirmo
mokymosi pasiekimy jvertinimy apibendrinimo.

25. Mokinio mokymosi rezultatai vertinami pagal paskutinio apibendrinto mokymosi
laikotarpio pazangumo duomenis.

26. Mokymosi stipendija skiriama taikant §ig lentele:

Mokymosi rezultatas Dydis Salygos
Vidurkis 9,6 — 10 3BSUmen, | \ord  nepatenkinamy; vykdo - profesinio
mokymo sutarties jsipareigojimus
. ) & ki ; k fesini
Vidurkis 9,1 - 9,5 1,50 BSI/mén. Néra nepater.l 1@@14, . V.}.’ do profesinio
mokymo sutarties jsipareigojimus
. . < ki ; k i
Vidurkis 8,1- 9,0 1,00 BSI/mén. Néra . .nepaten ma‘n?q, . V}.I. do  sutarties
profesinio mokymo jsipareigojimus
Vidurkis 7,1-8,0 0,70 BSUmen, | ot hepatenkinamy; - vykdo - sutarties
profesinio mokymo jsipareigojimus
Vidurkis 6.1-7.0 0.60 BSU/mén. Néra | .nepatenkma'n?q; ' V}'/.kdO sutarties
profesinio mokymo jsipareigojimus
. . & ki ; k i
Vidurkis 4.0-6.0 0.50 BSU/mén. Neéra . .nepaten 1na.rr'1u,, . V}‘/. do  sutarties
profesinio mokymo jsipareigojimus

27. Mokymosi stipendija neskiriama arba nutraukiama mokiniui, kuris turi bent viena
nepatenkinamg mokymosi pasiekimy jvertinimg arba per vertinamg laikotarp] nevykdé profesinio
mokymo sutartyje nustatyty jsipareigojimy.

28. Profesinio mokymo sutarties jsipareigojimy nevykdymas Sio ApraSo taikymo tikslais
apima: lankomumo pazeidimus (VI sk. | skirsnis); esminius ir sisteminius elgesio pazeidimus (VI sk.
Il skirsnis); kaupiamasias elgesio pastabas, virSijan¢ias nustatytus slenksc¢ius (VI sk. HI skirsnis).
Kiekvienu atveju reikalingas dokumentinis pagrindas ir Siame ApraSe nustatyta procedra.

29. Mokiniams, vykstantiems pagal ES ar kitas mainy programas, paskirta mokymosi
stipendija mokama mokymosi uzsienyje laikotarpiu, bet ne ilgiau kaip pusmet;.

30. Mokymosi stipendija uz liepos ir rugpjii¢io ménesius iSmokama rugséjo ménesj [staigos
nustatyta stipendijy mokéjimo tvarka.



VI SKYRIUS
PROFESINIO MOKYMO SUTARTIES ISIPAREIGOJIMU PAZEIDIMAL,
LANKOMUMO REIKALAVIMAI IR MOKYMOSI STIPENDIJOS MOKEJIMO
NUTRAUKIMAS

PIRMASIS SKISRNIS
LANKOMUMO REIKALAVIMAI

31. Lankomumo stebésenos pagrindinis matavimo vienetas yra ugdymo veikla, fiksuojama
elektroniniame dienyne.

32. Kiekvienos ugdymo veiklos lankomumg elektroniniame dienyne Zymi ja vedantis
mokytojas ne véliau kaip tos dienos pabaigoje.

33. Grupés vadovas vykdo mokiniy lankomumo stebéseng: priima ir pagal Siame Aprase
nustatytus kriterijus jvertina mokiniy pateiktus nebuvima pateisinancius dokumentus, elektroniniame
dienyne pazymi pateisintas ir nepateisintas praleistas pamokas, kiekvieng ménesj suformuoja
mokiniy vidurkiy ataskaitg ir, nustates Siame ApraSe numatytus lankomumo reikalavimy pazeidimus,
pateikia informacijg Komisijai.

34. Pateisinamu nebuvimu ugdymo veiklose laikomas mokinio nebuvimas, kuris per 3 darbo
dienas nuo mokinio grjzimo j Istaigg pagrindziamas vienu i$ $iy dokumenty ar duomeny:

34.1. informacija i§ ESPBI IS / E. sveikatos arba kitu dokumentu, patvirtinan¢iu mokinio
apsilankymo asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje fakta, neteikiant pertekliniy sveikatos duomeny;

34.2. nepilnamecio mokinio tévy (globéjy, ripintojy) raytiniu informavimu arba pilnamecio
mokinio raSytiniu paaiSkinimu, kai nebuvimas atitinka [staigos nustatytas pateisinimo salygas ir
terminus;

34.3. sporto, kultiiros, profesinio meistriSkumo, pilietinio, savanorystés ar kito renginio
organizatoriaus kvietimu, pazyma, dalyvio saraSu ar kitu dokumentu, patvirtinanc¢iu mokinio
dalyvavimg renginyje;

34.4. valstybés ar savivaldybés institucijos, teismo, policijos, pedagoginés psichologinés
tarnybos, socialiniy paslaugy jstaigos ar kitos institucijos dokumentu, pagrindzian¢iu mokinio
neatvykimo priezastj;

34.5. kitu dokumentu arba objektyvias aplinkybes pagrindzian¢ia informacija, jeigu
direktorius ar jo jgaliotas asmuo pripazjsta, kad mokinio nebuvimo priezastis yra svarbi ir
pateisinama.

35. Nepilnamec¢io mokinio tévy (globéjy, riipintojy) informavimu arba pilnamecio mokinio
paaiskinimu pateisinamas nebuvimas taikomas tik Istaigos lankomumo tvarkoje nustatyta apimtimi.
Jeigu mokinys dél ligos ar kity priezas¢iy nedalyvauja ugdymo veiklose ilgiau negu nustatyta Jstaigos
tvarkoje, nebuvimas turi biiti pagrindziamas papildomais dokumentais ar teisétais duomeny Saltiniais.

36. Nepateisintu laikomas kiekvienas nebuvimas, nepagristas 34 punkte nurodytais
dokumentais. Sprendima dél pateisinimo priima grupés vadovas, ginCytinais atvejais — direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

37. Taikoma dviejy pakopy lankomumo stebésenos sistema:

Nepateisinty valandy dalis per

L. Pasekmé
ménesj

Pakopa




Mokiniui teikiamas raSytinis
Ispé&jimo pakopa 10 proc. ir daugiau 1Spe.ﬂmas . J.e B n}o l.n}.ls
nepilnametis, informuojami jo
tévai (glob¢jai, riipintojai).
Mokymosi stipendijos Mokymosi stipendijos
mokéjimo nutraukimo 15 proc. ir daugiau mokéjimas  tam  ménesiui
pakopa nutraukiamas.

38. Skaiciuojant nepateisintas ugdymo veiklas, jvertinami ir sistemingi mokinio vélavimai.

39. Ispéjimo pakopa — pasiekus 10 proc. valandy slenkstj, grupés vadovas per 2 darbo dienas
raStu elektroniniame dienyne jspé&ja mokinj. Nepilnamecio tévai informuojami tuo paciu terminu
elektroniniame dienyne.

40. Mokymosi stipendijos mokéjimo nutraukimo pakopa — pasiekus 15 proc. valandy slenkstj,
Komisija per 3 darbo dienas teikia direktoriui sitilyma nutraukti mokymosi stipendijos mokéjima tam
meénesiui.

41. Mokymosi stipendijos mokéjimas skiriamas nuo kito ménesio, jei nauja vidurkiy ataskaita
slenkscio nevirsija.

42. Nutraukimo pakopa taikoma nepriklausomai nuo mokinio pasiekimy lygio.

43. Socialinei stipendijai lankomumo nutraukimo pakopa netaikoma.

44. Apie mokymosi stipendijos mokéjimo nutraukima, priimtg direktoriaus jsakymu, mokinys
informuojamas rastu elektroniniame dienyne per 2 darbo dienas nuo direktoriaus jsakymo priémimo
dienos. Jeigu mokinys nepilnametis, apie priimta sprendima informuojami ir jo tévai (globé¢jai,
ripintojai).

ANTRASIS SKIRSNIS
ESMINIS IR SISTEMINIS PROFESINIO MOKYMO SUTARTIES PAZEIDIMAS

45. Mokymosi stipendijos mokéjimas gali biiti nutrauktas, kai mokinys SiurkSciai paZeidzia
profesinio mokymo sutartyje nustatytus mokinio jsipareigojimus ir Jstaigoje galiojancias elgesio
taisykles. Mokiniui draudziama Jstaigos teritorijoje, mokymo vietoje, praktikos atlikimo vietoje,
bendrabutyje ar [staigos organizuojamy renginiy metu vartoti, turéti, perduoti ar kitaip platinti
alkoholj, narkotines, psichotropines ar kitas psichoaktyvigsias medziagas, taip pat biiti apsvaigusiam
nuo $iy medziagy; naudoti fizinj ar psichologinj smurta, tyciotis, priekabiauti, zeminti Kitus asmenis
ar kitaip paZzeisti jy teises ir orumg; nesilaikyti saugos, sveikatos apsaugos, prieSgaisrinés saugos ar
kity privalomy reikalavimy. Sprendimas dél mokymosi stipendijos mokéjimo nutraukimo priimamas
Siame skirsnyje nustatyta tvarka. Esminio profesinio mokymo sutarties pazeidimo (Apraso 6.6 p.)
atveju:

45.1. apie incidenta parengiamas tarnybinis praneSimas, kuris jkeliamas, pasiraSomas ir
registruojamas DBSIS.

45.2. mokinys per 2 darbo dienas informuojamas apie pradéta procedirg elektroniniame
dienyne; nepilnamecio atstovai informuojami tuo paciu terminu elektroniniame dienyne;

45.3. mokiniui suteikiama galimybé per 3 darbo dienas pateikti savo pozicijg rastu arba
zodziu Komisijos posédzio metu,



45.4. Komisija per 5 darbo dienas nuo informacijos gavimo svarsto mokymosi stipendijos
nutraukimo klausimg ir pateikia motyvuotg sitilyma direktoriui.

46. Sisteminio sutarties jsipareigojimy pazeidimo (Sio Apraso 6.7 p.) atveju:

46.1. pirmojo pazeidimo atveju rasytinj jspéjima ne véliau kaip per 3 darbo dienas parengia
mokinio grupés vadovas arba Kitas direktoriaus paskirtas darbuotojas, kuriam pavesta nagrinéti
mokinio pazeidima; jspéjimas registruojamas ir jteikiamas mokiniui, jeigu mokinys nepilnametis —
papildomai informuojami nepilnamecio tévai (globéjai) elektroniniame dienyne;

46.2. jeigu per 30 kalendoriniy dieny po jspéjimo jvyksta kitas dokumentais pagrjstas tos
pacios risies pazeidimas, Komisija svarsto mokymosi stipendijos nutraukimo klausima;

46.3. Komisija atsizvelgia j pazeidimy pobiidj, daznumg ir mokinio paaiskinima.

47. Antrojo skirsnio pazeidimy kategorijoms taikomi bendrieji reikalavimai:

47.1. visi pazeidimai fiksuojami rastu ir saugomi mokinio byloje;

47.2. mokiniui garantuojama galimyb¢ pateikti savo pozicijg prie§ priimant sprendima;

47.3. sprendimas grindziamas tik dokumentiniais jrodymais;

47.4. joks pazeidimas negali tapti pagrindu taikyti mokymosi stipendijos nutraukimg
retroaktyviai.

48. Mokymosi stipendija, nutraukta antrajame skirsnyje nustatytais pagrindais, automatiskai
neatnaujinama. Kito pusmecio pradzioje mokinys gali i§ naujo pretenduoti | mokymosi stipendija,
jeigu atitinka mokymosi stipendijos skyrimo sglygas ir nuo sprendimo nutraukti mokymosi
stipendijos mokeéjima dienos iki kito pusmecio pradzios jam nebuvo fiksuota naujy ar pakartotiniy
pazeidimy. Sprendima dél mokymosi stipendijos skyrimo priima Komisija.

TRECIASIS SKIRSNIS
KAUPIAMIEJI ELGESIO PAZEIDIMAI

49. Kaupiamieji elgesio pazeidimai (Sio Apraso 6.8 p.) stebimi per grupiy vadovy pateiktus
tarnybinius prane§imus (§io Apraso 2 priedas). Sis mechanizmas taikomas einamuoju pusmediu ir
veikia lygiagreciai su pusmetiniu mokymosi stipendijos skyrimo sprendimu — nuolatinis ménesinis
steb¢jimas, analogiSkas lankomumo stebésenai.

50. Grupés vadovas kiekvieng ménesj tarnybiniame pranesime nurodo kiekvieno mokinio
elektroniniame dienyne fiksuoty elgesio pastaby skaiciy. Skai¢iuojamos tik tos pastabos, kurios pagal
Istaigos vidaus tvarkos taisykles laikomos elgesio paZeidimais, pavyzdziui: ugdymo proceso
trikdymas, nepagarbus elgesys, necenziirinés kalbos vartojimas, mobiliojo telefono naudojimas ar Kiti
mokinio elgesio reikalavimy paZeidimai. Pastabos dél nepasirengimo pamokai, neatlikty namy darby,
neiSmokty uzduociy ar kity mokymosi pasiekimy tritkumy néra laikomos elgesio pastabomis ir ] §j
skai¢iavima nejtraukiamos.

51. Taikoma dviejy pakopy kaupiamyjy elgesio pazeidimy stebéjimo sistema:

Elektroniniame di fiksuot
Pakopa . lenyne l su? " Pasekmé

pastaby skaicius per ménesj

Mokiniui teikiamas rasytinis

. . Ispéjimas;  jeigu  mokinys

k 2ird tab : . L
Ispejimo pakopa F cauglati pastaby nepilnametis, informuojami jo
tévai (globéjai, rupintojai).




Komisija svarsto mokymosi

stipendijos mokéjimo

- nutraukimo  klausimg i,
Komisijos  svarstymo | _ . . L .
5 ir daugiau pastaby jvertinusi  pastaby pobidj,

akopa . . . .
pakop pasikartojima bei kitas

reikSmingas aplinkybes, teikia
sitilyma direktoriui.

52. Skaiciuojant kaupiamasias elgesio pastabas taikoma:

52.1. skai¢iuojamos tik elektroniniame dienyne fiksuotos pastabos pagal Istaigos vidaus
tvarkos taisyklése nustatyta tipy sarasa;

52.2. mokiniui suteikiama galimybé per 1 darbo dieng prie$ galutinai suformuojant suvesting
pateikti paaiSkinimus rastu dél pastaby, kurias jis laiko nepagrjstomis.

53. Kad 8$is mechanizmas biity teisiSkai pagrjstas, [staigos vidaus tvarkos taisyklése turi biiti
nustatytas konkretus elgesio pazeidimy, fiksuojamy elektroniniame dienyne kaip ,,elgesio pastaba‘,
tipy sarasas. Nesant tokio sgraSo vidaus tvarkos taisyklése, Sis mechanizmas netaikomas, o atvejai
vertinami pagal antrojo skirsnio procediirg.

54. Kaupiamojo elgesio pazeidimo pagrindu nutraukta mokymosi stipendija neatnaujinama
automatiskai — taikoma §io ApraSo 48 punkte nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
SKATINAMOJI STIPENDIJA

55. Skatinamoji stipendija skiriama Komisijos teikimu, kai yra mokinio veiklg ar pasiekta
rezultatg patvirtinantys dokumentai.

56. Tinkamais jrodymais gali buti laikomi diplomai, pazyméjimai, organizatoriy pazZymos,
dalyviy saraSai, varZyby protokolai ir kiti dokumentai, leidZiantys nustatyti mokinj, veikla, datg ir
rezultata.

57. Skatinamoji stipendija uz dalyvavima veiklose skiriama pagal $ig lentelg:

Veiklos / pasiekimo pagrindas Dydis Biitinas jrodymas
Priziné¢ vieta tarptautiniame profesinio meistriSkumo 5 BS| Diplomas, organizatoriy
konkurse protokolas
. .. .. oy Dalyvio  paZyméjimas
Dalyvavimas tarptautiniame profesinio meistriSkumo .
3 BSI arba delegavimo
konkurse
dokumentas
L .y . Diplomas, rotokolas
Priziné vieta respublikinés reik§més konkurse ar P P ..
olimpiadoie 3 BSI arba oficialus
prado) dokumentas
. e Dalyvavima
Dalyvavimas respublikinés reik§més konkurse; e
o .. . 2 BSI pagrindZziantis
savanoriSka, NVO, kultiiriné ar sportin¢ veikla
dokumentas




Profesinio informavimo ir mokymo populiarinimo 1BS| Atsakingo  darbuotojo
veiklos patvirtinta pazyma
Savivaldos nario statusa
Mokyklos savivaldos veikla 0,5 BSI patvirtinantis
dokumentas

58. Tam paciam mokiniui uz tg pacig veikla ir tuos pacius rezultatus skatinamoji stipendija
skiriama tik vieng kartg einamaisiais mokslo metais.

59. Uz skirtingas savarankiskas veiklas skatinamoji stipendija gali buiti svarstoma atskirai,
jeigu kiekviena turi atskirag dokumentinj pagrinda.

60. Jeigu viena veikla atitinka kelis Sio skyriaus pagrindus, taikomas vienas, didziausias
pagristas dydis. Dydziai nesumuojami.

61. Skatinamoji stipendija neskiriama, jeigu mokinys nevykdo profesinio mokymo sutartyje
nustatyty jsipareigojimy arba jeigu veikla néra pagrista dokumentais.

62. Skatinamoji stipendija gali biiti skiriama vieng karta per ketvirtj, jeigu stipendijy fonde yra
€8y ir mokinys atitinka Siame Aprase nustatytas skyrimo saglygas.

VIl SKYRIUS
SOCIALINE STIPENDIJA

63. Socialin¢ stipendija skiriama mokiniui, kuris atitinka bent vieng i$ $iy salygy:

63.1. mokinys turi teis¢ gauti arba gauna socialin¢ pasalpa;

63.2. mokinys yra i§ Seimos, auginancios, globojancios ar riipinancios tris ir daugiau vaiky
iki 18 mety, arba pats augina, globoja ar riipinasi trimis ir daugiau vaiky iki 18 mety;

63.3. socialing stipendija reikalinga mokinio specialiesiems ugdymosi poreikiams d¢l jgimty
ar jgyty sutrikimy tenkinti.

64. Socialinés stipendijos dydis — 3 BSI per ménes;.

65. Mokinys, pretenduojantis gauti socialine stipendija, Komisijai pateikia prasymg ir kartu
prideda dokumentus, patvirtinancius jo teis¢ i socialing stipendija.

66. Socialin¢ stipendija skiriama tik tuo atveju, jeigu stipendijy fonde yra likusiy arba
sutaupyty léSy, pirmiausia paskirs€ius 1éSas mokymosi stipendijoms uZz mokymosi paZzangg ir
mokymosi pasiekimus.

67. Socialinés stipendijos skyrimo laikotarpj, atsizvelgdama j mokinio praSyma, pateiktus
dokumentus, dokumenty galiojimo terming, socialinés ar ugdymosi pagalbos poreikio testinumg ir
stipendijy fondo léSy biikle, sitilo Komisija.

68. Socialiné stipendija gali buti skiriama 1 ménesiui, kai:

68.1. mokinio teis¢ | socialing stipendija patvirtinantis dokumentas galioja ne ilgiau kaip 1
ménesj;

68.2. socialinés stipendijos poreikis yra trumpalaikis arba susij¢s su vieno ménesio laikotarpiu;

68.3. mokinys mokslg baigia, nutraukia ar baigs mokytis anks¢iau nei po 2 ménesiy;

68.4. stipendijy fonde pakanka lésy tik vieno ménesio socialinéms stipendijoms mokéti;

68.5. Komisijai kyla pagrjsty abejoniy dél socialinés stipendijos skyrimo ilgesniam laikotarpiui
ir biitina pakartotinai jvertinti aplinkybes kitg ménesj.




69. Socialiné stipendija gali biiti skiriama 2—3 ménesiy laikotarpiui, kai mokinio socialing
padét] ar specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo bitinumg patvirtinantys dokumentai galioja
trumpiau negu vieng mokslo mety pusmet;j arba kai socialinés stipendijos poreikis yra laikinas ir turi
biiti pakartotinai vertinamas.

70. Socialin¢ stipendija gali biiti skiriama ne ilgesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui, kai
mokinys atitinka bent vieng Sio Apraso 63 punkte nustatyta sglyga, pateikti dokumentai ar teiséti
duomeny Saltiniai patvirtina aplinkybiy testinumg, o stipendijy fonde yra pakankamai likusiy arba
sutaupyty 1ésy.

71. Socialiné stipendija neskiriama, jeigu:

71.1. mokinys neatitinka né vienos §io Apraso 63 punkte nustatytos salygos;

71.2. nepateikti socialinés stipendijos skyrimag pagrindziantys dokumentai ir [staiga neturi
galimybés $iy duomeny gauti i$ teiséty duomeny Saltiniy;

71.3. stipendijy fonde néra likusiy arba sutaupyty 1ésy;

71.4. mokiniui yra suteiktos akademinés atostogos;

71.5. profesinio mokymo sutartis su mokiniu yra pasibaigusi arba nutraukta;

71.6. mokinys nevykdo profesinio mokymo sutartyje irasyty isipareigojimuy;

71.7. nustatoma, kad mokinys pateiké neteisingus, neiSsamius ar tikroveés neatitinkancius
duomenis, turéjusius reik§més socialinés stipendijos skyrimui.

72. Nepatenkinami mokymosi pasiekimy jvertinimai savaime néra socialinés stipendijos
neskyrimo pagrindas, i$skyrus atvejus, kai pagal §j Aprasa, Profesinio mokymo sutartj ar [staigos
vidaus tvarka jie kartu rodo mokinio profesinio mokymo sutartyje jrasyty jsipareigojimy nevykdyma.

73. Socialinés stipendijos mokéjimas nutraukiamas, kai:

73.1. pasibaigia socialinés stipendijos skyrimo laikotarpis;

73.2. mokinys nebeatitinka Sio Apraso 63 punkte nustatyty salygy;

73.3. pasibaigia ar netenka galios socialinés stipendijos skyrima pagrindziantys dokumentai;

73.4. profesinio mokymo sutartis su mokiniu pasibaigia arba yra nutraukiama;

73.5. mokiniui suteikiamos akademinés atostogos;

73.6. mokinys nevykdo profesinio mokymo sutartyje jrasyty jsipareigojimy;

73.7. paaiskéja, kad socialiné stipendija buvo skirta pagal neteisingus, neiSsamius ar tikrovés
neatitinkancius duomenis;

73.8. mokinys mirsta.

74. Pasibaigus socialinés stipendijos mokéjimo laikotarpiui, mokinys turi teis¢ kreiptis del
stipendijos skyrimo naujam laikotarpiui, jeigu atitinka skyrimo salygas.

IX SKYRIUS
KITA MATERIALINE PARAMA

75. Kita materialin¢ parama skiriama mokiniui, kurio materialiné biiklé tapo sunki del Siame
ApraSe nustatyty aplinkybiy ir kuris pateikia raSytinj praSyma bei aplinkybe pagrindZiancius
dokumentus.

76. Kita materialin¢ parama skiriama pagal $ig lentelg:
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Aplinkybé Dydis PagrindZiantys dokumentai

Stichiné nelaimé ar turto 2 BS| Kompetentingos institucijos pazZyma ar
netekimas kitas 7alg pagrindziantis dokumentas.
Mokinio ar jo artimojo liga 3BS| Ligos, mirties fakta ar giminystés rysj
arba mirtis pagrindziantys dokumentai.

77. Kita materialiné parama tam paciam mokiniui skiriama ne dazniau kaip vieng kartg per
pusmet].

78. Komisija privalo patikrinti: praSymo datg, aplinkybés atsiradimo datg, dokumento
tinkamumga ir anksc¢iau per pusmetj skirtg parama.

79. Jei pateikty dokumenty nepakanka, Komisija per 3 darbo dienas informuoja mokinj ir
nustato terming jiems pateikti.

80. Materialiné parama skiriama tik tuo atveju, jeigu stipendijy fonde yra sutaupyty lésy.

X SKYRIUS
PRASYMU, DUOMENU IR DOKUMENTU TEIKIMAS

81. Mokymosi stipendijoms skirti mokinio pra§ymas néra biitinas, jeigu sprendimas priimamas
pagal [staigos turimus mokymosi rezultaty, lankomumo, pazangumo ar kitus Siame ApraSe nustatytus
duomenis.

82. Skatinamajai stipendijai, socialinei stipendijai ir Kitai materialinei paramai svarstyti
pateikiamas mokinio praSymas arba darbuotojo tarnybinis praneSimas, jeigu Siame ApraSe
nenustatyta kitaip.

83. PraSymai ir tarnybiniai praneSimai parengiami, jkeliami, pasiraSomi ir registruojami
DBSIS [staigoje nustatyta dokumenty valdymo tvarka.

84. Sprendimui d¢l stipendijos ar kitos materialinés paramos skyrimo, neskyrimo, moke¢jimo
nutraukimo ar perskai¢iavimo pagristi formuojama Mokiniy stipendijy skyrimo ir mokéjimo
dokumenty byla. Byloje kaupiami Sie dokumentai ar duomenys, kiek jie bitini konkreciam
sprendimui pagrijsti:

84.1. mokinio praSymas, darbuotojo tarnybinis praneSimas, teikimas arba duomeny
suvesting;

84.2. mokymosi rezultaty, lankomumo, dalyvavimo veiklose, socialinés padéties ar kitos
materialinés paramos pagrindg patvirtinantys dokumentai arba teiséti duomeny Saltiniy jrasai;

84.3. Komisijos protokolas;

84.4. direktoriaus jsakymas;

84.5. jeigu taikoma — perskaiciavimo, mokéjimo nutraukimo, permokos, 1éSy atstatymo ar kiti
sprendimg pagrindziantys dokumentai;

84.6. jeigu taikoma — tarnybinis praneSimas, jspé€jimas, lankomumo suvestiné, elgesio
pastaby suvestin¢ ar kiti dokumentai, pagrindziantys mokymosi stipendijos mok¢jimo nutraukima.

X1 SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS IR MOKEJIMAS
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85. Komisija, iSnagrin€jusi pateiktus duomenis ir dokumentus, protokolu priima motyvuota
sitilyma direktoriui.

86. Komisijos protokole privaloma nurodyti: mokinio vardg ir pavarde, grupe, stipendijos ar
paramos rii§j, skyrimo pagrinda, laikotarpj, dydj BSI ir eurais, dokumentus, 1éSy pakankamumo
patvirtinimg ir Komisijos sitilyma.

87. Stipendijos ir kita materialiné parama skiriamos ir jy mok¢jimas nutraukiamas direktoriaus
raSytiniu sprendimu ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Komisijos teikimo gavimo.

88. Direktoriaus jsakyme nurodomi: mokinio vardas ir pavardé, stipendijos ar paramos raisis,
dydis, laikotarpis, moké&jimo pradzia ir pabaiga arba nutraukimo pagrindas.

89. Stipendijos ir kita materialiné parama mokamos tik  mokinio asmening mokéjimo saskaitg
SEPA erdvei priklausancioje kredito ar mokéjimo jstaigoje. Mokéjimai grynaisiais pinigais yra
neleistini.

90. Ménesinés stipendijos iSmokamos Istaigos nustatytu mokéjimo terminu. Jeigu sprendimas
priimtas po ménesinio Ziniara$¢io parengimo, mokéjimas atlieckamas artimiausiu ciklu.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMO NUTRAUKIMAS, PERSKAICIAVIMAS IR PERMOKOS

91. Stipendijy ir kitos materialinés paramos mokéjimas nutraukiamas, kai:

91.1. pasibaigia profesinio mokymo sutarties galiojimas;

91.2. profesinio mokymo sutartis nutraukiama;

91.3. mokiniui suteikiamos akademinés atostogos — grizus, stipendija atnaujinama naujo
prasymo pagrindu;

91.4. mokinys nevykdo profesinio mokymo sutartyje nustatyty jsipareigojimy pagal VI
skyriaus tvarka;

91.5. mokinys mirsta;

91.6. paaiskéja, kad stipendija paskirta pagal neteisingus ar pasikeitusius duomenis;

91.7. atsiranda kitas teisés aktuose nustatytas mokéjimo nutraukimo pagrindas.

92. Apie mokéjimo nutraukimo pagrindg jj nustates darbuotojas per 2 darbo dienas informuoja
Komisijos pirmininkg ir vyriausiajj buhalterj.

93. Komisija artimiausiame posédyje jvertina nutraukimo pagrindg ir teikia direktoriui
motyvuotg sitilyma.

94. Jeigu nustatoma permoka, mokinys privalo ja grazinti per 60 dieny nuo pranesimo
i§siuntimo dienos. Negrazinus, taikoma teisés aktuose nustatyta skoly iSieSkojimo tvarka.

95. Jeigu mokiniui priklausanti suma nebuvo iSmokéta ar buvo nepagristai nutraukta,
direktorius priima sprendimg dél iSmokejimo, jei yra teisinis pagrindas ir finansavimo Saltinis.

X1 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE IR RIZIKU VALDYMAS

96. Stipendijy ir kitos materialinés paramos procesas Istaigos laikomas padidintos finansinés
ir atitikties rizikos procesu.

97. Vidaus kontrolé grindziama funkcijy atskyrimo ir keturiy akiy principu: ugdymo duomenis
pagal kompetencijg pateikia grupés vadovas ar kitas atsakingas darbuotojas, finansinius duomenis
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patikrina vyriausiasis buhalteris, sprendimg svarsto ir sitilymg teikia Komisija, o galutinj sprendima
priima direktorius.

98. Stipendijy ir kitos materialinés paramos vidaus kontrol¢ vykdoma dviem lygiais:

98.1. einamoji kontrol¢ — atlieckama prie§ Komisijai teikiant sitilymg direktoriui, kai
vertinamas konkretus mokinio atvejis;

98.2. periodiné kontrolé — atlickama ne re¢iau kaip kartg per ketvirtj, atrankos buidu arba pagal
nustatytas rizikas tikrinant priimty sprendimy pagristuma.

99. Sprendimo patikros lapas (3 priedas) pildomas kaip vidaus kontrolés priemoné Siais
atvejais:

99.1. skiriant socialing stipendija;

99.2. skiriant kita materialing parama;

99.3. svarstant mokymosi stipendijos mokéjimo nutraukimg dél esminio ir sisteminio
profesinio mokymo sutarties pazeidimy (VI skyriaus antrasis skirsnis) ir kaupiamyjy elgesio
pazeidimy (VI skyriaus treciasis skirsnis);

99.4. svarstant stipendijos ar kitos materialinés paramos perskai¢iavima, permoka ar 1éSy
atstatyma,

99.5. kai sprendimas priimamas ne vien pagal automatizuota ar standarting duomeny
suvesting, o reikia papildomo Komisijos vertinimo;

99.6. kai Komisijos pirmininkas, Komisijos sekretorius, vyriausiasis buhalteris ar uz vidaus
kontrole¢ atsakingas asmuo nustato padidintg klaidos, neatitikties ar nepagristo mokéjimo rizika.

100. Mokymosi stipendijoms, skiriamoms pagal [staigos turimas standartines mokymosi
rezultaty, pazangumo ar lankomumo duomeny suvestines, sprendimo patikros lapas gali biti
nepildomas, jeigu sprendimo pagrindas aiSkiai matomas Komisijos protokole, duomeny suvestinéje
ir direktoriaus jsakyme.

101. Kiekvieng ketvirtj atlickamas stipendijy ir kitos materialinés paramos sprendimy
kontrolinis sutikrinimas. Sutikrinimo apimtj ir tikrinamy atvejy atranka nustato uz vidaus kontrole
atsakingas asmuo, atsizvelgdamas j riziky registra, priimty sprendimy skaiciy ir nustatytas rizikas.

102.Kontrolinio sutikrinimo metu tikrinama:

102.1. ar yra stipendijos ar kitos materialinés paramos skyrimo pagrindas;

102.2. ar yra sprendimg pagrindziantys dokumentai arba teiséti duomeny Saltiniy jrasai;

102.3. ar tinkamai nustatytas skyrimo ir mokéjimo laikotarpis;

102.4. ar teisingai apskaiciuotas BSI dydis ir suma eurais;

102.5. ar néra dvigubo skyrimo uz ta pacia veikla, rezultatg ar aplinkybe;

102.6. ar yra Komisijos protokolas ir direktoriaus jsakymas;

102.7. ar moké¢jimas atitinka direktoriaus jsakyma;

102.8. ar stipendijy fondo IéSos panaudotos pagal paskirtj;

102.9. ar teisingai pritaikyta vidurkiy ataskaita;

102.10.ar mokymosi stipendijos mokéjimo nutraukimo procediiros dél lankomumo, elgesio ar
kity profesinio mokymo sutarties jsipareigojimy pazeidimy taikytos laikantis §io Apraso reikalavimy.

103. Kontrolinio sutikrinimo rezultatai jforminami patikros aktu. Patikros akte nurodomi
tikrinti atvejai, nustatyti neatitikimai, rizikos, sitilomi korekciniai veiksmai ir atsakingi asmenys.

104. Istaigoje pildomas stipendijy ir kitos materialinés paramos riziky registras (4 priedas).
Riziky registre nurodomos pagrindinés proceso rizikos, kontrolés veiksmai, atsakingi asmenys,
kontrolés periodiskumas ir kontrolés jrodymai.
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105. Riziky registras perzitirimas ne reciau kaip kartg per metus ir prireikus atnaujinamas,
atsizvelgiant | audito pastabas, vidaus kontrolés rezultatus, teisés akty pasikeitimus ir praktinio
Apraso taikymo problemas.

106. Kartg per metus stipendijy ir kitos materialinés paramos proceso rezultatai, nustatytos
rizikos, kontrolés iSvados ir sitlomi tobulinimo veiksmai pateikiami direktoriui vadovybinei
perzitrai.

XIV SKYRIUS
APSKAITA, REGISTRAI

107. Vyriausiasis buhalteris uztikrina, kad apskaita leisty aiSkiai atskirti gautus asignavimus,
paskirtas sumas, iSmokétas sumas, likucius ir permokas.

108. Stipendijy skyrimo dokumentai saugomi ir tvarkomi vadovaujantis [Istaigos
dokumentacijos planu ir teisés aktuose nustatytais dokumenty saugojimo bei archyvavimo
reikalavimais. Pasibaigus nustatytam saugojimo terminui, dokumentai sunaikinami teisés akty
nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGA

109. Mokiniy asmens duomenys tvarkomi tik stipendijy ir kitos materialinés paramos skyrimo,
mokeéjimo, sustabdymo, nutraukimo, apskaitos, kontrolés, atskaitomybés ir gincy nagringjimo
tikslais.

110. Tvarkomi tik tie mokiniy asmens duomenys, kurie yra bitini $iame Aprase nustatytiems
tikslams pasiekti. Specialiy kategorijy asmens duomenys tvarkomi tik tada, kai jie butini mokinio
teisei ] stipendijg ar kitg materialing parama pagristi.

111. Prieiga prie mokiniy asmens duomeny ir dokumenty suteikiama tik tiems [staigos
darbuotojams ir Komisijos nariams, kuriems Sie duomenys biitini pavestoms funkcijoms atlikti.
Prieigos teisés suteikiamos ir naudojamos laikantis biitinybés Zinoti principo.

112. Komisijos nariai ir Kiti darbuotojai, tvarkantys mokiniy asmens duomenis, privalo
uztikrinti §iy duomeny konfidencialuma ir nenaudoti jy su stipendijy ar kitos materialinés paramos
skyrimu nesusijusiais tikslais.

113. Dokumentai, kuriuose yra mokiniy asmens duomeny, saugomi Istaigos dokumentacijos
plane nustatytais terminais ir tvarkomi laikantis dokumenty valdymo, archyvavimo ir asmens
duomeny apsaugos reikalavimy.

114. Mokiniy, o kai mokinys nepilnametis — ir jy tévy (globéjy, ripintojy), teises
jgyvendinamos vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir [staigos asmens duomeny tvarkymo taisyklémis.

XVI SKYRIUS
SKUNDU NAGRINEJIMAS

115. Mokinys, nesutinkantis su sprendimu dél stipendijos ar kitos materialinés paramos
skyrimo, neskyrimo, mokéjimo sustabdymo, nutraukimo ar dydZio nustatymo, turi teis¢ per 10 darbo
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dieny nuo sprendimo pranesimo dienos pateikti [staigos direktoriui rasytinj praSyma dél sprendimo
perzitros.

116. Prasyme dél sprendimo perziiiros mokinys turi nurodyti nesutikimo su sprendimu
motyvus ir, jeigu turi, pateikti papildomus dokumentus ar duomenis, galinCius turéti reikSmes
sprendimo perzitrai. Jeigu mokinys nepilnametis, praSyma gali pateikti mokinio tévai (globg¢jai,
rupintojai).

117. Direktorius arba jo jgaliotas asmuo praSyma dé¢l sprendimo perziliros iSnagrinéja ir
sprendimg priima per 10 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos. Jeigu sprendimui priimti biitina
gauti papildomus dokumentus, duomenis ar Komisijos paaiskinimus, $is terminas gali biiti pratestas
dar iki 10 darbo dieny, apie tai rastu informuojant mokinj.

118. ISnagrinéjus prasSyma dél sprendimo perzitros, gali biti priimamas vienas i§ Siy
sprendimy: palikti ankstesnj sprendima nepakeista, pakeisti sprendima, panaikinti sprendimg arba
pavesti Komisijai pakartotinai svarstyti mokinio klausima.

119. Apie priimta sprendimg mokinys informuojamas rastu elektroniniame dienyne arba kitu
Istaigos nustatytu biidu per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos. Jeigu mokinys
nepilnametis, apie priimtg sprendimg informuojami ir jo tévai (glob¢jai, riipintojai).

120. PraSymo dél sprendimo perziliros nagrin¢jimas [staigoje neriboja mokinio teisés teisés
akty nustatyta tvarka ir terminais kreiptis | Lietuvos administraciniy giny komisija arba
administracinj teisma.

XVI1I SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

121. Sis Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo direktoriaus jsakymu dienos, jeigu direktoriaus
jsakyme nenustatyta vélesne jsigaliojimo data.

122. Kiekvieny mokslo mety rugs€¢jo ménesj grupiy vadovai supazindina mokinius su
stipendijy ir kitos materialinés paramos skyrimo sglygomis, kriterijais ir tvarka. Supazindinimas
fiksuojamas pasiraSytinai arba kitu [staigoje nustatytu biidu.

123. Sis Aprasas, stipendijy ir kitos materialinés paramos skyrimo salygos bei kriterijai
skelbiami [staigos interneto svetainéje www.rtvm.It.

124. Pasikeitus aukStesnés galios teisés aktams, taikomos aukStesnés galios teisés akty
nuostatos, o $is Aprasas perzilirimas ir, esant poreikiui, kei¢iamas direktoriaus jsakymu.

125. Uz Sio ApraSo taikymo stebéseng pagal kompetencija atsako Komisijos pirmininkas,
vyriausiasis buhalteris ir direktoriaus paskirtas uz vidaus kontrol¢ atsakingas asmuo.

126. Apraso taikymo metu nustatyti neatitikimai, rizikos ar praktinio taikymo problemos
teikiami direktoriui ir, esant poreikiui, svarstomi Komisijoje dél Apraso tobulinimo.

PRITARTA
Viesosios jstaigos Raseiniy technologijos ir verslo mokyklos tarybos
2026 m. birzelio 26 d. protokolu Nr. MT-3

PRITARTA

VieSosios jstaigos Raseiniy technologijos ir verslo mokyklos mokiniy tarybos
2026 m. birzelio 22 d. protokolu Nr. MT1-6
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http://www.rtvm.lt/

Mokiniy stipendijy mokéjimo ir kitos
materialinés paramos teikimo apraso
1 priedas

(Mokinio vardas, pavardé)

Viesosios jstaigos Raseiniy technologijos ir verslo mokyklos
Komisijai stipendijoms ir kitai materialinei paramai svarstyti

MOKINIO PRASYMAS

DEL SOCIALINES STIPENDIJOS AR KITOS MATERIALINES PARAMOS SKYRIMO

202 - -
Raseiniai

Grupé / programa

Mokejimo saskaita (IBAN)

PraSau skirti:

[ socialing stipendija

[ kita materialing paramg

[ mokymosi stipendijg uz dalyvavima veikloje

PraSymo pagrindas:

Pridedami dokumentai:

1.

2.

3.

Patvirtinu, kad pateikti duomenys yra teisingi.

(Parasas)

(Vardas, pavardé)
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Mokiniy stipendijy mokéjimo ir kitos
materialinés paramos teikimo apraso

2 priedas
(grupés vadovo vardas, pavardé)
VieSosios jstaigos Raseiniy technologijos ir verslo mokyklos
Komisijai stipendijoms ir kitai materialinei paramai svarstyti
' ) TARNYBINIS PRANESIMAS )
DEL MENESIO MOKYMOSI STIPENDIJOS MOKEJIMO
202 - -
Raseiniai

Grupé / programa:
Ménuo:
Planuojamos ugdymo val.:
A dalis. Pazangumo ir lankomumo duomenys:

Mén. | Nepatenkinami | Planuojamos | Nepateisintos % Pastabos/

Mokinio vardas, pavardé . n . .p .. J P ? . v Grupés vadovo sitilymas
vidurkis |  jvertinimai val. val. nepateisinta | jspéjimas
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Pastaba: % = nepat. val. / plan. val. x 100. Jei > 10 %: jspéjimas. Jei > 15 %: siiulymas Komisijai nutraukti mokymosi stipendijq.

B dalis. Elgesio pastaby apskaita (VI sk. tre¢iasis skirsnis):

Pastabuy >5

Mokinio vardas, pavardé skaidius Pastaby turinys (trumpai) >2 jspéjimas? Komisija?

Pastaba: j pastaby skaiciy jtraukiamos tik vidaus tvarkos taisyklése nurodyty tipy pastabos. Pastabos dél dalyko nepazinimo nejtraukiamos. Jei pastaby
> 2: jspéjimas. Jei > 5: sitilymas Komisijai svarstyti nutraukimgq.

Grupés vadovas Skaitmeninis DBSIS parasas

(Vardas, pavardeé)
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SPRENDIMO PATIKROS LAPAS

Mokiniy stipendijy mokéjimo ir kitos
materialinés paramos teikimo apraso

3 priedas

Klausimas

Taip/Ne/
Netaikoma

Pastabos

Ar mokinys mokosi pagal formaliojo profesinio
mokymo  programa, sickdamas  pirmosios
kvalifikacijos?

Ar yra teisinis stipendijos / paramos skyrimo
pagrindas?

Ar yra praSymas, teikimas arba duomeny suvestiné?

Ar pateikti visi butini dokumentai arba nurodytas
duomeny Saltinis?

Ar nustatytas teisingas laikotarpis?

Ar teisingai apskaiciuotas dydis BSI ir suma eurais?

Ar mokinys neturi nepatenkinamy jvertinimy (kai tai
bitina)?

Ar §] ménes] nepateisintos valandos nevirSija 15 %
slenkséio (VI sk. pirmasis skirsnis)?

Ar néra dokumentuoty esminio / sisteminio
pazeidimo (VI sk. antrasis skirsnis), dél kuriy
mokéjimas turéty biiti nutrauktas?

Ar §] ménes] ménesio suvestinéje fiksuota elgesio
pastaby skaicius nevirSija 5 ribos (VI sk. tre€iasis
skirsnis)?

Ar néra dvigubo skyrimo uZz ta pacig veikla ar
rezultatg?

Ar yra léSy pagal vyriausiojo buhalterio pazyma?

(Parasas)

(Vardas, pavarde)
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STIPENDIJU IR MATERIALINES PARAMOS RIZIKU REGISTRAS

Mokiniy stipendijy mokéjimo ir kitos

materialinés paramos teikimo apraso

4 priedas

Rizika Kontrolés veiksmas Atsakingas | PeriodiSkumas | Jrodymas
Neteisingas skyrimo | Patikros  lapas  prie§ | Komisijos Kiekvienas Patikros
pagrindas Komisijos teikima sekretorius atvejis lapas

Bylos dok t $ Komisijos Kiekvienas Bylos
Dokumenty trukumas y.os OXUMCM sataso J. " y
patikra sekretorius atvejis lapas
. Laikotarpio kontrolé | Komisijos Kiekvienas .
Termino virSijimas . N .o Registras
registre pirmininkas posédis
. : . . Ugdymo L .
Dvigubas skyrimas uz tg | Veikly registro du%)n)l/enq Kiekvienas Veikly
Cig veikl sutikrinimas - atvejis registras
patia veta teiké&jas J g
Nepagrjstas mokeéjimo | Komisijos protokolo | Komisijos Kiekvienas Protokolas
nutraukimas patikra pirmininkas posédis
Lésy likuci tiné 1 Vyr. Les
Nepanaudotos 1€Sos esg reucto su.\/e's metr y . Kas mén. eSI_l )
papildomas posédis buhalteris suvestingé
Neissamus  Komisijos | Protokolo privalomo | Komisijos Kiekvienas
. : .o Protokolas
protokolas turinio forma sekretorius posédis
Lés doji Apskaitos sutikrinimas su Vyr. _ Patikros
e naL.l F)Jlmas ne | Ap . y . Kas ketvirtj
pagal paskirtj sprendimais buhalteris aktas
Elgesi(? paiei_dim_as Patikros Igpas - o o Ataskaita
(antrasis skirsnis) | klausimas apie antrojo| Komisijos Kiekvienas N
nefiksuotas arba | skirsnio pazeidimus; pirm. atvejis
_ o .. ) protokolas
procediira nesilaikyta incidenty ataskaitos
Kaupiamieji elgesio
pazeidimai (treciasis | Ménesio suvestinés Ugdymo Kiekvienas Suvestiné
skirsnis) neatsispindi | elgesio pastaby skilties | duomeny mén +
suvestinéje arba | patikra Komisijoje teikéjas ' protokolas

slenksciai netikrinti
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Mokiniy stipendijy mokéjimo ir kitos
materialinés paramos teikimo apraso
5 priedas

LESU PANAUDOJIMO SUVESTINES FORMA

Rodiklis Suma, Eur Pastabos

Gauta asignavimy stipendijoms ir kitai materialinei
paramai

Paskirta / iSmokéta mokymosi stipendijoms (pasiekimai
ir pazanga)

Paskirta / iSmokéta socialinéms stipendijoms

Paskirta / iSmokéta kitai materialinei paramai

Paskirta / iSmokéta mokymosi stipendijoms uz veiklas

Asignavimy likutis

Vyriausiasis buhalteris
Data
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Mokiniy stipendijy mokéjimo ir kitos
materialinés paramos teikimo apraso
6 priedas

KOMISIJOS NARIO KONFIDENCIALUMO IR NESALISKUMO DEKLARACIJA

AS,

(vardas, pavard¢)

blidamas (-a) Mokiniy stipendijy ir kitos materialinés paramos teikimo komisijos nariu (-€),
isipareigoju:

1.

saugoti Komisijoje suzinotg informacijg apie mokinius, jy asmens duomenis, socialing padétj,
mokymosi rezultatus, lankomuma, sveikatos ar kitus Komisijos svarstymui pateiktus
duomenis;

tvarkyti mokiniy asmens duomenis tik tiek, kiek butina Komisijos funkcijoms atlikti, ir
nenaudoti jy su Komisijos veikla nesusijusiais tikslais;

neatskleisti Komisijoje suzinotos informacijos asmenims, neturintiems teisés jos gauti;
dalyvauti svarstant klausimus ir teikiant siilymus objektyviai, nesaliskai, vadovaujantis §iuo
Aprasu, Komisijai pateiktais dokumentais ir teisétais duomeny Saltiniais;

nusiSalinti nuo konkretaus mokinio klausimo svarstymo, jeigu yra ar gali biiti interesy
konfliktas arba kitos aplinkybés, galincios kelti abejoniy dél mano nesaliSkumo;
nedelsdamas (-a) informuoti Komisijos pirmininka apie aplinkybes, galin¢ias turéti jtakos
Komisijos svarstymo ar sitilymo teisétumui, pagristumui ar nesaliSkumui;

laikytis konfidencialumo jsipareigojimy ir pasibaigus mano darbui Komisijoje.

Patvirtinu, kad su $ia deklaracija susipazinau ir suprantu, kad uz konfidencialumo, asmens duomeny
apsaugos ar neSaliSkumo reikalavimy paZeidimg gali biiti taikoma teisés aktuose nustatyta
atsakomybe.

Data

Parasas
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Mokiniy stipendijy mokéjimo ir kitos
materialinés paramos teikimo apraso
7 priedas

MOKINIU ATMINTINE
KAS IR KAIP GALI GAUTI STIPENDIJA?

1. KOKIOS STIPENDIJOS GALI BUTI SKIRTOS?

>

>

Mokymosi stipendija (uZ pazangg) — mokama kas ménesj per pusmetj, jei vidurkis > 4,0 ir néra
nepatenkinamy jvertinimy. Dydis: nuo 0,50 BSI (vidurkis 4,0-6,0) iki 3 BSI (vidurkis 9,6-10).
Skatinamoji stipendija (uz veiklas) — vienkartiné, uz dalyvavima konkursuose, olimpiadose,
savanoryste, savivalda. Dydis: nuo 0,5 BSI iki 5 BSI. Reikalingas jrodantis dokumentas — pateik
savo grupés vadovui.

Socialin¢ stipendija — 3 BSI per ménesj, jei turi teis¢ j socialing pasalpa, augini Seimoje 3+ vaikus
iki 18 m. arba turi specialiyjy poreikiy. Pateik praSyma ir dokumentus (1 priedas).

Materialiné parama — iki 3 BSI, vienkarting, stichinés nelaimés ar ligos / mirties atveju. Pateik
prasymg ir pagrindzian¢ius dokumentus (1 priedas).

2. KAD GAUTUMETE MOKYMOSI STIPENDIJA — LAIKYKITES TRIJU TAISYKLIU

>
>

>

Neéra né vieno nepatenkinamo jvertinimo (,,3%, ,,2” ar ,,1”’) per pusmetj.

Nepateisintos valandos per ménes] < 10 % (jsp¢jimas) ir < 15 % (sustabdymas). Nepagrjstas
nebuvimas ar vélavimas skaiciuojami. Pateik dokumentus per 3 darbo dienas po sugrjzimo.
Neéra fiksuoty rimty elgesio pazeidimy (alkoholis, smurtas, paty¢ios, saugos pazeidimai) ir per
meénes;j elektroniniame dienyne nefiksuota 5 ir daugiau elgesio pastaby.

3. KAl NUTRAUKIAMAS MOKEJIMAS

>

>

Dél lankomumo: mokéjimas nutraukiamas tik tam ménesiui — Kita ménesj atsinaujina
automatiskai, jei lankomumas pageréja.

Dél elgesio pazeidimy: mokéjimas nutraukiamas Komisijos sprendimu. Automatiskai
neatsinaujina — kitam pusmeciui mokinys gali pretenduoti i$ naujo, jei atitinka skyrimo salygas
ir netur¢jo naujy pazeidimy. Prie§ sprendima turi teis¢ pateikti savo paaiSkinima raStu arba Zodziu
Komisijoje.

Sprendimas pateikiamas per 2 darbo dienas elektroniniame dienyne. Nesutinki — per 10 darbo
dieny gali pateikti skunda direktoriui.

4. NAUJAI PRIITMTIEMS MOKINIAMS

>

>

Pirmojo pusmecio pradzioje skiriama 0,50 BSI pradiné stipendija iki pirmojo pazymiy
apibendrinimo. Toliau — pagal pasiektg vidurk].
Stipendija pervedama tik i asmening IBAN saskaitg — pateik ja mokyklai.

5. KLAUSIMALI IR KREIPIMASIS

>
>
>

Dél mokymosi stipendijy — kreipkis i savo grupés vadova.
Dé¢l socialinés stipendijos ar materialinés paramos — kreipkis ] Komisijos sekretoriy / rasting.
Visas aprasas skelbiamas mokyklos interneto svetaingje.
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Mokiniy stipendijy mokéjimo ir kitos
materialinés paramos teikimo apraso
8 priedas

GRUPIU VADOVU ATMINTINE
MENESIO DUOMENU SURINKIMAS IR VEIKSMAI

A. MENESIO PABAIGOJE (iki nurodytos dienos)

» I8 elektroniniame dienyno suformuok grupés vidurkiy ataskaita.

» Patikrink sistemingus pavélavimus: jei per ménesj daugiau nei 3 pavélavimai — Kiekvienas 4-asis
ir paskesnis — pridedamas prie nepateisinty valandy.

» Patikrink elektroniniame dienyne fiksuotas elgesio pastabas (tik vidaus tvarkos taisyklése
nustatyty tipy). Pastabos dél nepasiruo§imo ar namy darby — nejskai¢iuojamos.

» Parenk tarnybinj prane$img dél ménesio mokymosi stipendijos mokéjimo (2 priedas) — A ir B
dalis. Ikelk j DBSIS. Pasirasyk. Paskirk registracija sekretorei. Pateik iki Komisijos posédzio.

B. SLENKSCIAI IR PRIVALOMI VEIKSMAI

» Lankomumas — per ménesj virSyta 10 % riba: per 2 darbo dienas — raSytinis jspéjimas mokiniui.
Jei nepilnametis — informuoji tévus (globé&jus) tuo paciu terminu.

» Lankomumas — per ménesj virSyta 15 % riba: per 3 darbo dienas — perduodi suvesting Komisijos
pirmininkui sitilymui nutraukti stipendijos mokéjima tam meénesiui.

> Elgesio pastabos — 2 ir daugiau per ménesj: rasytinis jspéjimas mokiniui. Jei nepilnametis —
informuoji tévus.

> Elgesio pastabos — 5 ir daugiau per ménesj: perduodi suvesting Komisijos pirmininkui — Komisija
svarsto nutraukimg (turi diskrecija).

C. PUSMECIO PRADZIOJE (per 10 darbo dieny po jvertinimy apibendrinimo)

» Pateik Komisijai grupés mokymosi rezultaty duomenis (vidurkiai, nepatenkinami jvertinimai)
pagal elektroniniame dienyno apibendrintg pusmecio ataskaita.

» Pateik dokumentus dél skatinamosios stipendijos, jei mokinys per ketvirtj pasieké rezultaty ar

dalyvavo veiklose: pridék jo pateikta diploma, paZyméjima ar organizatoriaus dokumentag (VII
sk.).

D. KIEKVIENA DIENA — PRIVALOMAS ZYMEJIMAS

» Kiekvienas mokytojas Zymi lankomuma elektroniniame dienyne tos pacios dienos pabaigoje —
grupés vadovas tai kontroliuoja.

» Mokinio pateikta pateisinantj dokumentg nagrinék ir sprendima dél pateisinimo priimk per 3 darbo
dienas po grizimo. GinCytinus atvejus teik direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

» Rimtus elgesio incidentus (alkoholis, smurtas, patycios, saugos pazeidimai) nedelsiant fiksuok
tarnybiniu praneSimu DBSIS ir informuok Komisijos pirmininkg — procediira pradedama per 2
darbo dienas.

E. SVARBIAUSI TERMINAI
» 3 darbo dienos: pateisinimo sprendimas; esminio pazeidimo informavimas mokiniui.
» 2 darbo dienos: raSytinis jspéjimas (lankomumas ar elgesys), informavimas apie mokéjimo
nutraukimo sprendima.
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» Iki ménesio pabaigos: ménesio suvestiné (2 priedas) su parasu — perduodama Komisijai.

Démesio: klaidos ar atidétas Zyméjimas elektroniniame dienyne gali paveikti mokinio
stipendijos skai¢iavimg. Grupés vadovas atsako uZ duomeny tiksluma ir terminy laikymasi.
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