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VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS

PSICHOLOGO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Psichologo pareigybé yra priskiriama specialisty-pedagogy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Psichologas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

4. Pareigybés paskirtis: teikti mokiniams psichologing pagalba, siekiant padéti paSalinti
klittis, kurios trukdo mokiniui prisitaikyti prie Istaigos aplinkos ir veiksmingai ugdytis, nustatyti
mokinio asmenybés ir ugdymosi galias, sunkumus bei problemas, susijusias su ugdymo(si)
kontekstu, konsultuoti mokinius ir jy tévus (glob¢jus, riipintojus), vykdyti psichologiniy problemy
prevencijg bei psichologiniy kriziy intervencija ir postvencija.

5. Psichologas, atsizvelgdamas ] Istaigos vadovo ir (ar) pedagoginés psichologinés
tarnybos vadovo mokiniams skirtos individualios psichologinés pagalbos apimtj ir pateiktas
rekomendacijas d¢l Pagalbos mokiniams teikimo, nustato Istaigoje teikiamos Pagalbos prioritetus,
pagal galimybes pasirenka Pagalbos biidg, formg ir trukme.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Psichologo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

6.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir ne Zemesnj kaip psichologijos magistro
kvalifikacinj laipsnj (arba jam prilygintg vienos pakopos universitetinj iSsilavinima);

6.2. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai reglamentuota Lietuvos Respublikos
Svietimo bei Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymuose;

6.3. teisés akty nustatyta tvarka biti pasitikrinus sveikatg ir turéti galiojancia Asmens
medicining knygele.

7. Psichologas turi Zinoti ir iSmanyti:

7.1. Psichologinés pagalbos teikimo mokykloje principus, tikslus, formas ir organizavimo
tvarka;

7.2. psichologinio vertinimo, konsultavimo principus, metodus ir procediiras, mokinio
asmenybés ir ugdymosi galiy, sunkumy bei problemy vertinimo ypatumus;

7.3. mokiniy psichologiniy ir (ar) ugdymosi problemy atpazinimo, prevencijos ir sprendimo
budus;

7.4. mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminio ir pakartotinio jvertinimo psichologinio
vertinimo aspektus;



7.5. bendradarbiavimo su mokiniais, jy tévais (globé&jais, rupintojais), mokytojais, Svietimo
pagalbos specialistais, pedagoginémis psichologinémis tarnybomis ir kitomis institucijomis principus;

7.6. psichologo profesinés etikos principus ir konfidencialumo reikalavimus;

7.7. itraukiojo ugdymo principus ir mokiniy jvairovés bei individualiy poreikiy svarbg
organizuojant psichologing pagalba.

8. Savo veikloje vadovautis:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy, vieSyjy jstaigy veikla, darbo
santykius, darbuotojy saugg ir sveikata;

8.3. darbo tvarkos taisyklémis;

8.4. darbo sutartimi;

8.5. 8iluo pareigybés apraSymu ir kitais Istaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9.  Psichologas vykdo $ias tiesioginio darbo funkcijas:

9.1. atlieka mokinio psichologinés pagalbos ir (ar) ugdymosi poreikiy vertinima;

9.2. nustato mokinio asmenybés ir ugdymosi galias, sunkumus ir problemas, susijusias su
ugdymo(si) kontekstu;

9.3. atlieka psichologinj mokinio vertinima vykdant pirmin; ir (ar) pakartotinj specialiyjy
ugdymosi poreikiy jvertinima;

9.4. konsultuoja psichologinés pagalbos gavéjus ir veda jiems uzsiémimus;

9.5. numato tiesioginio poveikio bidus mokiniui, turiniam psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy, taip pat smurtg patyrusiam ir smurtavusiam mokiniui, ir taiko psichologinio
konsultavimo technikas;

9.6. konsultuoja mokinio tévus (globéjus, rupintojus) dél mokinio psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy, teikia jiems rekomendacijas;

9.7. S$vieCia mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus) vaiko raidos psichologijos,
pedagoginés ir socialinés psichologijos, mokiniy psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

9.8. vykdo psichologiniy kriziy intervencijg ir postvencija;

9.9. kartu su pedagoginiy psichologiniy tarnyby specialistais teikia Pagalbg mokiniams,
siekiant veiksmingesnio mokinio grjZimo j jam jprasta gyvenimo ir funkcionavimo lygj.

10.  Psichologas vykdo Sias netiesioginio darbo funkcijas:

10.1. bendradarbiauja dé¢l psichologiniy problemy prevencijos jgyvendinimo Jstaigoje;

10.2. padeda [staigos vadovui jvertinti psichologiniy problemy prevencijos poreikj
atliekant [staigos bendruomenés grupiy tyrima;

10.3. padeda rengti prevencines priemones, parenka ir [staigos vadovui sitilo prevencines
programas, kurios gali biiti jgyvendinamos Istaigoje identifikavus psichologines problemas ir
priémus sprendimus;

10.4. bendradarbiauja dél prevenciniy priemoniy ir prevenciniy programy, susijusiy su
psichikos sveikata, jgyvendinimo Jstaigoje;



10.5. bendradarbiauja, Sviecia, teikia rekomendacijas dél mokiniy psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemy Istaigos mokytojams ir kitiems su mokinio ugdymu ir (ar) $vietimo pagalba
susijusiems asmenims;

10.6. teikia ir gauna informacijg apie mokinius, turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir (ar)
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims ir i§ jy ar institucijoms ir i§ jy teisés akty nustatyta
tvarka;

10.7. dalyvauja Jstaigai atliekant aktualius tyrimus;

10.8. dalyvauja Jstaigos Vaiko gerovés komisijos veikloje;

10.9. tobulina profesines kompetencijas, reikalingas mokyklos psichologo funkcijoms
atlikti;

10.10. tvarko ir pildo Istaigos nustatyta tvarka pagalbos gavejy zurnala;

10.11. koordinuoja individualaus ugdymo plano rengimg ar ir jgyvendinima, atlieka
koordinuojancio asmens funkcijas;

10.12. vykdo kitus [staigos vadovo pavedimus, susijusius su mokyklos psichologo
funkcijomis.

11. Psichologas pagalba mokiniams teikia individualia ir grupine forma.

12.  Psichologas psichologing pagalba mokiniams teikia kontaktiniu biidu, o ypatingomis
aplinkybémis, kai pagalbos teikimas kontaktiniu btidu néra galimas arba mokinys dél sudétingos
emocinés ar fizinés buklés negali nuosekliai dalyvauti kontaktiniame ugdymo procese, Pagalba
teikia nuotoliniu ir (ar) kontaktiniu biidu, atsizvelgdamas j ypatingy aplinkybiy pobidj.

13.  Psichologas darbo laikg skirsto tiesioginiam ir netiesioginiam darbui su
psichologinés pagalbos gavéjais teisé€s akty nustatyta tvarka.

14. Psichologas pagalba teikia atsizvelgdamas ] ugdymo(si) konteksta, siekdamas
pasalinti klititis, kurios trukdo mokiniui prisitaikyti prie Jstaigos aplinkos ir veiksmingai ugdytis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

15. Psichologas atsako uz:

15.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma;

15.2. teikiamos psichologinés pagalbos kokybe;

15.3. psichologinés pagalbos gavéjy duomeny ir informacijos konfidencialuma;

15.4. profesionaly bendradarbiavimg su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais),
mokytojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais ir institucijomis;

15.5. profesinés kompetencijos nuolatinj tobulinima;

16. Psichologui gali buti taikoma drausmés, materialiné arba baudziamoji atsakomybe,
jeigu jis:

16.1. aplaidziai vykdé savo pareigas;

16.2. pazeidé darbo drausme;

16.3. grubiai, nepagarbiai elgési su bendradarbiais, mokiniais, jy tévais (glob¢jais,
ripintojais);

16.4. savo veiksmais ar neveikimu padar¢ Zalg;

16.5. pazeidé psichologo profesinés etikos principus;

16.6. pazeidé konfidencialumo ar asmens duomeny apsaugos reikalavimus;

16.7. naudojo netinkamus ar teisés akty reikalavimy neatitinkancius psichologinio
vertinimo ir pagalbos teikimo metodus.



17. Psichologas uz darbo drausmés pazeidimus gali biti atleistas 1§ darbo.

18.  Psichologas savo veikloje privalo:

18.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, Istaigos lokaliniy dokumenty,
reglamentuojanciy korupcijos prevencija, vengti interesy konflikto, ji deklaruoti ir, esant poreikiui,
nusisalinti nuo sprendimy priémimo, uztikrinti skaidry bei sgziningg pareigy vykdyma;

18.2. nepriimti ir neteikti neteiséto atlygio ar kitokios nepagristos naudos;

18.3. priimti sprendimus objektyviai, vadovaujantis teisés aktais ir vieSaisiais interesais;

18.4. uztikrinti etiSka, saugig ir smurto netoleruojancig aplinkg Jstaigoje;

18.5. saugoti konfidencialig informacijg ir uztikrinti asmens duomeny apsaugag.

V SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

19. Sias pareigas einantis darbuotojas uztikrina mokiniy saugumg ir nedelsdamas reaguoja
1 bet kokias smurto ar paty¢iy apraiskas:

19.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

19.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyc¢iojimusi ir mokinio
elgesio taisykles;

19.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg mokinio klasés vadova apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

19.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galinCius
suteikti asmenis (tévus (glob¢jus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.);

19.5. dokumentuoja paty¢iy ar smurto atvejus pagal [staigos nustatyta tvarka;

19.6. inicijuoja prevencines veiklas, skirtas saugios aplinkos kiirimui.

SusipaZinau ir sutinku:

(Parasas)

(Vardas, pavarde)

(Data)



