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VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL KOMISIJOS STIPENDIJAI IR KITAI MATERIALINEI PARAMAI SVARSTYTI
DARBO REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2026 m. rugséjo d. Nr. V-
Raseiniai

Vadovaudamasi VieSosios jstaigos Raseiniy technologijos ir verslo mokyklos mokiniy
stipendijy mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos aprasu, patvirtintu 2026 m.
birzelio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-149, ir sieckdama uztikrinti skaidry, objektyvy, teiséta bei
tinkamai dokumentuotg stipendijy ir kitos materialinés paramos skyrimo procesa:

1. Tvirtinu VieSosios jstaigos Raseiniy technologijos ir verslo mokyklos Komisijos
stipendijai ir kitai materialinei paramai svarstyti darbo reglamentg (pridedama).

2. Ipareigoju:

2.1. Komisijos pirmininkg — organizuoti Komisijos darba, uztikrinti Reglamento nuostaty,
nustatyty terminy, kvorumo ir nusiSalinimo reikalavimy laikymasi bei motyvuoty Komisijos
sitilymy pateikimg direktoriui.

2.2. Komisijos sekretoriy — tinkamai administruoti Komisijai teikiamus dokumentus, rengti
ir registruoti posédziy protokolus, pildyti sprendimy patikros registrg ir formuoti Komisijos
dokumenty byla.

2.3. Grupiy vadovus ir kitus atsakingus darbuotojus — nustatytais terminais teikti Komisijai
tikslius, i§samius, aktualius ir dokumentais pagristus duomenis, reikalingus stipendijy ir kitos
materialinés paramos klausimams nagrinéti.

2.4. Vyriausigjj buhalterj — nustatyta tvarka teikti Komisijai informacija apie 1ésy
pakankamuma, asignavimy panaudojima, taikomg BSI ir kitus finansinius duomenis.

2.5. Uz vidaus kontrole atsakingg asmenj — organizuoti periodinj priimty sprendimy
kontrolinj sutikrinimg ir pagal kompetencija vertinti nustatytas rizikas bei neatitikimus.

3. Nustatau, kad visi Komisijos nariai ir procese dalyvaujantys darbuotojai privalo
laikytis Reglamento, uZtikrinti informacijos ir asmens duomeny konfidencialuma, nedelsdami
informuoti apie nustatytas klaidas, neatitiktis ar rizikas ir nusiSalinti Reglamento nustatytais
atvejais.

4. P avedu dokumenty valdymo/ personalo specialistei Akvilei Joneikienei su Siuo
jsakymu ir patvirtintu Reglamentu supaZindinti Komisijos narius bei kitus darbuotojus, kuriems
Reglamento nuostatos yra aktualios, per dokumenty valdymo sistemg DBSIS.

5. Ipareigoju Simong Biciulait¢ paskelbti §i Reglamenta [staigos interneto
svetaingje.

6. Nustatau, kad Sis jsakymas ir juo patvirtintas Reglamentas jsigalioja nuo jo

pasiraSymo dienos.
7. Pripazistu netekusius galios VieSosios jstaigos Raseiniy technologijos ir verslo

mokyklos Komisijos stipendijai ir kitai materialinei paramai skirti darbo reglamenta, patvirtinta
2024 m. vasario 5 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-30.
8. Isakymo vykdymo kontrolg¢ pasilieku sau.



Direktore Aurelija Dragiinaité



PATVIRTINTA

Viesosios istaigos Raseiniy technologijos
ir verslo mokyklos direktoriaus

2026 m. d. isakymu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS
KOMISIJOS STIPENDIJAI IR KITAI MATERIALINEI PARAMAI SVARSTYTI
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Raseiniy technologijos ir verslo mokyklos (foliau — [staiga) komisijos
stipendijoms ir kitai materialinei paramai svarstyti darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato
Istaigos komisijos stipendijoms ir kitai materialinei paramai svarstyti (foliau — Komisija) darbo
organizavimo, dokumenty ir duomeny teikimo bei vertinimo, posédziy Saukimo, klausimy
nagrin¢jimo, nusisalinimo, balsavimo, siilymy priémimo ir jforminimo, vidaus kontrolés,
dokumentavimo, duomeny apsaugos ir taikomos atsakomybés tvarka.

2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugpjiicio 10 d. nutarimu Nr. 876 ,,.D¢l Mokiniy, kurie
mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas ar jy modulius, siekdami jgyti pirmaja
kvalifikacija, stipendijy mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos apraSo ir Tiksliniy
stipendijy mokiniams, kurie mokosi pagal prioritetines formaliojo profesinio mokymo programas
valstybés finansuojamose vietose, skyrimo ir administravimo tvarkos apraso patvirtinimo* su visais
galiojanciais pakeitimais, Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu, Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,,D¢l Vidaus kontrolés
1gyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje“, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, kiek jo nuostatos taikomos Komisijos nariams, 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos dokumenty
ir archyvy jstatymu ir dokumenty valdyma reglamentuojanciais teisés aktais, [staigos Mokiniy
stipendijy mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Istaigos
direktoriaus 2026 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. V-149, su visais galiojanciais pakeitimais ir priedais
(toliau — Aprasas), Istaigos tarybos (savivaldos institucijos) 2026 m. birzelio 26 d. posédzio protokolo
Nr. MT-3 nutarimu, [staigos mokiniy tarybos 2026 m. birZelio 22 d. posédZio protokolo Nr. MT1-6
nutarimu, Istaigos vidaus kontrolés politika, finansy kontrolés taisyklémis, asmens duomeny apsauga,
dokumenty valdyma, mokiniy lankomuma, vidaus tvarka ir kitus su Komisijos veikla susijusius
procesus reglamentuojanciais Istaigos vidaus dokumentais bei Siuo Reglamentu.

3. Reglamente naudojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos teisés aktuose bei [staigos vidaus dokumentuose.

II. KOMISIJOS SUDARYMAS

4. Komisija sudaroma Jstaigos direktoriaus jsakymu i§ ne maZziau kaip 3 ir ne daugiau kaip
5 nariy, laikantis Aprase ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty atstovavimo reikalavimy.

5. Komisijg privalo sudaryti Komisijos pirmininkas, Komisijos pirmininko pavaduotojas,
Komisijos sekretorius ir Komisijos nariai.



6. Komisijos narys prie§ pradédamas darbg Komisijoje privalo pasiraSyti Aprase nustatytos
formos Komisijos nario konfidencialumo ir nesaliSkumo deklaracijg. Nepasirases konfidencialumo ir
nesaliSkumo deklaracijos asmuo negali gauti prieigos prie Komisijos nagrin¢jamy dokumenty,
dalyvauti svarstant konkre¢iy mokiniy klausimus ar balsuoti.

7. Komisijos nariai prie§ pradédami darba privalo:

7.1. susipazinti su Reglamentu ir susijusiais dokumentais;

7.2. Komisijai pavestas funkcijas atlikti objektyviai, sgziningai ir nesaliskai;

7.3. vertinti tik dokumentais arba teisétais duomeny Saltiniais pagrjstas aplinkybes;

7.4. pries poseéd] susipazinti su pateikta informacija, reikalinga Komisijos veiklai
uztikrinti;

7.5. saugoti Komisijos veikloje suzinotg konfidencialig informacijg ir asmens duomenis;

7.6. nedelsdami informuoti Komisijos pirmininka apie interesy konflikta, duomeny
neatitikimg, galima klaida, nepagristo mokéjimo, permokos, dvigubo skyrimo ar kitg reikSminga
rizika;

7.7. nusiSalinti Reglamento nustatytais atvejais;

7.8. neperduoti Komisijos dokumenty ir prieigos prie jy asmenims, kuriems tokia prieiga
néra biitina jy funkcijoms vykdyti.

8. Komisijos nariai turi teise:

8.1. gauti Komisijos funkcijoms atlikti bitinus dokumentus ir duomenis;

8.2. reikalauti patikslinti nei§samia, priestaringg ar nepakankamai pagrista informacija;

8.3. teikti klausimus duomenis ar dokumentus pateikusiems darbuotojams ir/ar
mokiniams;

8.4. siilyti atidéti klausimo svarstymga, jeigu sprendimui priimti triikksta bitinos
informacijos;

8.5. pareiksti ir prasyti protokole jraSyti atskiraja nuomong;

8.6. inicijuoti galimos klaidos, neatitikties ar vidaus kontrolés trikumo fiksavima.

ITI. KOMISIJOS FUNKCIJOS

9. Komisijos paskirtis — pagal kompetencijg objektyviai ir dokumentais pagrjstai iSnagrinéti
stipendijy ir kitos materialinés paramos skyrimo, neskyrimo, mokéjimo nutraukimo, atnaujinimo,
perskai¢iavimo, permoky ir kitus ApraSe Komisijos kompetencijai priskirtus klausimus ir pateikti
Istaigos direktoriui motyvuota sitilyma.

10. Komisija nepriima galutinio sprendimo d¢l stipendijos ar kitos materialinés paramos
skyrimo, neskyrimo ar moké¢jimo nutraukimo, kai pagal ApraSa tokj sprendimg priima [staigos
direktorius. Komisijos protokolu jformintas silllymas yra [staigos direktoriaus sprendima
pagrindZiantis dokumentas.

11. Komisija savo veikloje vadovaujasi teisétumo, objektyvumo, vienodo vertinimo,
nesaliSkumo, skaidrumo, proporcingumo, konfidencialumo, duomeny kiekio mazinimo,
atsekamumo, funkcijy atskyrimo, ,,keturiy akiy“ ir atsakomybés principais.

12. Komisijos veikla organizuojama taip, kad kiekvienas jos sitilymas biity:

12.1. pagristas galiojanciais teisés aktais ir ApraSo nuostatomis;
12.2. pagristas dokumentais arba teisétais duomeny Saltiniy jrasais;
12.3. finansiskai pagrjstas ir nevirSyty [staigai skirty asignavimy;
12.4. motyvuotas ir patikrinamas;



12.5. dokumentuotas taip, kad buty galima atkurti sprendimo priémimo eigg, naudotus
duomenis, atliktus kontrolés veiksmus ir atsakingus asmenis.

13. Komisija:

13.1. nagring¢ja grupiy vadovy ir kity atsakingy darbuotojy pateiktus tarnybinius
praneSimus, suvestines, teikimus ir kitus dokumentus dél mokymosi stipendijy;

13.2. nagrinéja mokiniy prasymus ir juos pagrindzian¢ius dokumentus dél socialinés
stipendijos ir kitos materialinés paramos;

13.3. nagrinéja teikimus ir kitus jrodymus dél skatinamyjy stipendijy;

13.4. vertina mokymosi rezultaty, lankomumo ir profesinio mokymo sutarties
jsipareigojimy vykdymo duomenis tais atvejais ir apimtimi, kuri nustatyta Aprase;

13.5. svarsto stipendijy mokéjimo nutraukimo, atnaujinimo, perskai¢iavimo, permoky ir
1¢8y atstatymo klausimus, kai jie pagal Aprasa priskirti Komisijos kompetencijai;

13.6. tikrina, ar kiekvienam siiilymui yra pakankamas faktinis ir teisinis pagrindas;

13.7. jvertina, ar pateikti visi konkreCiam sprendimui butini dokumentai;

13.8. atsizvelgia | vyriausiojo buhalterio pateikta 1Sy panaudojimo suvesting ir negali
sitilyti prisiimti finansiniy jsipareigojimy, kuriems néra teiséto finansavimo Saltinio;

13.9. ApraSe nustatytais atvejais uztikrina sprendimo patikros lapo uzpildyma;

13.10. vertina galimo dvigubo stipendijos skyrimo, neteisingo BSI taikymo, neteisingo
laikotarpio, nepagristo mokéjimo ar nutraukimo rizika;

13.11. protokolu priima motyvuotg sitilyma [staigos direktoriui,

13.12. prireikus teikia Istaigos direktoriui pasiilymus dél Apraso, Reglamento, riziky
registro ar kity proceso kontrolés priemoniy tobulinimo;

13.13. vykdo kitas ApraSe ir Reglamente Komisijai pavestas funkcijas.

14. Komisijos funkcijos neapima teis€s savo nuozilira nustatyti papildomy mokiniui
nepalankiy salyguy, kuriy nenustato teisés aktai, teikti sitilymo, kai néra pakankamo dokumentinio ar
teiséto duomeny Saltinio pagrindo, teikti siilymo dél 1éSy skyrimo, kai néra patvirtintas 1ésy
pakankamumas, priimti sitilymo remdamasi vien Zodine, nepatikrinta arba dokumentais nepagrijsta
informacija, taikyti mokéjimo nutraukimg atgaline data, kai to neleidzia Aprasas.

IV. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

15. Pagrindiné Komisijos veiklos forma — posédZiai, taiau, esant poreikiui, gali biiti
taikomos ir kitos veiklos formos. PosédZiai gali vykti kontaktiniu, nuotoliniu arba miSriuoju btdu,
jeigu uZtikrinamas Komisijos nariy tapatybés nustatymas, konfidencialumas, galimybé susipaZinti su
dokumentais, dalyvauti svarstyme, balsuoti ir tinkamai jforminti posédzio rezultatus.

16. Eiliniai Komisijos posédziai organizuojami kiekvieno ménesio 20 dieng (arba
artimiausig darbo dieng, jei nustatyta diena néra darbo diena). Papildomas arba skubus Komisijos
posédis Saukiamas pagal poreikj:

16.1. kai ApraSe konkreciam veiksmui nustatytas terminas negali biiti uZtikrintas
laukiant kito eilinio posédzio;

16.2. kai gautas dokumentais pagristas praneSimas apie stipendijos mokejimo
nutraukimo pagrinda;

16.3. kai biitina svarstyti galimg permoka ar nepagrista mokéjima;

16.4. kai kyla asignavimy nepanaudojimo ar nepakankamumo rizika;

16.5. Komisijos pirmininko arba ne maziau kaip dviejy Komisijos nariy motyvuotu
sitlymu;



16.6. Istaigos direktoriaus pavedimu;
16.7. kitais ApraSe nustatytais atvejais.

17. Komisijos pirmininkas:

17.1. kvieCia posédzius, jiems vadovauja, nustato posédzio datg, laika, buda ir
preliminarig darbotvarke (2 priedas);

17.2. vadovauja Komisijos darbui, uztikrina nusiSalinimy ir kvorumo kontrolg¢ ir atsako
uz jai pavesty funkcijy atlikima;

17.3. uztikrina, kad klausimai biity svarstomi laikantis Aprase nustatyty terminy ir
uztikrina, kad Komisijos sitilymai biity aiSkiis, motyvuoti ir tinkamai jforminti;

17.4. pasiraso Komisijos dokumentus (nutarimus, protokolus), kitus su Komisijos veikla
susijusius dokumentus;

17.5. paveda Komisijos nariams pagal jy kompetencija surinkti informacija, biiting
svarstymui.

17.6. nustates reikSmingg neatitikt] ar vidaus kontrolés trilkumg, informuoja Istaigos
direktoriy ir, kai tikslinga, uz vidaus kontrole atsakinga asmen;.

18. Komisijos pirmininkui negalint atlikti funkcijy, jas atliecka Komisijos pirmininko
pavaduotojas.

19. Komisijos sekretorius:

19.1. priima ir administruoja Komisijai pateiktus dokumentus, atlicka formaly jy
patikrinima;

19.2. atsako uz pateikty dokumenty ir jy priedy pilnuma, kurie kiekvienu konkreciu
atveju yra jvardinti Istaigos stipendijy mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos apraSe;

19.3. Komisijos nariams suteikia prieigg prie svarstymui reikalingos medziagos;

19.4. raSo posédziy protokolus pagal nustatyta forma (1 priedas), uztikrina protokolo
pasiraSyma ir registravimg DBSIS;

19.5. atsako uZ sprendimy patikros registro pildyma.

19.6. parengia Komisijos veiklos dokumentus j ApraSe nustatytg stipendijy skyrimo ir
mokeéjimo dokumenty byla;

19.7. vykdo kitus su Komisijos darbu susijusius Komisijos pirmininko pavedimus.

20. Komisijos sekretoriui negalint dalyvauti posédyje, Komisijos pirmininkas sekretoriaus
funkcijas konkreciam posédziui paveda kitam Komisijos nariui arba kitam direktoriaus jgaliotam
darbuotojui, kuriam suteikta teisé tvarkyti posédZiui reikalingus asmens duomenis.

21. Komisijos nariams posédzio medZiaga pateikiama kuo anksciau, kad jie turéty realia
galimybe su ja susipazinti, o planiniy klausimy atveju — paprastai ne veliau kaip prie$ 1 darbo dieng
iki posédzio. Skubiy klausimy atveju $is terminas gali biiti netaikomas, ta¢iau Komisijos nariams turi
biti suteikta pakankamai laiko susipazinti su medziaga iki balsavimo.

22. Komisijos narys privalo nusisalinti nuo konkretaus klausimo rengimo, svarstymo ir
balsavimo, jeigu:

22.1. jis yra asmeniSkai suinteresuotas svarstymo rezultatu,

22.2. klausimas susijes su jo artimu asmeniu ar kitu asmeniu, dél kurio gali kilti pagristy
abejoniy dél Komisijos nario nesaliSkumo;

22.3. jis yratiesiogiai susij¢s su aplinkybémis, dél kuriy sprendZiamas jo paties veiksmy
ar neveikimo teis€tumo ar pagrjstumo klausimas;

22.4. yrakitos aplinkybés, galinCios sukelti interesy konfliktg arba pagristy abejoniy dél
objektyvumo.



23. Apie nusisalinimg Komisijos narys praneSa iki konkretaus klausimo svarstymo
pradzios, o jeigu aplinkybé paaisSkéja svarstant klausimg — nedelsdamas. NusiSalinimo faktas ir
priezastis, neatskleidziant pertekliniy asmens duomeny, jrasomi j Komisijos posédzio protokola.
Nusisalings Komisijos narys nedalyvauja svarstant konkrety klausima, neteikia nuomonés ir nedaro
jtakos kity Komisijos nariy sprendimui, nebalsuoja d¢l konkretaus klausimo.

24. Jeigu dél nusiSalinimy Komisija nebegali teisétai priimti sitilymo, klausimas
atidedamas, o Komisijos pirmininkas nedelsdamas informuoja Jstaigos direktoriy dél Komisijos
sudéties pakeitimo ar papildymo.

25. Komisijos posédis teisétas, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé paskirty ir konkretaus
klausimo svarstyme teis¢ dalyvauti turin¢iy Komisijos nariy. Konkrety klausima svarstantis
nusisalings Komisijos narys laikomas nedalyvaujanciu to klausimo svarstyme ir balsavime.

26. Komisijos sitilymai priimami atviru balsavimu paprasta svarstant konkrety klausima
dalyvaujan¢iy Komisijos nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia posédziui
pirmininkaujancio Komisijos pirmininko, o jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojo balsas.

27. Komisijos narys negali balsuoti uz kita Komisijos narj arba perduoti savo balsavimo
teisés kitam asmeniui.

28. Komisijos narys, nesutinkantis su daugumos sililymu, turi teis¢ pateikti atskirgja
nuomong. Ji jraSoma j protokolg arba pridedama prie protokolo atskiru dokumentu ir yra neatsiejama
posédzio dokumenty dalis.

V. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR VERTINIMAS

29. Komisijai teikiami tik tie duomenys ir dokumentai, kurie yra butini konkreciam
stipendijos ar kitos materialinés paramos klausimui iSnagrinéti.

30. Dokumentai Komisijai teikiami per Istaigos dokumenty valdymo sistemg (DBSIS),
iSskyrus atvejus, kai teisés aktai arba naudojamos informacinés sistemos nustato kita teiséta duomeny
pateikimo btidg. Dokumentas, kuriam pagal ApraSa privalomas pasiraS§ymas ar registravimas,
nelaikomas tinkamai pateiktu Komisijai, kol néra pasirasSytas ir uzregistruotas nustatyta tvarka.

31. Grupiy vadovai:

31.1. ménesio mokymosi stipendijos mokéjimui reikalingus duomenis ir Apraso 2 priede
nustatytg tarnybinj pranesimg pateikia Komisijai iki einamojo ménesio 19 dienos (arba artimiausia
darbo diena, jei nustatyta diena yra nedarbo diena).

31.2. pusmecio mokymosi rezultaty duomenis ir Apraso 9 priede nustatytg tarnybinj
praneSimg pateikia ne véliau kaip per 10 darbo dieny po mokymosi pasiekimy jvertinimy
apibendrinimo, jeigu AprasSe nenustatytas trumpesnis terminas;

31.3. informacija apie ApraSe nustatytus lankomumo, elgesio ar kitus stipendijos
mokéjimui reikSmingus pazeidimus teikia nedelsdami, bet ne véliau kaip per Aprase konkreciam
atvejui nustatyta termina;

31.4. dokumentus dé¢l skatinamosios stipendijos pateikia gave tinkamus mokinio veikla
ar pasiekima pagrindzianc¢ius dokumentus ir atsizvelgdami | ApraSe nustatyta stipendijos skyrimo
periodisSkuma.

32. Mokiniy prasymai del socialinés stipendijos ar kitos materialinés paramos nagriné¢jami
tik kartu su Aprase nustatytais dokumentais arba kai atitinkamus duomenis Jstaiga gali teisétai gauti
1§ valstybés ar kity informaciniy sistemy.

33. Gaves dokumentus Komisijos sekretorius atlieka formaly jy komplektiSkumo
patikrinima:



33.1. ar dokumentas skirtas Komisijai;
33.2. ar nustatytas pareiSkéjas ar duomeny teikéjas;
33.3. ar pateiktas praSymas, tarnybinis praneSimas, teikimas ar suvestingé, kai jis
privalomas;
33.4. ar pateikti nurodyti priedai;
33.5. ar dokumentai pasirasyti ir, kai biitina, uzregistruoti;
33.6. ar yra pakankamai duomeny identifikuoti stipendijos ar paramos riisj, laikotarpj ir
svarstymo pagrindg.
34. Formalus dokumenty patikrinimas nereiskia, kad Komisijos sekretorius sprendzia dél
mokinio teisés | stipendijg ar paramg. Tokj vertinimg atlicka Komisija.
35. Jeigu dokumenty nepakanka:
35.1. Komisijos sekretorius arba Komisijos pirmininko pavedimu kitas asmuo kreipiasi
del jy patikslinimo;
35.2. nustatomas protingas dokumenty pateikimo terminas, jeigu konkretus terminas
nenustatytas Aprase;
35.3. klausimo svarstymas gali biiti atidedamas iki trukstamos informacijos gavimo;
35.4. jeigu trikstamy dokumenty nepateikimas lemia, kad néra teisinio ar faktinio
pagrindo sitilyti skirti stipendijg ar parama, tai aiskiai nurodoma Komisijos protokole.
36. Komisija privalo vertinti dokumenty aktualuma jy svarstymo momentu ir, kai
dokumentas turi galiojimo terming, patikrinti, ar jis galioja laikotarpiui, kuriam prasoma skirti
1Smoka.

VI FINANSINE INFORMACIJA

37. Pries kiekvieng Komisijos posédj, kuriame svarstomas 1éSy skyrimas, vyriausiasis
buhalteris pateikia Apraso 5 priede nustatyta LéSy panaudojimo suvesting, i§ kurios galima patikimai
nustatyti:

37.1. skirty asignavimy dydj;

37.2. jau paskirty ir (ar) iSmokéty sumy dydj;

37.3. isipareigojimus pagal jau priimtus sprendimus;

37.4. likusias 1éSas;

37.5. ar pakanka léSy posédyje svarstomiems siiilymams jgyvendinti.

38. Prireikus kartu pateikiama papildoma finansiné informacija, biitina posédyje
svarstomiems klausimams jvertinti.

39. Nesant patvirtinty duomeny apie 1€Sy pakankamuma, Komisija negali teikti Istaigos
direktoriui teigiamo sitilymo, kuriuo biity sukuriamas finansinis jsipareigojimas.

40. Jeigu Komisija nustato asignavimy nepanaudojimo, vir§ijimo ar neteisingo paskirstymo
rizika, Komisijos pirmininkas inicijuoja ApraSe nustatytus veiksmus ir, kai biitina, papildoma
Komisijos poséd;.

41. Kilus abejoniy dél BSI dydzio, sumos eurais, skyrimo laikotarpio ar kito finansinio
skaiCiavimo, klausimas negali buti galutinai svarstomas, kol skai¢iavimas néra patikrintas pagal
kompetencija.

VII. INFORMACIJOS NAGRINEJIMAS IR KOMISIJOS SIULYMU PRIEMIMAS

42. Pries balsuodama d¢l konkretaus mokinio Komisija jsitikina:
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42.1. kad mokinys patenka j AprasSo taikymo sritj;

42.2. kad yra aiSkus stipendijos ar paramos skyrimo, neskyrimo, nutraukimo ar
perskai¢iavimo pagrindas;

42.3. kad pateikti biitini dokumentai arba yra teisétas duomeny Saltinio jrasas;

42.4. kad dokumentai yra aktualiis ir galiojantys;

42.5. kad tinkamai nustatytas laikotarpis;

42.6. kad tinkamai pritaikytas BSI dydis ir apskai¢iuota suma;

42.7. kad néra dvigubo skyrimo uz tg pacig veikla, rezultatg ar aplinkybg;

42.8. kad jvertintos visos ApraSe konkreciai stipendijos ar paramos riiSiai nustatytos
salygos ir apribojimai,

42.9. kad yra pakankamai léSy;

42.10. kad, kai taikoma, uzpildytas Sprendimo patikros lapas;

42.11. kad laikytasi mokinio informavimo, paaiskinimo pateikimo ir kity procesiniy
garantijy, kai jos privalomos pagal Aprasa.

43. Jeigu Komisija nustato prieStaringus duomenis, ji negali pasirinkti vieno i§ jy be
pagrindimo. PrieStaringi duomenys turi bti patikslinti, o atliktas patikslinimas dokumentuojamas.

44. Kai klausimas susij¢s su galimu mokéjimo nutraukimu dél elgesio ar kito profesinio
mokymo sutarties jsipareigojimy pazeidimo, Komisija privalo patikrinti, ar:

44.1. pazeidimas dokumentuotas;
44.2. laikytasi ApraSe nustatytos proceduros ir terminy;
44.3. mokiniui suteikta teisé pateikti paaiskinima, kai ji numatyta;
44.4. mokinys ir, kai taikoma, jo atstovai buvo tinkamai informuoti;
44.5. sitiloma pasekme atitinka konkrety Aprase nustatytg pazeidimo pagrinda;
44.6. sprendimas nebiity taikomas atgaline data, kai tai draudziama.
45. Komisija, iSnagrinéjusi atvejj, gali sitlyti:
45.1. skirti arba neskirti stipendijg ar kita materialing parama;
45.2. nutraukti mokéjima;
45.3. atnaujinti mokéjima, kai tai leidzia AprasSas;
45.4. perskaiCiuoti mokéting suma;
45.5. teikti sitilyma dél permokos ar 1¢Sy atstatymo Apraso nustatyta tvarka;
45.6. atidéti klausimo svarstymg ir pareikalauti papildomy dokumenty ar duomeny;
45.7. atlikti kita ApraSe Komisijos kompetencijai priskirtg veiksma.

46. Neigiamas Komisijos sililymas turi biiti motyvuotas ne maziau i§samiai negu teigiamas
sitilymas, nurodant konkrecius faktinius bei teisinius pagrindus.

47. Kiekvienas Komisijos posédis protokoluojamas. Protokolas turi biiti parengtas taip, kad
teise¢ atlikti kontrolg, auditg ar priezitirg turintis asmuo i§ Komisijos dokumenty galéty nustatyti kas
ir kada buvo svarstyta, kokie dokumentai ir duomenys buvo vertinti, kokiu teisiniu ir faktiniu
pagrindu priimtas sitilymas, kaip patikrintas finansinis pagrjstumas, kas dalyvavo priimant sitilyma,
ar buvo nusiSalinimy, koks balsavimo rezultatas, kokj konkrety sitilyma Komisija pateiké Istaigos
direktoriui.

48. Protokole nurodoma:

48.1. posédzio data, numeris ir forma;

48.2. dalyvaujantys ir nedalyvaujantys Komisijos nariai;
48.3. kvorumas;

48.4. nusiSalinimai;

48.5. svarstyti klausimai;



48.6. kiekvieno mokinio atveju — vardas, pavardé, grup¢, stipendijos ar paramos risis,
faktinis ir teisinis pagrindas, dokumentai, laikotarpis, dydis BSI ir eurais, 1¢Sy pakankamumo
patvirtinimas ir Komisijos sitilymas;

48.7. balsavimo rezultatas;

48.8. atskirosios nuomongés, jeigu jos pareikstos;

48.9. papildomy dokumenty ar veiksmy poreikis, jeigu klausimas atidedamas.

49. Prie protokolo arba Komisijos dokumenty byloje turi biti iSsaugoti visi sitilyma
pagrindziantys dokumentai ir duomenys, kiek jy saugojimas biitinas pagal teisés aktus ir Aprasa.

50. Protokolas rengiamas, pasiraSomas ir registruojamas DBSIS [staigos dokumenty
valdymo tvarka.

51. Protokolg pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius bei, jeigu taip nustatyta Istaigos
dokumenty valdymo tvarkoje arba direktoriaus sprendimu, kiti posédyje dalyvave Komisijos nariai.

52. Komisijos protokolas, kartu su sprendimui priimti biitinais dokumentais, perduodamas
Istaigos direktoriui.

53. Komisija direktoriui teikia motyvuota siiilymg. Direktoriaus jisakymo projekto
techninis parengimas gali biiti pavestas Istaigos darbuotojui pagal [staigoje nustatyta dokumenty
rengimo ir derinimo tvarka ir nelaikomas Komisijos kolegialia funkcija.

VIII. DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

54. Komisijos veiklos dokumentai registruojami, sisteminami, saugomi ir naikinami
vadovaujantis  [staigos dokumentacijos planu, dokumenty valdymg ir archyvavima
reglamentuojanciais teisés aktais.

55. Komisijos dokumentai formuojami Mokiniy stipendijy skyrimo ir moké&jimo
dokumenty byloje (Mokiniy stipendijy skyrimo ir mokéjimo dokumentai ir jy registras ST) pagal
Apraso reikalavimus.

56. Komisijos veiklos dokumentai turi buti saugomi taip, kad biity uZztikrintas jy
autentiSkumas, vientisumas, priecinamumas teis¢ turintiems asmenims ir sprendimy atsekamumas visg
nustatyta saugojimo terming.

IX. VEIKLOS PRIEZIURA, RIZIKU VALDYMAS IR KONTROLE

57. Komisijos nariai atsako uz sgziningg, neSaliSkg ir teiséta jiems pavesty funkcijy
atlikimg teisés akty nustatyta tvarka.

58. Stipendijy ir kitos materialinés paramos procese taikomas funkcijy atskyrimo ir
»keturiy akiy® principas. Proceso funkcijos paskirstomos:

58.1. Komisijos pirmininkas atsako uz tinkamg Komisijos darbo organizavimg, nustatyty
terminy kontrole, kvorumo ir nusi$alinimy kontrole bei motyvuoty Komisijos sitilymy pateikima.

58.2. Komisijos sekretorius atsako uz dokumenty gavimg ir registravima, jam perduoty
dokumenty administravimg, posédZio dokumentavima, protokolo parengimag ir registravima bei
Komisijos dokumenty bylos formavimga.

58.3. mokymosi rezultaty, lankomumo, elgesio, dalyvavimo veiklose ar kitus ugdymo
duomenis pagal kompetencija formuoja ir patvirtina grupés vadovas arba kitas atsakingas
darbuotojas. Grupiy vadovai ir kiti informacijg Komisijai teikiantys darbuotojai pagal kompetencija
atsako uz jy pateikty duomeny tiksluma, iSsamuma, pagrjstuma ir pateikimg nustatytais terminais.



58.4. Vyriausiasis buhalteris pagal kompetencija atsako uz Komisijai pateikiamos
finansinés informacijos teisingumg ir 1éSy pakankamumo jvertinimg, asignavimy panaudojima,
taikoma BSI ir finansinius skaiiavimus.

58.5. faktinj ir teisinj pagrindg kolegialiai vertina Komisija;

58.6. galutinj raSytinj sprendimg priima Istaigos direktorius;

58.7. mokéjimg pagal Istaigos direktoriaus sprendimg vykdo uz apskaitg ir moké&jimus
atsakingi darbuotojai;

58.8. periodin} priimty sprendimy kontrolinj sutikrinimg Aprase nustatyta tvarka
organizuoja uz vidaus kontrolg atsakingas asmuo.

59. Asmuo, parenges pirminius duomenis ar dokumentus, negali vienasmeniskai patvirtinti
viso to paties sprendimo teisétumo, finansinio pagristumo, priimti galutinio sprendimo ir atlikti
mokéjimo.

60. Komisijos sekretoriaus atlickamas dokumenty komplektavimo ar patikros lapo
administravimas nelaikomas galutinio sprendimo teisétumo patvirtinimu ir nepanaikina Komisijos
nariy pareigos savarankiSkai jvertinti svarstomg klausima.

61. Komisijos atlikta einamoji kontrolé nepakeicia Aprase numatyto periodinio kontrolinio
sutikrinimo, kurj atlieka arba organizuoja uz vidaus kontrolg atsakingas asmuo.

62. Komisijos veiklos priezilira nepanaikina kity Istaigos vidaus kontrolés dalyviy,
direktoriaus, vyriausiojo buhalterio, uz vidaus kontrole atsakingo asmens ar kity darbuotojy
atsakomybés pagal jy kompetencija.

63. Komisijos narys ar kitas procese dalyvaujantis darbuotojas, pastebéjes galima
nepagrista stipendijos ar paramos skyrima, neteisingg suma, dvigubg iSmoka, netinkamag skyrimo
laikotarpj, neteisingg ar pasikeitusj mokinio statusa, dokumenty trilkuma, mokéjimo ir direktoriaus
isakymo neatitiktj, kita finansing ar atitikties rizika, privalo apie tai nedelsdamas informuoti
Komisijos pirmininka. Komisijos pirmininkas, gaves informacija apie galima reikSmingg neatitiktj,
inicijuoja jos patikrinimg ir, kai biitina, papildoma Komisijos poséd;.

64. Nustacius galimg permoka ar nepagrjsta mokéjima, imamasi ApraSe nustatyty veiksmy.
Iki aplinkybiy iSsiaiSkinimo negali biiti atliekami nauji nepagristi moke¢jimai, jeigu jy sustabdymui
yra teisétas pagrindas.

65. Noustatyta klaida taisoma taip, kad 1§ dokumenty biity matoma kokia klaida nustatyta,
kas ir kada ja nustaté, kokia jos prieZastis, kokie korekciniai veiksmai atlikti, ar bitina atnaujinti
proceso kontrolés priemones ar riziky registra.

66. Komisijos veikloje ypatingas démesys skiriamas Sioms rizikoms:

66.1. stipendijos ar paramos skyrimas neturint teisinio pagrindo;

66.2. nepakankami arba netinkami dokumentai;

66.3. neteisingas mokymosi rezultaty, lankomumo ar elgesio duomeny pritaikymas;

66.4. neteisingas BSI ar sumos eurais apskai¢iavimas;

66.5. dvigubas skyrimas;

66.6. finansavimo Saltinio ar 1éSy trikumas;

66.7. nepagrijstas ar pavéluotas mokejimo nutraukimas;

66.8. ApraSe nustatyty terminy nesilaikymas;

66.9. interesy konfliktas;

66.10. neteiséta prieiga prie asmens duomeny;

66.11. neiSsamus Komisijos protokolas ar nepakankama kontrol¢;

66.12. mokejimo neatitiktis [staigos direktoriaus sprendimui;

66.13. nejgyvendintos audito, vidaus kontrolés ar kity patikrinimy rekomendacijos.
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67. Komisijos pirmininkas ir sekretorius pagal kompetencijg bendradarbiauja su uz vidaus
kontrole atsakingu asmeniu, teikdami informacija periodiniam ApraSe nustatytam kontroliniam
sutikrinimui.

68. Komisijos pirmininkas yra proceso savininkas. Proceso savininkas nustatomas Istaigos
vidaus kontrole ir procesy valdyma reglamentuojanc¢iuose dokumentuose. Proceso savininko funkcijy
atlikimas nesuteikia asmeniui teisés atlikti nepriklausomos paskesnés savo vykdyto proceso ar
kontrolés priemonés kontrolés. Perioding kontrole ar kontrolés testavimg atlieka arba organizuoja nuo
tikrinamos kontrolés vykdymo nepriklausomas asmuo Apraso ir [staigos vidaus kontrolés dokumenty
nustatyta tvarka.

69. Uz vidaus kontrole atsakingam asmeniui turi biiti sudaryta galimybé gauti tikrinimui
biutinus Komisijos protokolus, patikros lapus, suvestines, direktoriaus sprendimus ir kitus kontrolés
jrodymus, laikantis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

70. Periodinés kontrolés metu nustatyti neatitikimai, rizikos, korekcinés priemonés ir
atsakingi asmenys dokumentuojami Aprase nustatyta tvarka.

71. Komisija, gavusi informacijg apie jos veikloje nustatyta trikumga, artimiausiame
posédyje, kai tai aktualu Komisijos kompetencijai, jvertina bitinas korekcines arba prevencines
priemones.

72. Jeigu nustatyta rizika ar galimas pazeidimas susijgs su Komisijos pirmininko
veiksmais, neveikimu ar interesy konfliktu, informacija teikiama Istaigos direktoriui ir uz vidaus
kontrole atsakingam asmeniui.

73. Komisijos veiklos metu nustatyti nauji arba pasikeite rizikos veiksniai, nustatyti
reik§mingi kontrolés tritkumai, pasikartojancios klaidos ar kita susijusi informacija teikiami uz vidaus
kontrole atsakingam asmeniui dél jy jvertinimo ir, kai tikslinga, jtraukimo ] stipendijy ir kitos
materialinés paramos riziky registra.

74. Komisijos veikloje nustatyti sisteminiai neatitikimai, pasikartojancios klaidos ar
kontrolés trukumai teikiami [staigos direktoriui ir uZ vidaus kontrole atsakingam asmeniui.

X. ASMENS DUOMENU APSAUGA IR KONFIDENCIALI INFORMACIJA

75. Komisija tvarko tik tuos asmens duomenis, kurie biitini konkreciam stipendijos ar kitos
materialinés paramos klausimui iSnagrinéti.

76. Komisijos nariai negali reikalauti pertekliniy duomeny, kurie néra reikalingi mokinio
teisei ] stipendija ar kita materialing parama nustatyti.

77. Specialiy kategorijy asmens duomenys, jskaitant sveikatos duomenis, tvarkomi tik tiek,
kiek tai biitina teisétam stipendijos ar paramos skyrimo pagrindui patvirtinti.

78. Komisijos dokumentai ir jy kopijos negali biiti siun¢iami ar saugomi Komisijos nariy
asmeninése elektroninio pasto dézutése, asmeniniuose jrenginiuose ar kitose Istaigos nepatvirtintose
sistemose.

79. Prieiga prie Komisijos dokumenty suteikiama tik asmenims, kuriems ji biitina
pavestoms funkcijoms atlikti.

80. Posédzio metu turi buti uztikrinama, kad svarstomy mokiniy duomeny negirdéty ir
nematyty asmenys, neturintys teisés jy gauti.

81. Komisijos nario konfidencialumo pareiga iSlieka ir pasibaigus jo narystei Komisijoje.

82. NustacCius ar jtarus neteisétg asmens duomeny atskleidimg, dokumento i§siuntimg ne
tam gavéjui, neteisétg prieigg ar kita duomeny saugumo pazeidimag, apie tai nedelsiant praneSama
Istaigoje nustatyta asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarka.
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XI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

83. Reglamenty tvirtina Jstaigos direktorius.
84. Reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo Jstaigos direktoriaus jsakymu dienos, jeigu
jsakyme nenustatyta vélesné jsigaliojimo data.
85. Komisijos nariai su Reglamentu supazindinami Jstaigoje nustatyta tvarka.
86. Reglamentas perziiirimas:
86.1. pasikeitus Komisijos veiklg reglamentuojantiems teisés aktams;
86.2. pakeitus Aprasa, jeigu pakeitimai turi jtakos Komisijos darbo organizavimui;
86.3. nustacius reikSmingy vidaus kontrolés, audito ar praktinio taikymo truakumuy;
86.4. pasikeitus procesui, informacinéms sistemoms ar atsakomybiy paskirstymui;
86.5. kitais atvejais, kai nustatomas poreikis Reglamentg tobulinti.
87. Uz Reglamento taikymo stebéseng pagal kompetencija atsako Komisijos pirmininkas,
o Reglamento sasaja su Istaigos vidaus kontrolés sistema pagal kompetencijg vertina uz vidaus
kontrole atsakingas asmuo.
88. Pasikeitus teisés aktams arba ApraSui, Komisija vadovaujasi aukStesnés galios teisés
akto arba aktualios ApraSo redakcijos nuostatomis.
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Viesosios jstaigos Raseiniy technologijos ir
verslo mokyklos komisijos stipendijoms ir kitai
materialinei paramai svarstyti darbo reglamento
1 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS
KOMISIJOS STIPENDIJAI IR KITAI MATERIALINEI PARAMAI SVARSTYTI
POSEDZIO PROTOKOLAS

Posédzio data

Protokolo numeris

Posédzio vieta

Posédzio forma

[0 kontaktinis [ nuotolinis [ miSrus

POSEDYJE DALYVAVO
Komisijos nariai:

POSEDYJE NEDALYVAVO
Komisijos nariai:

Kvorumas:

Nusisalinimas:

DARBOTVARKE
1.

2.

3

LESU PAKANKAMUMO PATVIRTINIMAS

KOMISIJOS NARIO NUSISALINIMO FAKTAS

SVARSTOMU MOKINIU SARASAS

SVARSTOMAS MOKINYS

Vardas, pavardé, grupé

Stipendijos ar kitos materialinés paramos
rusis

Svarstymo pobiidis — skyrimas, neskyrimas,
mokéjimo nutraukimas, atnaujinimas,
perskaiciavimas, permoka ar kitas klausimas

Faktinis ir teisinis pagrindas

Dokumentai, kuriais remiamasi

Laikotarpis

Dydis BSI ir eurais

Komisijos sialymas direktoriui

Balsavimo rezultatas
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PRIDEDAMI DOKUMENTAI
1. Patikros lapai:
2. Finansy pazyma:

3. Mokymosi rezultaty ir lankomumo suvestinés:
4. Atlikty veikly jrodymai:
5. Prasymai:

6. Kiti stipendijy mokejimg / materialinés paramos teikimg pagrindziantys dokumentai:

ATIDETI KLAUSIMAI
Kokiy dokumenty, duomeny ar veiksmuy triiksta:

Atsakingas uZ jy pateikima:

SPRENDIMO PATIKROS LAPO UZPILDYMO FAKTAS, KAI PAGAL APRASA JIS
PRIVALOMAS

PASIRASANTYS ASMENYS

Posédzio pirmininkas

Posédzio sekretorius

Kiti posédyje dalyvave
komisijos nariai
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Viesosios jstaigos Raseiniy technologijos ir
verslo mokyklos komisijos stipendijoms ir kitai
materialinei paramai svarstyti darbo reglamento

2 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS
KOMISIJOS STIPENDIJAI IR KITAI MATERIALINEI PARAMAI SVARSTYTI
POSEDZIO DARBOTVARKE

Posédzio data:

Posédzio laikas:

Posédzio budas: [ kontaktinis [ nuotolinis [ miSrus

DARBOTVARKE

1.

NS kv

14



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Viesoji jstaiga Raseiniy technologijos ir verslo mokykla
190805997, Muziejaus g., LT-60122 Raseiniai

Dokumento pavadinimas (antras$té)

DEL KOMISIJOS STIPENDIJAI IR KITAI MATERIALINEI
PARAMAI SVARSTYTI DARBO REGLAMENTO
PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-09-01 Nr. V-164

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

Pasira§ymas

ParaSg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Aurelija Dragiinaité, Direktorius

Sertifikatas i§duotas AURELIJA DRAGUNAITE LT
ParaSo sukiirimo data ir laikas 2026-09-01 13:27:01 (GMT+03:00)
Para$o formatas XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-09-01 13:27:17 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2024-06-08 17:49:43 — 2029-06-07 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k.
124110246 LT" i8duota sertifikatag "DBSIS, Informatikos ir rySiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2025-05-
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